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Раздел 1. Общие положения 

 

1.1. Назначение основной профессиональной образовательной программы 

Настоящая   основная   профессиональная   образовательная   программа 

«Профессионалитет» (далее – ОПОП-П) по профессии разработана в соответствии с 

федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального 

образования по профессии 15.01.38 Оператор-наладчик металлообрабатывающих станков, 

утвержденным приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 15.11.2023 

№ 862 (далее – ФГОС, ФГОС СПО). 

ОПОП-П определяет объем и содержание среднего профессионального образования 

по профессии 15.01.38 Оператор-наладчик металлообрабатывающих станков, требования к 

результатам освоения образовательной программы, условия реализации образовательной 

программы. 

ОПОП-П разработана для реализации образовательной программы на базе 

основного общего образования Основная профессиональная образовательная программа 

(далее – образовательная программа), реализуемая на базе основного общего образования, 

разработана образовательной организацией на основе требований соответствующих 

федеральных государственных образовательных стандартов среднего общего и среднего 

профессионального образования и положений федеральной основной 

общеобразовательной программы среднего общего образования, а также с учетом 

получаемой профессии среднего профессионального образования. 

1.2. Нормативные документы 

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

Федеральный  государственный  образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по профессии 15.01.38  Оператор-наладчик 

металлообрабатывающих станков (Приказ Минпросвещения России от 15.11.2023 № 862); 

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования (Приказ 

Минпросвещения России от 24.08.2022 г. № 762; 

Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования (Приказ Минпросвещения России 

от 08.11.2021 № 800) (далее – Порядок); 

Положение о практической подготовке обучающихся (Приказ Минобрнауки России 

№ 885, Минпросвещения России № 390 от 05.08.2020); 

Перечень профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется 

профессиональное обучение (Приказ Минпросвещения России от 14.07.2023 № 534); 

Перечень профессий и специальностей среднего профессионального образования, 

реализация образовательных программ по которым не допускается с применением 

исключительно электронного обучения, дистанционных образовательных технологий 

(приказ Минпросвещения России от 13.12.2023 N 932); 

Постановление Правительства Российской Федерации от 13 октября 2020 г. № 1681 

«О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального 

и высшего образования»; 

Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

и  Министерства  просвещения  Российской  Федерации  от  05.08.2020  №  882/391 
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«Об организации и осуществлении образовательной деятельности при сетевой форме 

реализации образовательных программ»; 

Приказ Минтруда России от 29 июня 2021 г. № 431н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Оператор металлорежущих станков с числовым 

программным управлением»; 

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

26.07.2021 № 505н «Об утверждении профессионального стандарта «Фрезеровщик»; 

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

02.06.2021 № 364н «Об утверждении профессионального стандарта «Токарь»; 

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

24.05.2021 № 505н «Об утверждении профессионального стандарта «Наладчик 

металлорежущих станков с числовым программным управлением»; 

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 14.07.2021 № 

472н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по разработке технологий и 

программ для металлорежущих станков с числовым программным управлением». 

 

1.3. Перечень сокращений 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

ДЭ – демонстрационный экзамен; 

МДК – междисциплинарный курс; 

ОК – общие компетенции; 

ОП – общепрофессиональный цикл; 

ООД – общеобразовательные дисциплины; 

ОТФ – обобщенная трудовая функция; 

СГ – социально-гуманитарный цикл; 

ПА – промежуточная аттестация; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ПМн – профессиональный модуль по направленности; 

ОПОП-П – основная профессиональная образовательная программа 

«Профессионалитет»; 

П– профессиональный цикл; 

ПП- производственная практика; 

ПДП- Производственная практика по профилю; 

ПС – профессиональный стандарт; 

ТФ – трудовая функция; 

УМК – учебно-методический комплект; 

УП – учебная практика; 

ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования. 
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Раздел 2. Основные характеристики образовательной программы 
 

Параметр Данные 

Отрасль, для которой разработана 

образовательная программа 

Машиностроение 

Перечень профессиональных 

стандартов, соответствующих 

профессиональной  деятельности 

выпускников (при наличии) 

Приказ Минтруда России от 29 июня 

2021 г. № 431н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Оператор 

металлорежущих станков с числовым 

программным управлением»; 

Приказ Министерства  труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 

26.07.2021  №  505н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Фрезеровщик»; 

Приказ Министерства  труда  и 

социальной защиты Российской Федерации от 

02.06.2021  №  364н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Токарь»; 

Приказ Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 

24.05.2021 № 505н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Наладчик 

металлорежущих станков с числовым 

программным управлением»; 

Приказ Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 

14.07.2021 № 472н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Специалист по 

разработке технологий и программ для 

металлорежущих станков с числовым 

программным управлением» 

Специализированные допуски для 

прохождения практики, в том числе по 

охране труда и возраст до 18 лет 

Прохождение обязательных предварительных 

и периодических медицинских осмотров 

Реквизиты ФГОС СПО Приказ Минпросвещения России от 15.11.2023 

№ 862 

Квалификация (-и) выпускника Оператор-наладчик металлообрабатывающих 
станков 

в т.ч. дополнительные квалификации  

Направленности (при наличии)  

Нормативный срок реализации на базе 

ООО 

1 год 10 мес. 
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Нормативный объем образовательной 

программы на базе ООО или на базе 

СОО 

2952 

Согласованный с работодателем срок 

реализации образовательной 

программы 

1 год 10 мес. 

Согласованный с работодателем объем 

образовательной программы 

2952 

Форма обучения очная 

Структура образовательной 

программы 

Объем, в ак.ч. в т.ч. в форме 

практической 

подготовки 

Обязательная  часть  образовательной 

программы 

2676 715 

социально-гуманитарный цикл 239 34 

общепрофессиональный цикл 117 49 

профессиональный цикл 844 632 

в т.ч. практика: 

- учебная 

- производственная 

552 
- 336 

- 216 

552 
- 336 

- 216 

Вариативная часть образовательной 

программы 

288 196 

в т.ч. запрос конкретного работодателя 

кластера и (или) отрасли (не менее 50% 

объема вариативной части 

образовательной программы), включая 

цифровой образовательный модуль: 

240 196 

ОП.04 Основы электротехники 32 32 

ПМ.03 Наладка оборудования и 

изготовление различных деталей на 

многокоординатных 

обрабатывающих центрах 

208 188 

ГИА в форме демонстрационного 

экзамена 

36  

Всего 2952 911 

 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

3.1. Области профессиональной деятельности выпускников: 

28 Производство машин и оборудования, 31 Автомобилестроение, 32 Авиастроение, 

40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности. 
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3.2. Профессиональные стандарты 
 

№ Код и 

Наименование 

ПС 

Реквизиты 

утверждения 

Код и наименование ОТФ Код и наименование ТФ 

1. ПС 40.222 

Оператор 
металлорежущ 

их станков с 

числовым 
программным 

управлением 

Приказ 

Минтруда 
России от 29 

июня 2021 г. № 

431н 

ОТФ А Изготовление 

простых деталей типа тел 
вращения на токарных 

универсальных станках с 

ЧПУ 

ТФ А/01.2 Обработка 

заготовки простой детали 
типа тела вращения с 

точностью размеров по 12- 

14-му   квалитету   на 

токарном универсальном 

станке с ЧПУ 

ТФ А/02.2 Контроль 
параметров простой детали 

типа тела вращения с 

точностью размеров по 12- 
14-му квалитету, 

изготовленной на токарном 

универсальном станке с 
ЧПУ 

ОТФ В Изготовление 
простых деталей не типа 

тел  вращения на 

универсальных 
сверлильных,  фрезерных 

или расточных станках с 

ЧПУ 

ТФ В/01.2 Обработка 
заготовки простой детали 

не типа тела вращения с 

точностью размеров по 12- 
14-му квалитету на 

сверлильном, фрезерном 

или  расточном  станке  с 
ЧПУ 

ТФ В/02. 2  Контроль 

параметров простой детали 
не типа тела вращения с 

точностью размеров по 12- 

14-му    квалитету, 
изготовленной   на 

универсальном 

сверлильном,  фрезерном 

или расточном станке с 

ЧПУ 

ОТФ С Изготовление 

деталей средней сложности 
типа тел вращения на 

токарных 

ТФ С/01.3 Обработка 

заготовки детали средней 
сложности типа тела 

вращения с точностью 

размеров до 8-го квалитета 
на токарном станке с ЧПУ с 

многопозиционной 
револьверной головкой 

ТФ С/02.3 Контроль 

параметров детали средней 
сложности типа тела 

вращения с точностью 

размеров до 8-го квалитета, 
изготовленной на токарном 

станке   с   ЧПУ   с 

многопозиционной 
револьверной головкой 

ОТФ D Изготовление 
деталей средней сложности 

ТФ D/01.3 Обработка 
заготовки детали средней 
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   не типа тел вращения на 

3-координатных 

сверлильно-фрезерно- 
расточных 

обрабатывающих центрах с 

ЧПУ 

сложности не типа тела 

вращения с точностью 

размеров до 8-го квалитета 
на 3-координатном 

сверлильно-фрезерно- 

расточном 

обрабатывающем центре с 

ЧПУ 

ТФ D/02.3 Контроль 

параметров детали средней 
сложности не типа тела 

вращения с точностью 

размеров до 8-го квалитета, 
изготовленной на 3- 

координатном сверлильно- 

фрезерно-расточном 

обрабатывающем центре с 

ЧПУ 

ОТФ E Изготовление 

сложных деталей типа тел 

вращения на токарных 

станках с ЧПУ с 
приводным инструментом 

E/01.3 Обработка заготовки 

сложной детали типа тела 

вращения с точностью 

размеров до 7-го квалитета 
на токарном станке с ЧПУ с 
приводным инструментом 

E/02.3 Контроль 

параметров сложной детали 

типа тела вращения с 

точностью размеров до 7-го 
квалитета, изготовленной 

на токарном станке с ЧПУ с 
приводным инструментом 

ОТФ F Изготовление 

сложных деталей не типа 

тел вращения на 3- 
координатных сверлильно- 

фрезерно- расточных 

обрабатывающих центрах с 
ЧПУ с дополнительной 

осью 

ТФ F/01.3 Обработка 

заготовки сложной детали 

не типа тела вращения с 
точностью размеров до 7-го 

квалитета на 3- 

координатном сверлильно- 
фрезерно-расточном 

обрабатывающем центре с 

ЧПУ с дополнительной 
осью 

ТФ F/02.3 Контроль 

параметров сложной детали 

не типа тела вращения с 
точностью размеров до 7-го 

квалитета, изготовленной 

на 3-координатном 
сверлильно- фрезерно- 

расточном 

обрабатывающем центре с 

ЧПУ с дополнительной 
осью 

2. ПС 40.013 
Специалист по 

разработке 
технологий и 

Приказ 

Минтруда 

России от 

ОТФ В Разработка 

технологий и управляющих 

программ для изготовления 
простых деталей не типа 

B/01.4 Проектирование 

технологических операций 

изготовления    простых 
деталей  не  типа  тел 
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 программ для 

металлорежущ 

их станков  с 
числовым 

программным 

управлением 

14.07.2021 № 
472н 

тел вращения на 

универсальных 

сверлильных, фрезерных и 
расточных станках с ЧПУ 

вращения на 

универсальных 

сверлильных, фрезерных и 
расточных станках с ЧПУ 

B/02.4  Разработка  и 

контроль   управляющих 

программ для изготовления 
простых деталей не типа 

тел вращения на 

универсальных 
сверлильных, фрезерных и 
расточных станках с ЧПУ 

3. ПС 40.078 
Токарь 

Приказ 
Минтруда 

России от 

02.06.2021 
№364н 

ОТФ В Изготовление на 
токарных станках простых 

деталей с точностью 

размеров по 7 - 9-му 
квалитету, деталей средней 

сложности с точностью 

размеров по 10-му, 11-му 

квалитету, сложных 
деталей - по 12 - 14-му 

квалитету 

B/01.3 Токарная обработка 
заготовок простых деталей 

с точностью по 7 - 9-му 
квалитету 

B/02.3 Токарная обработка 
заготовок деталей средней 

сложности  с  точностью 

размеров по 10-му, 11-му 

квалитету 

B/03.3 Токарная обработка 
заготовок сложных деталей 

с точностью размеров по 12 
- 14-му квалитету 

B/04.3 Нарезание наружной 

и внутренней однозаходной 
треугольного профиля, 

прямоугольной и 

трапецеидальной резьбы на 

заготовках деталей резцами 
и вихревыми головками 

B/05.3 Контроль простых 

деталей с точностью 
размеров по 7 - 9-му 

квалитету, деталей средней 

сложности с точностью 

размеров по 10-му, 11-му 
квалитету и сложных 

деталей - по 12 - 14-му 

квалитету,   а    также 

наружных и внутренних 

однозаходных резьб 

ОТФ С Изготовление на 

токарных станках простых 
деталей с точностью 

размеров по 5-му, 6-му 

квалитету, деталей средней 
сложности с точностью 

размеров по 7 - 9-му 

квалитету, сложных 

деталей - по 10-му, 11-му 
квалитету 

C/01.3 Токарная обработка 

заготовок простых деталей 
по 5-му, 6-му квалитету 

C/02.3 Токарная обработка 

заготовок деталей средней 
сложности с точностью 

размеров  по  7  -  9-му 
квалитету 

C/03.3 Токарная обработка 

заготовок сложных деталей 
по 10-му, 11-му квалитету 

C/04.3 Нарезание и накатка 
наружных и внутренних 
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    двухзаходных резьб на 
заготовках деталей 

C/05.3 Контроль простых 
деталей с точностью 

размеров по 5-му, 6-му 

квалитету, деталей средней 
сложности с точностью 

размеров по 7 - 9-му 

квалитету и сложных с 

точностью размеров по 10- 
му, 11-му квалитету, а 

также наружных и 

внутренних  двухзаходных 
резьб 

4. ПС 40.021 
Фрезеровщик 

Приказ 

Минтруда 

России от 
26.07.2021 

№505н 

ОТФ В Изготовление на 

универсальных фрезерных 

станках простых деталей с 
точностью размеров по 10- 

му, 11-му квалитету, 

сложных деталей - по 12 - 
14-му квалитету 

B/01.3 Фрезерование 

заготовок простых деталей 

с точностью размеров по 
10-му, 11-му квалитету 

B/02.3 Фрезерование 

заготовок сложных деталей 

с точностью размеров по 12 
- 14-му квалитету 

B/03.3 Фрезерование зубьев 

деталей зубчатых передач 
по  10-й,  11-й  степени 
точности 

B/04.3 Контроль качества 
обработки простых деталей 

с точностью размеров по 

10-му, 11-му квалитету, 
сложных деталей - по 12 - 

14-му квалитету и деталей 

зубчатых передач 10-й, 11-й 
степени точности 

ОТФ С Изготовление на 
универсальных фрезерных 

станках простых деталей с 

точностью размеров по 7 - 
9-му квалитету, сложных 

деталей - по 10-му, 11-му 

квалитету 

C/01.3 Фрезерование 
заготовок простых деталей 

с точностью размеров по 7 - 
9-му квалитету 

C/02.3 Фрезерование 

заготовок сложных деталей 

с точностью размеров по 
10-му, 11-му квалитету 

C/03.3 Фрезерование зубьев 
деталей зубчатых передач 

9-й степени точности 

C/04.3 Контроль качества 

обработки простых деталей 

с точностью размеров по 7 - 
9-му квалитету, сложных 

деталей - по 10-му, 11-му 

квалитету и деталей 

зубчатых   передач   9-й 
степени точности 

5. ПС 40.026 

Наладчик 

металлорежущ 

Приказ 

Минтруда 

ОТФ В Наладка 

универсальных 

Подготовка 

универсального 
сверлильного, фрезерного 
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 их станков с 

числовым 

программным 
управлением 

России от 

24.05.2021 

сверлильных, фрезерных, 

расточных станков с ЧПУ 

или расточного станка с 

ЧПУ и технологической 

оснастки к изготовлению 
простых деталей не типа 
тел вращения 

Изготовление пробной 
простой детали не типа тела 

вращения на 

универсальном 

сверлильном, фрезерном 
или  расточном  станке  с 
ЧПУ 

Контроль  параметров 
пробной простой детали не 

типа тела вращения  с 

точностью размеров по 12 - 
14-му     квалитету, 

изготовленной   на 

универсальном 

сверлильном,   фрезерном 

или расточном станке с 

ЧПУ 

ОТФ D Наладка 3- 
координатных сверлильно- 

фрезерно-расточных 

обрабатывающих центров с 
ЧПУ 

D/01.4 Подготовка 3- 
координатного сверлильно- 

фрезерно-расточного 

обрабатывающего центра с 
ЧПУ и технологической 

оснастки  к  изготовлению 

деталей средней сложности 
не типа тел вращения 

D/02.4 Изготовление 
пробной детали средней 

сложности не типа тела 

вращения  на 3- 
координатном сверлильно- 

фрезерно-расточном 

обрабатывающем центре с 

ЧПУ 

D/03.4 Контроль пробной 
детали средней сложности 

не типа тела вращения с 

точностью размеров до 8-го 
квалитета, изготовленной 

на 3-координатном 

сверлильно-фрезерно- 

расточном 

обрабатывающем центре с 

ЧПУ 

 

3.3. Осваиваемые виды деятельности 
 

Наименование видов деятельности Код и наименование ПМ 

Виды деятельности (общие) 
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Изготовление  различных деталей  на 
фрезерных станках 

ПМ.01 Изготовление различных деталей на 
фрезерных станках 

Наладка оборудования и изготовление 
различных деталей на фрезерных 

станках с программным управлением 

ПМ.02 Наладка оборудования и изготовление 
различных деталей на фрезерных станках с 

программным управлением 

Виды деятельности по освоению одной 
или нескольких профессий рабочих, 

должностей служащих 

 

Наладка оборудования и изготовление 

различных деталей на 

многокоординатных обрабатывающих 

центрах 

ПМ.03 Наладка оборудования и изготовление 

различных деталей на многокоординатных 

обрабатывающих центрах 
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Раздел 4. Требования к результатам освоения образовательной программы 

4.1. Общие компетенции 
 

Код ОК 
Формулировка 

компетенции 
Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 
применительно к 

различным контекстам 

Умения: 

распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте, анализировать и 
выделять её составные части 

определять этапы решения задачи, составлять план действия, реализовывать составленный план, определять 
необходимые ресурсы 

выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы 

владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах 

оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника) 

Знания: 

актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить 

структура плана для решения задач, алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях 

основные источники информации и ресурсы для решения задач и/или проблем в профессиональном и/или 
социальном контексте 

методы работы в профессиональной и смежных сферах 

порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности 

ОК 02 Использовать современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации 
информации,  и 

информационные 

технологии для 
выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения: 

определять задачи для поиска информации, планировать процесс поиска, выбирать необходимые источники 
информации 

выделять наиболее значимое в перечне информации, структурировать получаемую информацию, оформлять 
результаты поиска 

оценивать практическую значимость результатов поиска 

применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач 

использовать современное программное обеспечение в профессиональной деятельности 

использовать различные цифровые средства для решения профессиональных задач 

Знания: 

номенклатура информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности 

приемы структурирования информации 

формат оформления результатов поиска информации 

современные средства и устройства информатизации, порядок их применения и 

программное обеспечение в профессиональной деятельности, в том числе цифровые средства 
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ОК 03 Планировать  и 

реализовывать собственное 
профессиональное  и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 
деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

правовой и финансовой 
грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

Умения: 

определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности 

применять современную научную профессиональную терминологию 

определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования 

выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи 

определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной 
деятельности, выявлять источники финансирования 

презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности 

определять источники достоверной правовой информации 

составлять различные правовые документы 

находить интересные проектные идеи, грамотно их формулировать и документировать 

оценивать жизнеспособность проектной идеи, составлять план проекта 

Знания: 

содержание актуальной нормативно-правовой документации 

современная научная и профессиональная терминология 

возможные траектории профессионального развития и самообразования 

основы предпринимательской деятельности, правовой и финансовой грамотности 

правила разработки презентации 

основные этапы разработки и реализации проекта 

ОК 04 Эффективно 
взаимодействовать и 

работать в коллективе и 
команде 

Умения: 

организовывать работу коллектива и команды 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности 

Знания: 

психологические основы деятельности коллектива 

психологические особенности личности 

ОК 05 Осуществлять устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 
Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

Умения: 

грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном 
языке 

проявлять толерантность в рабочем коллективе 

Знания: 

правила оформления документов 

правила построения устных сообщений 

особенности социального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско- 

патриотическую позицию, 
демонстрировать 

Умения: 

проявлять гражданско-патриотическую позицию 

демонстрировать осознанное поведение 
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 осознанное поведение на 

основе традиционных 
российских  духовно- 

нравственных ценностей, в 

том числе с учетом 
гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 
стандарты 

антикоррупционного 
поведения 

описывать значимость своей профессии 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

Знания: 

сущность гражданско-патриотической позиции 

традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 
межрелигиозных отношений 

значимость профессиональной деятельности по профессии 

стандарты антикоррупционного поведения и последствия его нарушения 

ОК 07 Содействовать сохранению 

окружающей   среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 
изменении  климата, 

принципы  бережливого 

производства, эффективно 
действовать     в 

чрезвычайных ситуациях 

Умения: 

соблюдать нормы экологической безопасности 

определять направления ресурсосбережения в рамках профессиональной деятельности по профессии 

организовывать профессиональную деятельность с соблюдением принципов бережливого производства 

организовывать профессиональную деятельность с учетом знаний об изменении климатических условий 
региона 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

Знания: 

правила экологической безопасности при ведении профессиональной деятельности 

основные ресурсы, задействованные в профессиональной деятельности 

пути обеспечения ресурсосбережения 

принципы бережливого производства 

основные направления изменения климатических условий региона 

правила поведения в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 Использовать средства 

физической культуры для 
сохранения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 
деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 
физической 

подготовленности 

Умения: 

использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления здоровья, достижения 
жизненных и профессиональных целей 

применять рациональные приемы двигательных функций в профессиональной деятельности 

пользоваться средствами профилактики перенапряжения, характерными для данной профессии 

Знания: 

роль физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном развитии человека 

основы здорового образа жизни 

условия профессиональной деятельности и зоны риска физического здоровья для профессии 

средства профилактики перенапряжения 

ОК 09  Умения: 
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 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 
государственном и 

иностранном языках 

понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы (профессиональные и 
бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы 

участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы 

строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности 

кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и планируемые) 

писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные темы 

Знания: 

правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы 

основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика) 

лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов профессиональной 
деятельности 

особенности произношения 

правила чтения текстов профессиональной направленности 

 

4.2. Профессиональные компетенции 
 

Виды деятельности Код и наименование компетенции Показатели освоения компетенции 

Изготовление 

различных деталей на 

фрезерных станках (по 

выбору) 

ПК 1.1. Осуществлять подготовку, 

наладку и обслуживание рабочего 

места для работы на фрезерных 

станках. 

Навыки: 

выполнение подготовительных работ и обслуживания рабочего места 
фрезеровщика 

Умения: 

подготавливать к работе и обслуживать рабочие места фрезеровщика в 

соответствии с требованиями охраны труда, производственной 
санитарии, пожарной безопасности и электробезопасности 

Знания: 

правил подготовки к работе и содержания рабочих мест станочника, 
требования охраны труда, производственной санитарии, пожарной 

безопасности и электробезопасности; 

конструктивные особенности, правила управления, подналадки и 
проверки на точность фрезерных станков 

правила перемещения грузов и эксплуатации специальных транспортных 
и грузовых средств. 

 Навыки: 
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 ПК 1.2. Осуществлять подготовку к 

использованию инструмента и 

оснастки для работы на фрезерных 

станках в соответствии с заданием 

подготовки к использованию инструмента и оснастки для работы на 
фрезерных станках 

Умения: 

выбирать и подготавливать к работе универсальные, специальные 

приспособления, режущий и контрольно-измерительный инструмент. 

Знания: 

устройство, правила применения, проверки на точность универсальных и 

специальных приспособлений, контрольно-измерительных 

инструментов. 

ПК 1.3. Определять 

последовательность и оптимальные 

режимы обработки различных деталей 

на фрезерных станках в соответствии с 

заданием 

Навыки: 

определение последовательности и оптимального режима обработки 

различных изделий на фрезерных станках 

Умения: 

устанавливать оптимальный режим обработки в соответствии с 

технологической картой. 

Знания: 

правила определения режимов резания по справочникам и паспорту 

станка. 

ПК 1.4. Осуществлять 

технологический процесс обработки 

деталей на фрезерных станках с 

соблюдением требований к качеству в 

соответствии с заданием и 

технической документацией 

Навыки: 

обработки и доводки деталей, заготовок и инструментов работы на 

фрезерных станках с соблюдением требований к качеству в соответствии 

с полученным заданием и технической документацией. 

Умения: осуществлять обработку и доводку деталей, заготовок и 
инструментов на фрезерных, станках 

Знания: 

основ машиностроительного черчения в объеме, необходимом для 

выполнения работы; 

систем допусков и посадок, квалитетов точности, параметров 
шероховатости 

основ теории резания в объеме, необходимом для выполнения работы 

устройства и правил эксплуатации фрезерных станков 

ПК 1.5. Контролировать качество 

параметров детали после обработки на 

металлорежущих станках различного 

Навыки: контроля качества выполненных работ. 

Умения: осуществлять контроль параметров поверхностей простых и 
сложных деталей. 
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 вида и типа (сверлильных, токарных, 

фрезерных, копировальных, 
шпоночных и шлифовальных) 

Знания: методы контроля качества параметров деталей. 

Наладка оборудования 

и изготовление 

различных деталей на 

фрезерных станках с 

программным 

управлением (по 

выбору) 

ПК 2.1. Осуществлять подготовку, 

наладку и обслуживание рабочего 

места для работы на фрезерных 

станках с программным управлением 

Навыки: 

выполнение подготовительных работ и обслуживания рабочего места 

оператора станка с программным управлением. 

Умения: 

осуществлять подготовку к работе и обслуживание рабочего места 

оператора  станка  с  программным  управлением  в  соответствии  с 

требованиями охраны труда, производственной санитарии, пожарной 

безопасности и электробезопасности 

Знания: 

правил подготовки к работе и содержания рабочих мест оператора станка 

с программным управлением, требования охраны труда, 

производственной санитарии, пожарной безопасности и 

электробезопасности 

устройства и принципов работы металлорежущих станков с 
программным управлением, правила подналадки и наладки; 

ПК 2.2. Осуществлять подготовку к 

использованию инструмента и 

оснастки для работы на фрезерных 

станках с программным управлением в 

соответствии с полученным заданием 

(включая изготовление пробной 

детали и контроль параметров) 

Навыки: 

подготовка технологической оснастки для изготовления детали средней 

сложности не типа тела вращения на 3-координатном обрабатывающем 

центре с ЧПУ 

установки заготовки детали средней сложности не типа тела вращения в 
универсальных и специальных приспособлениях 3-координатного 

обрабатывающего центра с ЧПУ 

Умения: 

применять технологическую и конструкторскую документацию на 

изготовление детали средней сложности не типа тела вращения на 3- 

координатном обрабатывающем центре с ЧПУ 

Знания: 

устройство, назначение и правила применения приспособлений и 

оснастки; 

устройство и принципы работы металлорежущих станков с программным 
управлением, правила подналадки и наладки; 
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  устройство, назначение и правила пользования режущим и 
измерительным инструментом; 

ПК 2.3. Разрабатывать управляющие 

программы с применением систем 

автоматического программирования, 

систем автоматизированного 

проектирования  и систем 

автоматизированного производства, 

диалогового программирования с 

пульта управления станком 

Навыки: 
разработки управляющих программ с применением систем CAD/CAM; 

написания управляющей программы в CAD/САМ 3 оси 

написания управляющей программы в CAD/CAM 5 оси. 

выполнения диалогового программирования с пульта управления 
станком 

Умения: 
осуществлять написание управляющей программы в CAD/CAM 3 оси; 

осуществлять написание управляющей программы в CAD/CAM 5 оси 

анализировать системы ЧПУ станка и подбирать язык 
программирования; 

проверять управляющие программы средствами вычислительной 
техники; 

вводить управляющие программы в универсальные ЧПУ станка и 
контролировать циклы их выполнения при изготовлении деталей; 

применять  современные  компиляторы,  отладчики  и  оптимизаторы 
программного кода; 

Знания: 
G-коды 

теорию программирования станков с ЧПУ с использованием G-кода; 

приемы программирования одной или более систем ЧПУ; 

способы использования (корректировки) существующих программ для 
выполнения задания по изготовлению детали. 

ПК 2.4. Адаптировать разработанные 

управляющие программы на основе 

анализа входных данных, 

технологической и конструкторской 

документации 

Навыки: 

настройки и наладки горизонтального и вертикального универсального 

фрезерного станка для обработки заготовок простых деталей с точностью 

размеров по 12 - 14-му квалитету 

Умения: 

производить настройку горизонтальных и вертикальных универсальных 

фрезерных станков для обработки поверхностей заготовки с точностью 

по 12- 14-му квалитету 

работать в режиме корректировки управляющей программы 
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  Знания: 

правил чтения технологической и конструкторской документации 

(рабочих чертежей, технологических карт) в объеме, необходимом для 

выполнения работы 

классификацию, маркировку и физико-механические свойства 
конструкционных и инструментальных материалов 

способы использования (корректировки) существующих программ для 
выполнения задания по изготовлению детали. 

ПК 2.5. Выполнять обработку деталей 

на фрезерных станках с программным 

управлением с соблюдением 

требований к качеству в соответствии 

с заданием и технической 

документацией 

Навыки: 

выполнения технологических операций фрезерования заготовок простых 

деталей с точностью размеров по 12 - 14-му квалитету 

контроля точности размеров, формы и взаимного расположения 

поверхностей 
простых деталей с точностью размеров по 12 - 14-му квалитету 

Умения: 

выполнять фрезерную обработку на горизонтальных и вертикальных 

универсальных фрезерных станках заготовок простых деталей с 
точностью размеров по 12 -14-му квалитету 

выполнять контроль размеров, формы и взаимного расположения 

поверхностей простых деталей с точностью размеров по 12 -14-му 
квалитету 

Знания: 

порядка выполнения фрезерной обработки на горизонтальных и 

вертикальных универсальных фрезерных станках заготовок простых 

деталей с точностью размеров по 12 - 14-му квалитету 

способов контроля точности размеров, формы и взаимного расположения 
поверхностей простых деталей с точностью размеров по 12 - 14-му 

квалитету 

Наладка оборудования 

и изготовление 

различных деталей на 

многокоординатных 

ПК 3.1. Осуществлять подготовку, 

наладку и обслуживание рабочего 

места для работы на 

многокоординатных обрабатывающих 

центрах с программным управлением 

Навыки: 

подготовки к использованию инструмента и оснастки для работы на 

многокоординатных обрабатывающих центрах с программным 

управлением в соответствии с заданием. 

Умения: 
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обрабатывающих 

центрах (по выбору) 

 выбирать и подготавливать к работе универсальные, специальные 

приспособления, режущий и контрольно-измерительный инструмент для 

многокоординатных   обрабатывающих   центровс   программным 

управлением. 

Знания: 

наименование, назначение, устройство и правила применения 

приспособлений, режущего и измерительного инструмента для 

многокоординатных  обрабатывающих  центров  с  программным 

управлением 

устройство и принцип работы многокоординатных обрабатывающих 
центрах с программным управлением 

правила перемещения грузов и эксплуатации специальных транспортных 
и грузовых средств; 

ПК 3.2. Осуществлять подготовку к 

использованию инструмента и 

оснастки для работы на 

многокоординатных обрабатывающих 

центрах с программным управлением в 

соответствии с полученным заданием 

(включая изготовление пробной 

детали и контроль параметров) 

Навыки: 

разработки управляющих программ с применением систем CAD/CAM 

для многокоординатных обрабатывающих центров с программным 

управлением 

написания управляющей программы в CAD/САМ  3 оси для 

многокоординатных обрабатывающих  центров с программным 
управлением 

написания управляющей программы в  CAD/CAM  5 оси. для 

многокоординатных обрабатывающих  центров с программным 
управлением 

Умения: 

осуществлять написание управляющей программы в CAD/CAM 3 оси; 

для  многокоординатных  обрабатывающих  центров  с  программным 

управлением 

осуществлять написание управляющей программы в CAD/CAM 5 оси для 

многокоординатных обрабатывающих центров с программным 

управлением 

анализировать системы ЧПУ станка и подбирать язык программирования 
для многокоординатных обрабатывающих центров с программным 

управлением; 
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  проверять управляющие программы средствами вычислительной 
техники; 

вводить управляющие программы для многокоординатных 

обрабатывающих центров  с программным  управлением и 
контролировать циклы их выполнения при изготовлении деталей; 

применять  современные  компиляторы,  отладчики  и  оптимизаторы 
программного кода; 

Знания: 

G-коды 
теорию программирования для многокоординатных обрабатывающих 

центров с программным управлением с использованием G-кода; 

приемы программирования для многокоординатных обрабатывающих 

центров с программным управлением 

способы использования (корректировки) существующих программ для 

выполнения задания по изготовлению детали. 

ПК 3.3. Разрабатывать управляющие 
программы с применением систем 

автоматического программирования, 

систем  автоматизированного 

проектирования   и систем 

автоматизированного производства, 

диалогового программирования с 

пульта управления  на 

многокоординатных обрабатывающих 

центрах с программным управлением 

Навыки: переноса программы на многокоординатный обрабатывающий 

центр с программным управлением, 

адаптации разработанных управляющих программ на основе анализа 

входных данных, технологической и конструкторской документации. 

Умения: определять возможности использования готовых управляющих 

программ для многокоординатных обрабатывающих центров с 
программным управлением 

Знания: основные направления автоматизации производственных 

процессов; 

правила проведения анализа и выбора готовых управляющих программ; 

основные способы подготовки программы. 

ПК 3.4. Адаптировать разработанные 

управляющие программы на основе 

анализа входных данных, 

технологической и конструкторской 

документации. 

Навыки: 

ввода управляющей программы для обработки заготовки сложной детали 

не типа тела вращения в многокоординатный обрабатывающий центр с 

программным управлением в соответствии с заданием, технологической 

и конструкторской документацией. 

запуска управляющей программы для обработки заготовки сложной 
детали не типа тела вращения на многокоординатных обрабатывающих 

центрах с программным управлением 
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  Умения: 

применять технологическую и конструкторскую документацию на 

изготовление сложной детали не типа тела вращения на 

многокоординатных обрабатывающих центроах с программным 

управлением 

ПК 3.5. Выполнять обработку деталей 

на многокоординатных 

обрабатывающих  центрах с 

программным управлением с 

соблюдением требований к качеству в 

соответствии с заданием и 

технической документацией 

определять технологические базы, установленные технологической 

документацией на изготовление сложной детали не типа тела вращения 

на  многокоординатных  обрабатывающих  центрах  с  программным 
управлением; 

запускать многокоординатные обрабатывающие центры с программным 
управлением с пульта управления ЧПУ 

Знания: 

правила чтения технологической и конструкторской документации 

условное обозначение технологических баз, используемое в 

технологической документации 

Основные механизмы и узлы многокоординатных обрабатывающих 

центров с программным управлением 

Регламент работ по обслуживанию многокоординатных 

обрабатывающих центров с программным управлением 

ПК 3.6. Контролировать качество 

параметров детали после обработки на 

многокоординатных обрабатывающих 

центрах с программным управлением 

Навыки: 

контроля качества выполненных работ. 

Умения: 

осуществлять контроль параметров поверхностей простых и сложных 

деталей. 

Знания: 

современные измерительные инструменты; 

методы контроля качества параметров деталей. 



23 
 

4.3. Матрица компетенций выпускника 

4.3.1. Матрица соответствия видов деятельности по ФГОС СПО, видам деятельности по запросу работодателя видам профессиональной 

деятельности по профессиональным стандартам, квалификационным справочникам с учетом отраслевой специфики 

 

Часть 

ОПОП-П 

обязательная 

/вариативная 

Наименование вида 

деятельности 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код 

профессио 

нального 

стандарта 

Код и наименование 

обобщенной трудовой 

функции 

Код и наименование трудовой 

функции 

ВД по 

ФГОС СПО 

ВД 01 Изготовление 

различных деталей на 

фрезерных станках 

ПК 1.1 Осуществлять 

подготовку, наладку и 

обслуживание 

рабочего места для 

работы на фрезерных 

станках 

40.078 ОТФ В Изготовление на 

токарных станках простых 

деталей с точностью 

размеров по 7 - 9-му 

квалитету, деталей средней 

сложности с точностью 

размеров по 10-му, 11-му 

квалитету, сложных деталей 
- по 12 - 14-му квалитету 

ТФ B/02.3 Токарная обработка 

заготовок деталей средней 

сложности с точностью размеров 

по 10-му, 11-му квалитету 

ТФ B/03.3 Токарная обработка 

заготовок сложных деталей с 

точностью размеров по 12 - 14- 

му квалитету 

   40.021 ОТФ В Изготовление на 

универсальных фрезерных 

станках простых деталей с 

точностью размеров по 10- 

му, 11-му квалитету, 

сложных деталей - по 12 - 

14-му квалитету 

B/01.3 Фрезерование заготовок 

простых деталей с точностью 

размеров  по  10-му,  11-му 

квалитету 

B/02.3 Фрезерование заготовок 

сложных деталей с точностью 
размеров по 12 - 14-му квалитету 

    ОТФ С Изготовление на 

универсальных фрезерных 

станках простых деталей с 

точностью размеров по 7 - 9- 

му  квалитету,  сложных 

деталей - по 10-му, 11-му 

квалитету 

C/01.3 Фрезерование заготовок 
простых деталей с точностью 

размеров по 7 - 9-му квалитету 

C/02.3 Фрезерование заготовок 

сложных деталей с точностью 

размеров  по  10-му,  11-му 

квалитету 
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     C/03.3 Фрезерование зубьев 

деталей зубчатых  передач 9-й 
степени точности 

ПК 1.2 Осуществлять 

подготовку  к 

использованию 

инструмента и 

оснастки для работы 

на фрезерных станках 

в соответствии  с 

заданием 

40.078 ОТФ В Изготовление на 

токарных станках простых 

деталей с точностью 

размеров по 7 - 9-му 

квалитету, деталей средней 

сложности с точностью 

размеров по 10-му, 11-му 

квалитету, сложных деталей 

- по 12 - 14-му квалитету 

ТФ B/02.3 Токарная обработка 

заготовок деталей средней 

сложности с точностью размеров 
по 10-му, 11-му квалитету 

ТФ B/03.3 Токарная обработка 

заготовок сложных деталей с 

точностью размеров по 12 - 14- 

му квалитету 

40.021 ОТФ В Изготовление на 

универсальных фрезерных 

станках простых деталей с 

точностью размеров по 10- 

му,   11-му   квалитету, 

сложных деталей - по 12 - 

14-му квалитету 

B/01.3 Фрезерование заготовок 

простых деталей с точностью 

размеров  по  10-му,  11-му 
квалитету 

B/02.3 Фрезерование заготовок 
сложных деталей с точностью 

размеров по 12 - 14-му квалитету 

ОТФ С Изготовление на 

универсальных фрезерных 

станках простых деталей с 

точностью размеров по 7 - 9- 

му квалитету, сложных 

деталей - по 10-му, 11-му 

квалитету 

C/01.3 Фрезерование заготовок 

простых  деталей  с  точностью 
размеров по 7 - 9-му квалитету 

C/02.3 Фрезерование заготовок 

сложных деталей с точностью 

размеров  по  10-му,  11-му 
квалитету 

C/03.3 Фрезерование зубьев 
деталей зубчатых передач 9-й 

степени точности 

ПК 1.3 Определять 

последовательность и 

оптимальные режимы 

обработки  различных 

40.021 ОТФ В Изготовление на 

универсальных фрезерных 

станках простых деталей с 

точностью размеров по 10- 

B/01.3 Фрезерование заготовок 

простых деталей с точностью 

размеров  по  10-му,  11-му 

квалитету 
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  деталей на фрезерных 

станках в 

соответствии с 

заданием 

 му, 11-му квалитету, 

сложных деталей - по 12 - 

14-му квалитету 

B/02.3 Фрезерование заготовок 

сложных деталей с точностью 
размеров по 12 - 14-му квалитету 

B/03.3 Фрезерование зубьев 

деталей зубчатых передач по 10- 

й, 11-й степени точности 

ОТФ С Изготовление на 

универсальных фрезерных 

станках простых деталей с 

точностью размеров по 7 - 9- 

му квалитету, сложных 

деталей - по 10-му, 11-му 

квалитету 

C/01.3 Фрезерование заготовок 

простых  деталей  с  точностью 

размеров по 7 - 9-му квалитету 

C/02.3 Фрезерование заготовок 

сложных деталей с точностью 

размеров  по  10-му,  11-му 
квалитету 

C/03.3 Фрезерование зубьев 

деталей зубчатых передач 9-й 

степени точности 

ПК 1.4 Осуществлять 

технологический 

процесс обработки 

деталей на фрезерных 

станках  с 

соблюдением 

требований к качеству 

в соответствии с 

заданием и 

технической 

документацией 

40.078 ОТФ С Изготовление на 

токарных станках простых 

деталей с точностью 

размеров по 5-му, 6-му 

квалитету, деталей средней 

сложности с точностью 

размеров по 7 - 9-му 

квалитету, сложных деталей 

- по 10-му, 11-му квалитету 

C/01.3 Токарная обработка 
заготовок простых деталей по 5- 

му, 6-му квалитету 

C/02.3 Токарная обработка 

заготовок деталей средней 

сложности с точностью размеров 
по 7 - 9-му квалитету 

C/03.3 Токарная обработка 
заготовок сложных деталей по 

10-му, 11-му квалитету 

C/04.3 Нарезание и накатка 

наружных и внутренних 

двухзаходных    резьб    на 

заготовках деталей 

40.021 ОТФ  С  Изготовление  на 
универсальных фрезерных 

станках простых деталей с 

C/01.3 Фрезерование заготовок 
простых деталей с точностью 

размеров по 7 - 9-му квалитету 
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    точностью размеров по 7 - 9- 

му квалитету, сложных 

деталей - по 10-му, 11-му 

квалитету 

C/02.3 Фрезерование заготовок 

сложных деталей с точностью 

размеров  по  10-му,  11-му 

квалитету 

C/03.3 Фрезерование зубьев 
деталей зубчатых передач 9-й 

степени точности 

ПК 1.5. 
Контролировать 

качество  параметров 

детали   после 

обработки     на 

металлорежущих 

станках   различного 

вида и  типа 

(сверлильных, 

токарных, фрезерных, 

копировальных, 

шпоночных и 

шлифовальных) 

40.078 ОТФ С Изготовление на 

токарных станках простых 

деталей с точностью 

размеров по 5-му, 6-му 

квалитету, деталей средней 

сложности с точностью 

размеров по 7 - 9-му 

квалитету, сложных деталей 
- по 10-му, 11-му квалитету 

C/05.3 Контроль простых 

деталей с точностью размеров по 

5-му, 6-му квалитету, деталей 

средней сложности с точностью 

размеров по 7 - 9-му квалитету и 

сложных с точностью размеров 

по  10-му,  11-му  квалитету,  а 

также наружных и внутренних 

двухзаходных резьб 

40.021 ОТФ С Изготовление на 

универсальных фрезерных 

станках простых деталей с 

точностью размеров по 7 - 9- 

му  квалитету,  сложных 

деталей - по 10-му, 11-му 

квалитету 

C/04.3 Контроль качества 

обработки простых деталей с 

точностью размеров по 7 - 9-му 

квалитету, сложных деталей - по 

10-му, 11-му квалитету и деталей 

зубчатых передач 9-й степени 

точности 

ВД 02 Наладка 
оборудования и 

изготовление различных 

деталей на фрезерных 

станках с программным 

управлением 

ПК 2.1. Осуществлять 

подготовку, наладку и 

обслуживание 

рабочего места для 

работы на фрезерных 

станках с 

программным 

управлением 

40.222 ОТФ А Изготовление 

простых деталей типа тел 

вращения на токарных 

универсальных станках с 

ЧПУ 

ТФ А/01.2 Обработка заготовки 

простой детали типа тела 

вращения с точностью размеров 

по 12-14-му квалитету на 

токарном универсальном станке 
с ЧПУ 

ТФ А/02.2 Контроль параметров 

простой детали типа тела 

вращения с точностью размеров 
по    12-14-му    квалитету, 



27 
 

 

     изготовленной на токарном 
универсальном станке с ЧПУ 

ОТФ В Изготовление 

простых деталей не типа тел 

вращения на универсальных 

сверлильных, фрезерных 

или  расточных  станках  с 

ЧПУ 

ТФ В/01.2 Обработка заготовки 

простой детали не типа тела 

вращения с точностью размеров 

по 12-14-му квалитету на 

сверлильном,  фрезерном  или 

расточном станке с ЧПУ 

ОТФ С Изготовление 

деталей средней сложности 

типа тел вращения на 

токарных 

ТФ С/01.3 Обработка заготовки 

детали средней сложности типа 

тела вращения с точностью 

размеров до 8-го квалитета на 

токарном станке с ЧПУ с 

многопозиционной 

револьверной головкой 

ОТФ D Изготовление 

деталей средней сложности 

не типа тел вращения на 

3-координатных 

сверлильно-фрезерно- 

расточных 

обрабатывающих центрах с 

ЧПУ 

ТФ D/01.3 Обработка заготовки 

детали средней сложности не 

типа тела вращения с точностью 

размеров до 8-го квалитета на 3- 

координатном сверлильно- 

фрезерно-расточном 

обрабатывающем центре с ЧПУ 

ОТФ E Изготовление 

сложных деталей типа тел 

вращения на токарных 

станках с ЧПУ с приводным 

инструментом 

E/01.3 Обработка заготовки 

сложной детали типа тела 

вращения с точностью размеров 

до 7-го квалитета на токарном 

станке  с  ЧПУ  с  приводным 
инструментом 

40.026 ОТФ В Наладка 

универсальных 

сверлильных, фрезерных, 

расточных станков с ЧПУ 

B/01.3 Подготовка 

универсального сверлильного, 

фрезерного или расточного 

станка с ЧПУ и технологической 

оснастки   к   изготовлению 
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     простых  деталей  не  типа  тел 
вращения 

B/02.3 Изготовление пробной 

простой детали не типа тела 

вращения на универсальном 

сверлильном,  фрезерном  или 
расточном станке с ЧПУ 

ПК 2.2. Осуществлять 

подготовку  к 

использованию 

инструмента и 

оснастки для работы 

на фрезерных станках 

с программным 

управлением  в 

соответствии  с 

полученным заданием 

(включая 

изготовление пробной 

детали и контроль 

параметров) 

40.222 ОТФ А Изготовление 

простых деталей типа тел 

вращения на токарных 

универсальных станках с 

ЧПУ 

ТФ А/01.2 Обработка заготовки 

простой детали типа тела 

вращения с точностью размеров 

по  12-14-му  квалитету  на 

токарном универсальном станке 

с ЧПУ 

 ТФ А/02.2 Контроль параметров 

простой детали типа тела 

вращения с точностью размеров 

по 12-14-му квалитету, 

изготовленной   на   токарном 
универсальном станке с ЧПУ 

ОТФ В Изготовление 

простых деталей не типа тел 

вращения на универсальных 

сверлильных, фрезерных 

или  расточных  станках  с 

ЧПУ 

ТФ В/01.2 Обработка заготовки 

простой детали не типа тела 

вращения с точностью размеров 

по 12-14-му квалитету на 

сверлильном,  фрезерном  или 

расточном станке с ЧПУ 

ОТФ С Изготовление 

деталей средней сложности 

типа тел вращения на 

токарных 

ТФ С/01.3 Обработка заготовки 

детали средней сложности типа 

тела вращения с точностью 

размеров до 8-го квалитета на 

токарном станке с ЧПУ с 

многопозиционной 
револьверной головкой 

ОТФ D Изготовление 
деталей средней сложности 

ТФ D/01.3 Обработка заготовки 
детали  средней  сложности  не 
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    не типа тел вращения на 

3-координатных 

сверлильно-фрезерно- 

расточных 

обрабатывающих центрах с 

ЧПУ 

типа тела вращения с точностью 

размеров до 8-го квалитета на 3- 

координатном сверлильно- 

фрезерно-расточном 

обрабатывающем центре с ЧПУ 

ОТФ E Изготовление 

сложных деталей типа тел 

вращения на токарных 

станках с ЧПУ с приводным 

инструментом 

E/01.3 Обработка заготовки 

сложной детали типа тела 

вращения с точностью размеров 

до 7-го квалитета на токарном 

станке с ЧПУ с приводным 

инструментом 

ПК 2.3. Разрабатывать 

управляющие 

программы с 

применением систем 

автоматического 

программирования, 

систем 

автоматизированного 

проектирования и 

систем 

автоматизированного 

производства, 

диалогового 

программирования с 

пульта управления 

станком 

40.013 ОТФ В Разработка 

технологий и управляющих 

программ для изготовления 

простых деталей не типа тел 

вращения на универсальных 

сверлильных, фрезерных и 

расточных станках с ЧПУ 

B/01.4 Проектирование 

технологических операций 

изготовления простых деталей не 

типа тел вращения на 

универсальных   сверлильных, 

фрезерных и расточных станках с 

ЧПУ 

B/02.4 Разработка и контроль 

управляющих программ для 

изготовления простых деталей не 

типа тел вращения на 

универсальных сверлильных, 

фрезерных и расточных станках с 

ЧПУ 

ПК 2.4. Адаптировать 

разработанные 

управляющие 

программы на основе 

анализа входных 

данных, 

40.013 ОТФ В Разработка 

технологий и управляющих 

программ для изготовления 

простых деталей не типа тел 

вращения на универсальных 

сверлильных, фрезерных и 

B/01.4 Проектирование 

технологических операций 

изготовления простых деталей не 

типа тел вращения на 

универсальных   сверлильных, 

фрезерных и расточных станках с 
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  технологической и 

конструкторской 

документации 

 расточных станках с ЧПУ ЧПУ 

B/02.4 Разработка и контроль 

управляющих программ для 

изготовления простых деталей не 

типа тел вращения на 

универсальных сверлильных, 

фрезерных и расточных станках с 

ЧПУ 

ПК 2.5. Выполнять 

обработку деталей на 

фрезерных станках с 

программным 

управлением с 

соблюдением 

требований к качеству 

в соответствии с 

заданием и 

технической 

документацией 

40.222 ОТФ В Изготовление 

простых деталей не типа тел 

вращения на универсальных 

сверлильных, фрезерных 

или расточных станках с 

ЧПУ 

ТФ В/01.2 Обработка заготовки 

простой детали не типа тела 

вращения с точностью размеров 

по 12-14-му квалитету на 

сверлильном, фрезерном или 

расточном станке с ЧПУ 

ВД по 

запросу 

работодател 

я1 

ВД 03 Наладка 
оборудования  и 

изготовление различных 

деталей на 

многокоординатных 

обрабатывающих центрах 

(по выбору) 

ПК 3.1. Осуществлять 

подготовку, наладку и 

обслуживание 

рабочего места для 

работы   на 

многокоординатных 

обрабатывающих 

центрах с 

программным 

управлением 

40.026 ОТФ В Наладка 

универсальных 

сверлильных, фрезерных, 

расточных станков с ЧПУ 

B/01.3 Подготовка 

универсального сверлильного, 

фрезерного или расточного 

станка с ЧПУ и технологической 

оснастки к изготовлению 

простых  деталей  не  типа  тел 

вращения 

 B/02.3 Изготовление пробной 

простой детали не типа тела 

вращения  на  универсальном 

сверлильном, фрезерном или 

расточном станке с ЧПУ 
 

 

1 Перечисляются ВД сформированные в том числе с учетом отраслевых потребностей ПОП-П 
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    ОТФ D Наладка 3- 

координатных сверлильно- 

фрезерно-расточных 

обрабатывающих центров с 

ЧПУ 

D/01.4 Подготовка    3- 
координатного сверлильно- 

фрезерно-расточного 

обрабатывающего центра с ЧПУ 

и технологической оснастки к 

изготовлению деталей средней 

сложности не типа тел вращения 

D/02.4 Изготовление пробной 

детали средней сложности не 

типа тела вращения на 3- 

координатном сверлильно- 

фрезерно-расточном 
обрабатывающем центре с ЧПУ 

ПК 3.2. Осуществлять 

подготовку  к 

использованию 

инструмента и 

оснастки для работы 

на 

многокоординатных 

обрабатывающих 

центрах с 

программным 

управлением в 

соответствии  с 

полученным заданием 

(включая 

изготовление пробной 

детали и контроль 

параметров) 

40.026 ОТФ В Наладка 

универсальных 

сверлильных, фрезерных, 

расточных станков с ЧПУ 

B/01.3 Подготовка 

универсального сверлильного, 

фрезерного или расточного 

станка с ЧПУ и технологической 

оснастки к изготовлению 

простых  деталей  не  типа  тел 

вращения 

B/02.3 Изготовление пробной 

простой детали не типа тела 

вращения на универсальном 

сверлильном,  фрезерном  или 
расточном станке с ЧПУ 

ОТФ D Наладка 3- 

координатных сверлильно- 

фрезерно-расточных 

обрабатывающих центров с 

ЧПУ 

D/01.4 Подготовка    3- 
координатного сверлильно- 

фрезерно-расточного 

обрабатывающего центра с ЧПУ 

и технологической оснастки к 

изготовлению деталей средней 

сложности не типа тел вращения 

D/02.4 Изготовление пробной 
детали  средней  сложности  не 
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     типа тела вращения на 3- 

координатном сверлильно- 

фрезерно-расточном 

обрабатывающем центре с ЧПУ 

ПК 3.3. Разрабатывать 

управляющие 

программы с 

применением систем 

автоматического 

программирования, 

систем 

автоматизированного 

проектирования и 

систем 

автоматизированного 

производства, 

диалогового 

программирования с 

пульта управления на 

многокоординатных 

обрабатывающих 

центрах с 

программным 

управлением 

40.013 ОТФ В Разработка 

технологий и управляющих 

программ для изготовления 

простых деталей не типа тел 

вращения на универсальных 

сверлильных, фрезерных и 

расточных станках с ЧПУ 

B/01.4 Проектирование 

технологических операций 

изготовления простых деталей не 

типа тел вращения на 

универсальных сверлильных, 

фрезерных и расточных станках с 
ЧПУ 

B/02.4 Разработка и контроль 

управляющих программ для 

изготовления простых деталей не 

типа тел вращения на 

универсальных сверлильных, 

фрезерных и расточных станках с 

ЧПУ 

ПК 3.4. Адаптировать 

разработанные 

управляющие 

программы на основе 

анализа входных 

данных, 

технологической и 

конструкторской 

документации. 

40.013 ОТФ В Разработка 

технологий и управляющих 

программ для изготовления 

простых деталей не типа 

тел вращения на 

универсальных 

сверлильных, фрезерных и 

расточных станках с ЧПУ 

B/01.4 Проектирование 

технологических операций 

изготовления простых деталей не 

типа тел вращения на 

универсальных   сверлильных, 

фрезерных и расточных станках с 

ЧПУ 

B/02.4 Разработка и контроль 

управляющих программ для 

изготовления простых деталей не 
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     типа тел вращения на 

универсальных сверлильных, 

фрезерных и расточных станках с 

ЧПУ 

ПК 3.5. Выполнять 

обработку деталей на 

многокоординатных 

обрабатывающих 

центрах с 

программным 

управлением с 

соблюдением 

требований к качеству 

в соответствии с 

заданием и 

технической 

документацией 

40.222 ОТФ E Изготовление 

сложных деталей типа тел 

вращения на токарных 

станках с ЧПУ с приводным 

инструментом 

E/01.3 Обработка заготовки 

сложной детали типа тела 

вращения с точностью размеров 

до 7-го квалитета на токарном 

станке с ЧПУ с приводным 

инструментом 

ОТФ F Изготовление 

сложных деталей не типа 

тел вращения на 3- 

координатных сверлильно- 

фрезерно- расточных 

обрабатывающих центрах с 

ЧПУ  с  дополнительной 

осью 

ТФ F/01.3 Обработка заготовки 

сложной детали не типа тела 

вращения с точностью размеров 

до 7-го квалитета на 3- 

координатном сверлильно- 

фрезерно-расточном 

обрабатывающем центре с ЧПУ с 

дополнительной осью 

ПК 3.6. 
Контролировать 

качество параметров 

детали  после 

обработки   на 

многокоординатных 

обрабатывающих 

центрах с 

программным 

управлением 

40.222 ОТФ E Изготовление 

сложных деталей типа тел 

вращения на токарных 

станках с ЧПУ с приводным 

инструментом 

E/02.3 Контроль параметров 

сложной детали типа тела 

вращения с точностью размеров 

до 7-го квалитета, изготовленной 

на токарном станке с ЧПУ с 

приводным инструментом 

ОТФ F Изготовление 

сложных деталей не типа 

тел вращения на 3- 

координатных сверлильно- 

фрезерно- расточных 

обрабатывающих центрах с 

ЧПУ  с  дополнительной 

осью 

ТФ F/02.3 Контроль параметров 

сложной детали не типа тела 

вращения с точностью размеров 

до 7-го квалитета, изготовленной 

на 3-координатном сверлильно- 

фрезерно-расточном 

обрабатывающем центре с ЧПУ с 

дополнительной осью 

40.026 ОТФ В Наладка 
универсальных 

B/03.3 Контроль параметров 
пробной простой детали не типа 
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    сверлильных, фрезерных, 

расточных станков с ЧПУ 

тела вращения с точностью 

размеров по 12 - 14-му квалитету, 

изготовленной на универсальном 

сверлильном,  фрезерном  или 
расточном станке с ЧПУ 

ОТФ D Наладка 3- 

координатных сверлильно- 

фрезерно-расточных 

обрабатывающих центров с 

ЧПУ 

D/03.4 Контроль пробной детали 

средней сложности не типа тела 

вращения с точностью размеров 

до 8-го квалитета, изготовленной 

на 3-координатном сверлильно- 

фрезерно-расточном 

обрабатывающем центре с ЧПУ 

 

4.3.2. Матрица соответствия компетенций и составных частей ОПОП-П по профессии15.01.38 «Оператор-наладчик 

металлообрабатывающих станков»: 

 
 

 

Индекс 

 

 

Наименование 

Код общих и профессиональных компетенций, осваиваемых в рамках дисциплин (профессиональных модулей) 

Общие компетенции (ОК) Профессиональные компетенции (ПК) 

01 02 03 04 05 06 07 08 09  1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 

СГ.00 Социально-гуманитарный цикл                                

СГ.01 История России О О О О О О   О                       
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СГ.02 
Иностранный язык в 
профессиональной деятельности 

О О  О     О                       

СГ.03 Безопасность жизнедеятельности О О  О О О О  О                       

СГ.04 Физическая культура О О      О                        

СГ.05 Основы бережливого производства О О О О О  О  О                       

СГ.06 Основы финансовой грамотности О О О О О  О  О                       

ОП.00 Общепрофессиональный цикл                                

ОП.01 Материаловедение О О  О О    О          О             

ОП.02 Техническое черчение О О  О О    О     О   О        О       

ОП. 03 Технические измерения, допуски и 
посадки 

О О 
 

О О 
   

О 
  

О 
  

О 
    

О О 
    

О 
     

ОП.04 Основы электротехники О О  О О    О  О     О                

П.00 Профессиональный цикл                                

ПМ.01 Изготовление различных 

деталей на фрезерных станках 

          
О О О О О 

                

 

 

ДК.01.01 

Изготовление изделий на 

фрезерных станках по стадиям 

технологического процесса в 

соответствии с требованиями 

охраны труда и экологической 
безопасности 

 

 

О 

 

 

О 

 

 

О 

 

 

О 

 

 

О 

  

 

О 

  

 

О 

  

 

О 

 

 

О 

 

 

О 

 

 

О 

 

 

О 

                

УП.01 Учебная практика О О  О   О  О  О О О О О                 

ПП.01 Производственная практика О О  О   О  О  О О О О О                 

 

ПМ.02 

Наладка оборудования и 

изготовление различных деталей 

на  фрезерных  станках  с 

программным управлением 

                               

 

 

 

ДК.02.01 

Изготовление различных изделий 

на фрезерных станках с 

программным управлением по 

стадиям технологического 

процесса в соответствии с 

требованиями охраны  труда  и 

экологической безопасности 

 

 

 

О 

 

 

 

О 

 

 

 

О 

 

 

 

О 

 

 

 

О 

  

 

 

О 

  

 

 

О 

       

 

 

О 

 

 

 

О 

 

 

 

О 

 

 

 

О 

 

 

 

О 

           

УП.02 Учебная практика О О  О   О  О       О О О О О            

ПП.02 Производственная практика О О  О   О  О       О О О О О            

 

ПМн.03 

Наладка оборудования и 

изготовление различных деталей 

на многокоординатных 
обрабатывающих центрах 

                               

 

МДК.03.01 

Технология работ по наладке 

оборудования и изготовление 

различных деталей на 

многокоординатных 
обрабатывающих центрах 

 

О 

 

О 

 

О 

 

О 

 

О 

 

 

О 

 

 

О 

           

 

О 

 

О 

 

О 

 

О 

 

О 

 

О 

     

УП.03 Учебная практика О О  О   О  О            О О О О О О      

ПП.03 Производственная практика О О  О   О  О            О О О О О О      
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Раздел 5. Структура и содержание образовательной программы 

5.1. Учебный план 
 

 

 

 

 

 

 

 

Индекс 

 

 

 

 

 

 

 

Наименование 

Ф
о
р
м

ы
 п

р
о
м

еж
у
то

ч
н

о
й

 а
тт

ес
та

ц
и

и
 

В
се

го
 

В
 т

.ч
. 

в
 ф

о
р
м

е 
п

р
ак

ти
ч
ес

к
о
й

 п
о
д
го

то
в
к
и

 

Объем 

образовательной 

программы в 

академических часах 

 

О
б
яз

ат
ел

ьн
ая

 ч
ас

ть
, а

к.
ч
. 

 

В
ар

и
ат

и
вн

ая
 ч

ас
ть

, а
к.

ч
. 

Объем образовательной 

программы, распределённой по 
курсам и семестрам 

 

1 курс 

 

2 курс 

У
ч
еб

н
ы

е 
за

н
я
ти

я 

П
р
ак

ти
к
и

 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 р

аб
о
та

 

П
р
о
м

еж
у
то

ч
н

ая
 

ат
те

ст
ац

и
я 

 

1
 с

ем
ес

тр
 

 

2
 с

ем
ес

тр
 

 

3
 с

ем
ес

тр
 

 

4
 с

ем
ес

тр
 

1 2  3 4 5 6 7 8 80% 20% 10 11 12 13 

СГ.00 
Социально-гуманитарный 

цикл 
4/-/- 

239 0 233 0 6 0 239 0 
 

51 188 
 

СГ.01 История России З 32 0 30 0 2  32 0   32  

СГ.02 
Иностранный язык в 

профессиональной 
деятельности 

- 54 0 54 0 0 
 

54 0 
 

34 20 
 

СГ.03 
Безопасность 
жизнедеятельности 

З 44 0 44 0 0 
 

44 0 
 

17 27 
 

СГ.04 Физическая культура ДЗ 37 0 37 0 0  37 0   37  

СГ.05 
Основы бережливого 
производства 

З1 36 0 34 0 2 
 

36 0 
  

36 
 

СГ.06 
Основы финансовой 
грамотности 

З1 36 0 34 0 2 
 

36 0 
  

36 
 

ОП.00 
Общепрофессиональный 

цикл 

2/-/ 
117 49 115 0 2 

 
117 0 17 24 34 42 

ОП.01 Материаловедение З 41 12 41 0 0  32 0 17 24   

ОП.02 Техническое черчение З2 38 26 37 0 1  41 0   17 21 
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ОП. 03 
Технические измерения, 
допуски и посадки 

З2 38 11 37 0 1 
 

41 0 
  

17 21 

П.00 Профессиональный цикл -/4/2 808 632 227 552 58 24 796 12     

ПМ.01 
Изготовление различных 

-/3/1 392 304 99 264 29 12 380 12 170 150 
 

72 
деталей на фрезерных станках 

 

 

МДК.01.01 

Изготовление изделий на 

фрезерных станках по стадиям 

технологического процесса в 

соответствии  с  требованиями 

охраны труда и экологической 
безопасности 

 

 

,ДЗ 

 

 

128 

 

 

40 

 

 

99 

 

 

0 

 

 

29 

  

 

128 

 

 

0 

 

 
68 

 

 
60 

  

УП.01 Учебная практика ,ДЗ 192 192 0 192 0  180 12 102 90   

ПП.01 Производственная практика ДЗ3 72 72 0 72 0  72 0    72 
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ПМ.02 

Наладка оборудования и 

изготовление различных 

деталей на фрезерных станках 

с программным управлением 

 

-/1/1 

 

416 

 

328 

 

128 

 

288 

 

29 

 

12 

 

416 

 

0 

 
 

90 

 

182 

 

144 

 

 

МДК.02.01 

Изготовление  различных 

изделий на фрезерных станках с 
программным управлением по 

стадиям технологического 

процесса в соответствии с 

требованиями охраны труда и 
экологической безопасности 

 

 

ДЗ2 

 

 

128 

 

 

40 

 

 

128 

 

 

0 

 

 

29 

  

 

128 

 

 

0 

  

 

36 

 

 

92 

 

УП.02 Учебная практика ДЗ2 144 144 0 144 0  144 0  54 90  

ПП.02 Производственная практика ДЗ3 144 144 0 144 0  144 0    144 

ДПБ 
Дополнительный 
профессиональный блок 

1/1/1 
240 196 62 174 2 12 0 240 

  
46 194 

ОП.04 Основы электротехники З 32 8 30 0 2  0 32   17 15 

 

ПМ.03 

Наладка оборудования и 

изготовление различных 

деталей  на 

многокоординатных 

обрабатывающих центрах 

-/1/1 

 

208 

 

188 

 

32 

 

174 

 

0 

 

 

0 

 

208 

  

 

29 

 

179 

 

МДК.03.01 

Технология работ по наладке 

оборудования и изготовление 

различных деталей на 

многокоординатных 
обрабатывающих центрах 

 

ДЗ4 

 

34 

 

14 

 

32 

 

0 

 

0 

 

 

0 

 

34 

  

 

17 

 

17 

УП.03 Учебная практика ДЗ4 30 30 0 30 0  0 30   12 18 

ПП.03 Производственная практика- ДЗ3 144 144 0 144 0  0 144    144 

ГИА.00 
Государственная итоговая 

аттестация 

 
36 

           

Итого: 6/14/6 2952 877 2041 726 68 108 2628 288 612 864 612 720 
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5.2. Обоснование распределения вариативной части образовательной программы 
 

 

 

№ п/п 

Код и наименование 

учебной 

дисциплины/професси 

онального модуля 

Количес 

тво 

часов 

Категория 
1. ПОП-П/работодатель 

2. ЦОМ/проект 

 

Обоснование 

1. ОП.04 Основы 

электротехники 

32 ОПОП- 

П/работодатель 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии следующих 

ОК: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

2. УП.01 12 ОПОП- 

П/работодатель 

Для освоения дополнительной компетенции ПК 1.5 Контроль качества 

параметров детали 

3. МДК.03.01. Технология 

работ по наладке 

оборудования и 

изготовление 

34 ПОП- 

П/работодатель 

При реализации модуля осваиваются следующие компетенции: 
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 различных деталей на 

многокоординатных 

  ПК 3.1. Осуществлять подготовку, наладку и обслуживание рабочего места для 

работы на многокоординатных обрабатывающих центрах с программным 

управлением. 

ПК 3.2. Осуществлять подготовку к использованию инструмента и оснастки для 

работы на многокоординатных обрабатывающих центрах с программным 

управлением в соответствии с полученным заданием (включая изготовление 

пробной детали и контроль параметров). 

ПК 3.3. Разрабатывать управляющие программы с применением систем 

автоматического программирования, систем автоматизированного 

проектирования и систем автоматизированного производства, диалогового 

программирования с пульта управления на многокоординатных обрабатывающих 

центрах с программным управлением. 

ПК 3.4. Адаптировать разработанные управляющие программы на основе анализа 

входных данных, технологической и конструкторской документации. 

ПК 3.5. Выполнять обработку деталей на многокоординатных обрабатывающих 

центрах с программным управлением с соблюдением требований к качеству в 

соответствии с заданием и технической документацией 

4. УП.03 30 

5. ПП.03 

Производственная 

практика 

144 

6. Промежуточная 

аттестация по 

профессиональным 

модулям 

36  Промежуточная аттестация может проводиться в форме демонстрационного 

экзамена 

Итого 288  - 
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5.3. План обучения в форме практической подготовки на предприятии (на рабочем месте) 
 

 

 

№ п/п 

Вид учебного занятия. 
Тема / Виды работ практик Код и наименование 

МДК, практики 

Длительность 

обучения 

(в ак. часах) 

Семестр 

обучения 

Наименование 
рабочего места, 

участка/структурного 

подразделения 

Ответственный 
от предприятия 

1. Осуществлять подготовку и обслуживание рабочего 

места для работы на металлорежущих станках 
различного вида и типа (сверлильных, токарных, 

фрезерных, копировальных, шпоночных и 

шлифовальных) 

ПП.01 

Изготовление 

деталей на 

станках) 

(ПМ.01 

различных 

фрезерных 

8 4 Механообрабатываю 

щий цех 

 

2. Осуществлять подготовку к использованию 

инструмента, оснастки, подналадку 

металлорежущих станков различного вида и типа 

(сверлильных,  токарных,  фрезерных, 

копировальных, шпоночных и шлифовальных) в 
соответствии с полученным заданием 

ПП.01 

Изготовление 

деталей на 

станках) 

(ПМ.01 

различных 

фрезерных 

12 4 Механообрабатываю 

щий цех 

 

3. Определять последовательность и оптимальные 

режимы обработки различных изделий на 

металлорежущих станках различного вида и типа 

(сверлильных, токарных, фрезерных, 

копировальных, шпоночных и шлифовальных) в 
соответствии с заданием 

ПП.01 

Изготовление 

деталей на 

станках) 

(ПМ.01 

различных 

фрезерных 

12 4 Механообрабатываю 
щий цех 

 

4. Вести технологический процесс обработки и 

доводки деталей, заготовок и инструментов на 

металлорежущих станках различного вида и типа 

(сверлильных, токарных, фрезерных, 

копировальных, шпоночных и шлифовальных) с 

соблюдением требований к качеству, в 

соответствии  с  заданием  и  технической 
документацией 

 

ПП.01 

Изготовление 
деталей на 

станках) 

 

(ПМ.01 

различных 
фрезерных 

32 4 Механообрабатываю 
щий цех 

 

5. Контроль качества параметров детали ПП.01 
Изготовление 

деталей на 

станках) 

(ПМ.01 
различных 

фрезерных 

8 4 Механообрабатываю 

щий цех 

 

6. Осуществлять подготовку и обслуживание рабочего 

места для работы на металлорежущих станках 

различного вида и типа (сверлильных, токарных, 

ПП.02 (ПМ.02 Наладка 

оборудования  и 

изготовление  различных 

деталей на фрезерных 

12 4 Механообрабатываю 

щий цех 
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 фрезерных, копировальных, шпоночных и 
шлифовальных) с программным управлением 

станках  с  программным 
управлением 

    

7. Осуществлять подготовку к использованию 

инструмента и оснастки для работы на 

металлорежущих станках различного вида и типа 

(сверлильных, токарных, фрезерных, 

копировальных, шпоночных и шлифовальных) с 

программным управлением, настройку станка в 

соответствии с заданием 

ПП.02 (ПМ.02 Наладка 

оборудования и 

изготовление различных 

деталей на фрезерных 

станках с программным 

управлением 

12 4 Механообрабатываю 

щий цех 

 

8. Осуществлять перенос программы на станок, 
адаптацию разработанных управляющих программ 

на основе анализа входных данных, 

технологической и конструкторской документации 

ПП.02 (ПМ.02 Наладка 
оборудования и 

изготовление различных 

деталей  на  фрезерных 

станках с программным 

управлением 

24 4 Механообрабатываю 
щий цех 

 

9. Вести технологический процесс обработки и 

доводки деталей, заготовок и инструментов на 

металлорежущих станках с программным 

управлением с соблюдением требований к качеству, 

в  соответствии  с  заданием  и  технической 
документацией 

ПП.02 (ПМ.02 Наладка 

оборудования и 

изготовление различных 

деталей на фрезерных 

станках  с  программным 
управлением 

84 4 Механообрабатываю 

щий цех 

 

10. Контроль качества параметров детали ПП.02 (ПМ.02 Наладка 

оборудования и 

изготовление различных 
деталей на фрезерных 

станках  с  программным 
управлением 

12 4 Механообрабатываю 

щий цех 

 

11. Разрабатывать управляющие программы с 

применением систем автоматического 

программирования 

ПП.03 (ПМ.03 Наладка 

оборудования и 

изготовление различных 

деталей на 

многокоординатных 
обрабатывающих центрах 

48 4 Механообрабатываю 

щий цех 

 

12. Разрабатывать управляющие программы с 

применением систем CAD/CAM 

ПП.03 (ПМ.03 Наладка 

оборудования и 

изготовление различных 
деталей на 

многокоординатных 

обрабатывающих центрах 

36 4 Механообрабатываю 

щий цех 

 

13. Выполнять диалоговое программирование с пульта 
управления станком 

ПП.03 (ПМ.03 Наладка 
оборудования и 

48 4 Механообрабатываю 
щий цех 
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  изготовление различных 

деталей на 

многокоординатных 

обрабатывающих центрах 

    

14. Осуществлять проектную деятельность по 

цифровизации машиностроительного предприятия 

ПП.03 (ПМ.03 Наладка 

оборудования и 

изготовление различных 

деталей на 

многокоординатных 
обрабатывающих центрах 

12 4 Механообрабатываю 

щий цех 
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Сводные данные по бюджету времени 
 

 

Курс 

Обучение по модулям и дисциплинам Промежуточная аттестация Практики ГИА Каникулы  

Всего, 

ак.ч 
Всего 1 семестр 2 семестр Всего 1 семестр 2 семестр Всего 1 семестр 2 семестр Всего  

нед. 
нед. ак.ч. нед. ак.ч. нед. ак.ч. нед. ак.ч. нед. ак.ч. нед. ак.ч. нед. ак.ч. нед. ак.ч. нед. ак.ч. нед. ак.ч. 

1 курс 41 1230 17 510 24 720 0 0 0 0 0 0 41 246 17 102 24 144 0 0 11 1476 

2 курс 27 852 17 510 10 342 3 108 0 0 3 108 37 480 17 102 20 378 1 36 2 1476 

Всего 68 2082 34 986 34 1028 3 108 0 0 3 108 78 726 34 204 44 522 1 36 13 2952 



 

5.5. Рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей 

Рабочая программа учебной дисциплины (модуля) является составной частью 

образовательной программы и определяет содержание дисциплины (модуля), запланированные 

результаты обучения, составные части учебного процесса, формы и методы организации 

учебного процесса и контроля знаний обучающихся, учебно-методическое и материально- 

техническое обеспечение учебного процесса по соответствующей дисциплине (модулю). 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) должна 

обеспечивать формирование у выпускника всех компетенций, установленных ФГОС СПО. 

Рабочие программы профессиональных модулей и дисциплин, включая 

профессиональные модули и дисциплины по запросу работодателя, приведены в Приложениях 

1, 2 к ОПОП-П. 

5.6. Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы 

Цель рабочей программы воспитания – развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей 

и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде. 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы по профессии 

15.01.38 Оператор-наладчик металлообрабатывающих станков являются частью программы 

воспитания образовательной организации и представлены в Приложении 5. 

 

5.7. Практическая подготовка 

Практическая подготовка при реализации образовательных программ СПО направлена на 

формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенции по профилю 

образовательной программы путем расширения компонентов (частей) образовательной 

программы, предусматривающих моделирование реальных условий или смоделированных 

производственных процессов, непосредственно связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 

−  включает в себя отдельные лекционного типа, семинары, которые 

предусматривают передачу учебной информации обучающимся, необходимой для 

последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки осуществляется на 

первом и втором курсе обучения, охватывая дисциплины, профессиональные модули, все виды 

практики, предусмотренные учебным планом образовательной программы. 

Практическая подготовка организуется в специальных помещениях и структурных 

подразделениях образовательной организации, а также в специально оборудованных 

помещениях (на рабочих местах) на основании договора о практической подготовке 

обучающихся. 
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5.8. Государственная итоговая аттестация 

Государственная итоговая аттестация осуществляется в соответствии с Порядком 

проведения ГИА. 

Государственная итоговая аттестация обучающихся проводится форме 

демонстрационного экзамена. 

Программа ГИА включает общие сведения и требования к проведению 

демонстрационного экзамена. Программа ГИА представлена в приложении 4. 

 

Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 

6.1. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение образовательной 

программы 

6.1.1. Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению 

реализации образовательной программы установлены в соответствующем ФГОС СПО. 

Состав материально-технического и учебно-методического обеспечения, используемого в 

образовательном процессе, определяется в Приложении 3 и рабочих программах дисциплин 

(модулей). 

6.1.2. Перечень специальных помещений для проведения занятий всех видов, 

предусмотренных образовательной программой 

 

Кабинеты: 

Материаловедения; 

Технической графики; 

Технических измерений 

Безопасности жизнедеятельности; 

Технологии металлообработки и работы в металлообрабатывающих цехах; 

Электротехники. 

 

Лаборатории: 

Программного управления станками с ЧПУ. 

 

Мастерские: 

Мастерская механообработки (токарный участок, фрезерный участок). 

Мастерская станков с ЧПУ. 

Спортивный комплекс2 

Залы: 

 библиотека, читальный зал с выходом в Интернет; 

 актовый зал. 

 

6.1.3. Перечень материально-технического обеспечения и перечень необходимого 

комплекта лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения 

представлен в Приложении 3. 

 

6.2. Применение электронного обучения и дистанционных образовательных технологий 
 

 

2 Образовательная организация для реализации учебной дисциплины «Физическая культура» должна располагать спортивной 
инфраструктурой, обеспечивающей проведение всех видов практических занятий, предусмотренных учебным планом. 
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Программа сочетает обучение в образовательной организации и на рабочем месте на базе 

работодателя с широким использованием в обучении цифровых технологий. 

При реализации образовательной программы применяются электронное обучение и 

дистанционные образовательные технологии (перечислить наименование дисциплин, МДК или 

ПМ). 

Не допускается реализация данной образовательной программы с применением 

исключительно электронного обучения, дистанционных образовательных технологий так как 

профессия входит в Перечень профессий среднего профессионального образования, реализация 

образовательных программ по которым не допускается с применением исключительно 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий. 

 

6.3. Кадровые условия реализации образовательной программы 

Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы установлены в 

соответствующем ФГОС СПО. 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 

образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной 

программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и работников организаций, 

направление деятельности которых соответствует областям профессиональной деятельности: 28 

Производство машин и оборудования, 31 Автомобилестроение, 32 Авиастроение, 40 Сквозные 

виды профессиональной деятельности в промышленности, и имеющими стаж работы в данной 

профессиональной области не менее трех лет. 

Работники, привлекаемые к реализации образовательной программы осваивают 

дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации не 

реже одного раза в три года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций, в том 

числе в форме стажировки на АО «Адмиралтейские верфи» и ПАО «СЗ «Северная верфь», а 

также в других областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной 

деятельности при условии соответствия полученных компетенций требованиям к квалификации 

педагогического работника. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), 

имеющих опыт деятельности не менее трех лет в организациях, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности, в общем числе педагогических 

работников, обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей 

образовательной программы, должна быть не менее 25 %. 

Сведения о педагогических (научно-педагогических) работниках, участвующих в 

реализации образовательной программы, и лицах, привлекаемых к реализации образовательной 

программы на иных условиях 
 

№ 

п/п 

ФИО 

(при наличии) 

специалиста- 

практика 

Наименование организации, 

осуществляющей деятельность в 

профессиональной сфере, в которой 

работает специалист-практик по основному 

месту работы или на условиях внешнего 

совместительства 

Занимаемая 

специалистом- 

практиком 

должность 

Общий трудовой стаж работы 

специалиста-практика в организациях, 

осуществляющих деятельность в 

профессиональной сфере, 

соответствующей профессиональной 

деятельности, к которой готовятся 

обучающиеся 

 - - - - 

 

6.4. Расчеты финансового обеспечения реализации образовательной программы 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы в соответствии с направленностью и квалификацией 

осуществляются в соответствии с Перечнем и составом стоимостных групп профессий и 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=214720&date=09.01.2024&dst=100104&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=214720&date=09.01.2024&dst=100110&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=214720&date=09.01.2024&dst=100112&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=214720&date=09.01.2024&dst=100116&field=134
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специальностей по государственным услугам по реализации основных профессиональных 

образовательных программ среднего профессионального образования – программ подготовки 

специалистов среднего звена, итоговые значения и величина составляющих базовых нормативов 

затрат по государственным услугам по стоимостным группам профессий и специальностей, 

отраслевые корректирующие коэффициенты и порядок их применения, утверждаемые 

Минпросвещения России ежегодно. 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы, определенное в 

соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации и Федеральным законом 

от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», включает в себя 

затраты на оплату труда преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом 

обеспечения уровня средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими 

учебную (преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной 

социальной политики». 

. 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ 

«ПМ 01. Изготовление различных деталей на фрезерных станках» 

 

1.1. Цель и место профессионального модуля в структуре образовательной 

программы 

Цель модуля: освоение вида деятельности «Изготовление деталей на металлорежущих 

станках различного вида и типа (сверлильных, токарных, фрезерных, копировальных, 

шпоночных и шлифовальных) по стадиям технологического процесса в соответствии с 

требованиями охраны труда и экологической безопасности и соответствующие ему общие 

компетенции и профессиональные компетенции». 

Профессиональный модуль включен в обязательную часть образовательной программы. 

 

1.2. Планируемые результаты освоения профессионального модуля 

В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 
 

Код ОК, 

ПК 

Уметь Знать Владеть навыками 

ОК.01 распознавать задачу 

и/или проблему в 

профессиональном и/или 

социальном контексте, 

анализировать и 

выделять её составные 

части; 

определять этапы 

решения задачи, 

составлять   план 

действия, реализовывать 

составленный  план, 

определять необходимые 

ресурсы; 

выявлять и эффективно 

искать информацию, 

необходимую для 

решения задачи и/или 

проблемы; 

владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; 

оценивать результат и 

последствия своих 

действий 

(самостоятельно или с 

помощью наставника) 

актуальный 
профессиональный   и 

социальный контекст, в 

котором  приходится 

работать и жить; 

структура плана  для 

решения   задач, 

алгоритмы  выполнения 

работ      в 

профессиональной и 

смежных областях; 

основные источники 

информации и ресурсы 

для решения задач и/или 

проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

методы работы  в 

профессиональной и 

смежных сферах; 

порядок оценки 

результатов решения 

задач профессиональной 

деятельности 

- 

ОК.02 определять  задачи для 

поиска информации, 

планировать процесс 

номенклатура 

информационных 

источников, 

- 
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 поиска, выбирать 

необходимые источники 

информации; 

выделять  наиболее 

значимое в  перечне 

информации, 

структурировать 

получаемую 

информацию, оформлять 

результаты поиска; 

оценивать практическую 

значимость результатов 

поиска; 

применять средства 

информационных 

технологий для решения 

профессиональных 

задач; 

использовать 

современное 

программное 

обеспечение в 

профессиональной 

деятельности; 

использовать различные 

цифровые средства для 

решения 

профессиональных задач 

применяемых в 

профессиональной 

деятельности; 

приемы 

структурирования 

информации; 

формат оформления 

результатов поиска 

информации; 

современные средства и 

устройства 

информатизации, 

порядок их применения и 

программное 

обеспечение в 

профессиональной 

деятельности, в том 

числе цифровые средства 

 

ОК.03 определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности; 

применять современную 

научную 

профессиональную 

терминологию; 

определять и 

выстраивать траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования; 

выявлять достоинства и 

недостатки 

коммерческой идеи; 

определять 

инвестиционную 

привлекательность 

коммерческих идей в 

рамках 

профессиональной 

деятельности, выявлять 

содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации; 

современная научная и 

профессиональная 

терминология; 

возможные траектории 

профессионального 

развития и 
самообразования; 

основы 

предпринимательской 

деятельности, правовой и 

финансовой 

грамотности; 

правила разработки 

презентации; 

основные этапы 

разработки и реализации 

проекта 

- 
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 источники 

финансирования; 

презентовать идеи 

открытия собственного 

дела в профессиональной 

деятельности; 

определять источники 

достоверной правовой 

информации; 

составлять  различные 

правовые документы; 

находить интересные 

проектные   идеи, 

грамотно их 

формулировать и 

документировать; 

оценивать 

жизнеспособность 

проектной идеи, 

составлять план проекта 

  

ОК.04 организовывать работу 

коллектива и команды; 

взаимодействовать  с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности; 

психологические основы 

деятельности 

коллектива; 

психологические 

особенности личности 

- 

ОК.05 грамотно излагать свои 

мысли и оформлять 

документы по 

профессиональной 

тематике на 

государственном языке; 

проявлять толерантность 

в рабочем коллективе 

правила оформления 

документов; 

правила построения 

устных сообщений; 

особенности 

социального и 

культурного контекста 

- 

ОК.07 соблюдать нормы 

экологической 

безопасности; 

определять направления 

ресурсосбережения в 

рамках 

профессиональной 

деятельности по 

профессии; 

организовывать 

профессиональную 

деятельность с 

соблюдением принципов 

бережливого 

производства; 

правила экологической 

безопасности при 

ведении 

профессиональной 

деятельности; 

основные ресурсы, 

задействованные в 

профессиональной 

деятельности; 

пути  обеспечения 

ресурсосбережения; 

принципы бережливого 

производства; 

основные направления 

изменения 

- 
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 организовывать 

профессиональную 

деятельность с учетом 

знаний об изменении 

климатических условий 

региона; 

эффективно действовать 

в чрезвычайных 

ситуациях 

климатических условий 

региона; 

правила поведения в 

чрезвычайных ситуациях 

 

ОК.09 понимать общий смысл 

четко произнесенных 

высказываний   на 

известные  темы 

(профессиональные и 

бытовые), понимать 

тексты на базовые 

профессиональные темы; 

участвовать в диалогах 

на знакомые общие и 

профессиональные темы; 

строить простые 

высказывания о себе и о 

своей профессиональной 

деятельности; 

кратко обосновывать и 

объяснять свои действия 

(текущие и 

планируемые); 

писать простые связные 

сообщения на знакомые 

или интересующие 

профессиональные темы 

правила построения 

простых и сложных 

предложений на 

профессиональные темы; 

основные 

общеупотребительные 

глаголы (бытовая и 

профессиональная 

лексика); 

лексический минимум, 

относящийся к описанию 

предметов, средств и 

процессов 

профессиональной 

деятельности; 

особенности 

произношения; 

правила чтения текстов 

профессиональной 

направленности 

- 

ПК 1.1 подготавливать к работе 

и обслуживать рабочие 

места фрезеровщика в 

соответствии  с 

требованиями охраны 

труда, производственной 

санитарии, пожарной 

безопасности и 

электробезопасности 

правила подготовки к 

работе и содержания 

рабочих мест 

станочника, требования 

охраны   труда, 

производственной 

санитарии,  пожарной 

безопасности    и 

электробезопасности; 

конструктивные 

особенности, правила 

управления, подналадки 

и проверки на точность 

фрезерных станков; 

правила   перемещения 

грузов и эксплуатации 

специальных 

транспортных и грузовых 

средств. 

выполнение 

подготовительных работ 

и обслуживания рабочего 

места фрезеровщика 
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ПК 1.2 выбирать и 

подготавливать к работе 

универсальные, 

специальные 

приспособления, 

режущий и контрольно- 

измерительный 

инструмент 

устройство,  правила 

применения, проверки на 

точность универсальных 

и специальных 

приспособлений, 

контрольно- 

измерительных 

инструментов 

подготовка к 

использованию 

инструмента и оснастки 

для работы на фрезерных 

станках 

ПК 1.3 устанавливать 

оптимальный режим 

обработки  в 

соответствии с 

технологической картой 

правила определения 

режимов резания по 

справочникам и паспорту 

станка 

определение 
последовательности и 

оптимального режима 

обработки различных 

изделий на фрезерных 

станках 

ПК 1.4 осуществлять обработку 

и доводку деталей, 

заготовок и 

инструментов на 

фрезерных, станках 

основы 
машиностроительного 

черчения в объеме, 

необходимом  для 

выполнения работы; 

системы допусков и 

посадок, квалитетов 

точности, параметров 

шероховатости; 

основы теории резания в 

объеме, необходимом 

для выполнения работы; 

устройства  и правил 

эксплуатации фрезерных 

станков 

обработка и доводка 

деталей, заготовок и 

инструментов работы на 

фрезерных станках с 

соблюдением требований 

к качеству в 

соответствии с 

полученным заданием и 

технической 

документацией 

ПК 1.5 осуществлять контроль 

параметров 

поверхностей простых и 

сложных деталей 

методы контроля 
качества параметров 

деталей 

контроль качества 

выполненных работ 

 

1.3. Обоснование часов вариативной части ОПОП-П 

 

№ 

п/п 

Дополнительные 

профессиональные 

компетенции 

Дополнительные 

знания, умения, 

навыки 

№, наименование 

темы 

Объем 

часов 

Обоснование 

включения в 

рабочую 

программу 

1 ПК 1.5 Навыки: 

контроля 

качества 

выполненных 

работ. 

Умения: 

осуществлять 

контроль 

параметров 

поверхностей 
простых и 

Тема 7.1. 
Методы 

проверки 

качества 

обработки и 

контрольно- 

измерительные 

приборы. 

Тема 7.2. 

Проверка 
металлорежущих 

12 Для освоения 

дополнительной 

компетенции 

ПК 1.5 

Контроль 

качества 

параметров 

детали 
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  сложных 

деталей. 

Знания: методы 

контроля 

качества 

параметров 

деталей. 

станков по 

нормам точности 

  

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

2.1. Трудоемкость освоения модуля 
 

Наименование составных частей модуля Объем в часах 
В т.ч. в форме практ. 

подготовки 

Учебные занятия 128 40 

Курсовая работа (проект) - - 

Самостоятельная работа 29 - 

Практика, в т.ч.: 264 264 

учебная 192 192 

производственная 72 72 

Промежуточная аттестация 12 - 

Всего 404 304 
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2.2. Структура профессионального модуля 
 

 

 

 

 

 

Код ОК, ПК 

 

 

 

 

 

Наименования разделов профессионального модуля 

 

 

 

 

 

Всего, час. 

В
 т

.ч
. 
в
 ф

о
р
м

е 
п

р
ак

ти
ч

ес
к
о
й

 

п
о
д
го

то
в
к
и

 

 

О
б
у
ч

ен
и

е 
п

о
 М

Д
К

, 
в
 т

.ч
.:

 

 

У
ч
еб

н
ы

е 
за

н
я
ти

я 

К
у
р
со

в
ая

 р
аб

о
та

 (
п

р
о
ек

т)
 

С
ам

о
ст

о
ят

ел
ь
н

ая
 р

аб
о
та

1
 

У
ч

еб
н

ая
 п

р
ак

ти
к
а 

П
р
о
и

зв
о
д
ст

в
ен

н
ая

 п
р
ак

ти
к
а 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ОК.01, ОК.02, ОК.03 Раздел 1. Оборудование для металлообработки         

ОК.04, ОК.05,        

ОК.07, ОК.09  19 6 19 14 0 5 

ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3,        

ПК 1.4        

ОК.01, ОК.02, ОК.03 Раздел 2. Станки сверлильной группы         

ОК.04, ОК.05, 
ОК.07, ОК.09 

 
16 4 16 12 0 4 

ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3        

ОК.01, ОК.02, ОК.03 Раздел 3. Станки токарной группы         

ОК.04, ОК.05, 
ОК.07, ОК.09 

 
13 4 13 10 0 3 

ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3        

ОК.01, ОК.02, ОК.03 Раздел 4. Станки фрезерной группы         

ОК.04, ОК.05,        

ОК.07, ОК.09  28 8 28 21 0 7 
ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3,        

ПК 1.4        

 

1 Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной организацией. 
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ОК.01, ОК.02, ОК.03 

ОК.04, ОК.05, 
ОК.07, ОК.09 

ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3 

Раздел 5. Станки шлифовальной группы 
 

9 

 

4 

 

9 

 

7 

 

0 

 

2 

  

ОК.01, ОК.02, ОК.03 

ОК.04, ОК.05, 
ОК.07, ОК.09 

ПК 1.1, ПК 1.2 
ПК 1.3, ПК 1.4 

Раздел 6. Наладка металлорежущих станков. 
 

20 

 

4 

 

20 

 

16 

 

0 

 

4 

  

ОК.01, ОК.02, ОК.03 

ОК.04, ОК.05, 
ОК.07, ОК.09 

ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, 
ПК 1.4, ПК 1.5 

Раздел 7. Контроль качества обработки. 
 

23 

 

10 

 

23 

 

19 

 

0 

 

4 

  

 Учебная практика 192 192   192  

 Производственная практика 72 72    72 

 Промежуточная аттестация 12      

 Всего: 404 304  99 0 29 192 72 
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2.3. Содержание профессионального модуля 
 

 

Наименование 

разделов и тем 

 

 

Содержание учебного материала, практических и лабораторных занятия 

Объем ак. 

часов/в том 

числе в форме 

практической 

подготовки, 
ак.час. 

Коды компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Оборудование для металлообработки 19  

МДК 01.01 Изготовление изделий на фрезерных станках по стадиям технологического процесса в 

соответствии с требованиями охраны труда и экологической безопасности 

128  

Тема 1.1. Содержание 11/4  

Механическая Общие сведения 4 ОК.01, ОК.02, ОК.03 

обработка Выбор способа обработки  ОК.04, ОК.05, ОК.07 

металлов Основные понятия, величины и их размерности, характеризующие движения рабочих  ОК.09 
 органов и узлов станка  ПК 1.1, ПК 1.2 
 Методы формообразования поверхностей деталей машин  ПК 1.3, ПК 1.4 
 В том числе практических и лабораторных занятий 4  

 1. Охрана труда 2 ОК.01, ОК.02, ОК.03 

  2 ОК.04, ОК.05, 
ОК.07, ОК.09 

   ПК 1.1, ПК 1.2 
 2. Основы резания металлов  ПК 1.3, ПК 1.4 
 В том числе самостоятельная работа обучающихся 3  
 1. Работа с нормативной, учебной и специальной технической литературой с  

 использованием методических рекомендаций преподавателя.  

 2. Подготовка к практическим занятиям с использованием методических рекомендаций  

 преподавателя; оформление результатов и практических занятий, отчётов, подготовка к их  

 защите.  

Тема 1.2. Содержание 3/0  

Классификация 
металлорежущих 

станков 

Принципы классификации 

Обозначения станков 

2 ОК.01, ОК.02, ОК.03 

ОК.04, ОК.05, 
ОК.07, ОК.09 

   ПК 1.1, ПК 1.2 
   ПК 1.3, ПК 1.4 
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 В том числе практических и лабораторных занятий 0  

Не запланировано 0  

В том числе самостоятельная работа обучающихся 

1. Работа с нормативной, учебной и специальной технической литературой с 
использованием методических рекомендаций преподавателя. 

1  

Тема 1.3. 

Передачи, 

механизмы и 

узлы 

металлорежущих 

станков 

Содержание 5/2  

Механизмы станков и основные характеристики передач 

Конструкции механических передач 

2 ОК.01, ОК.02, ОК.03 

ОК.04, ОК.05, 

ОК.07, ОК.09 

ПК 1.1, ПК 1.2 
ПК 1.3, ПК 1.4 

В том числе практических и лабораторных занятий   

3. Металлообрабатывающие станки различных типов 2 ОК.01, ОК.02, ОК.03 

ОК.04, ОК.05, 
ОК.07, ОК.09 

ПК 1.1, ПК 1.2 
ПК 1.3, ПК 1.4 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 

1. Подготовка к практическим занятиям с использованием методических рекомендаций 
преподавателя; оформление результатов и практических занятий, отчётов, подготовка к их 

защите. 

1  

Раздел 2. Станки сверлильной группы 16  

МДК 01.01 Изготовление изделий на фрезерных станках по стадиям технологического процесса в 

соответствии с требованиями охраны труда и экологической безопасности 

128  

Тема 2.1. 

Устройство, 

принцип работы 

и кинематика 

станков 

сверлильной 

группы 

Содержание 5/0  

Классификация и общие характеристики сверлильных станков 

Устройство радиально-сверлильного станка 

Устройство вертикально-сверлильного станка 
Расточный станок 

4 ОК.01, ОК.02, ОК.03 

ОК.04, ОК.05, 

ОК.07, ОК.09 

ПК 1.1, ПК 1.2 
ПК 1.3 

В том числе практических и лабораторных занятий 0  

Не запланировано 0  

В том числе самостоятельная работа обучающихся 

1. Работа с нормативной, учебной и специальной технической литературой с 
использованием методических рекомендаций преподавателя. 

1  

 Содержание 11/4  
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Тема 2.2. 

Оснастка и 

технология 

работ на станках 

сверлильной 

группы 

Режущие инструменты для станков сверлильной группы 
Приспособления для крепления заготовок и инструментов на станках сверлильной группы 

Технологические процессы и режимы резания на станках сверлильной группы 

Виды работ на станках сверлильной группы 

4 ОК.01, ОК.02, ОК.03 

ОК.04, ОК.05, 

ОК.07, ОК.09 

ПК 1.1, ПК 1.2 
ПК 1.3 

В том числе практических и лабораторных занятий 4  

4. Устройство, принцип работы станков сверлильно-расточной группы 2 ОК.01, ОК.02, ОК.03 

ОК.04, ОК.05, 

ОК.07, ОК.09 

ПК 1.1, ПК 1.2 
ПК 1.3 

5. Оснастка и технология обработки на станках сверлильно-расточной группы 2 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 

1. Работа с нормативной, учебной и специальной технической литературой с 
использованием методических рекомендаций преподавателя. 

2. Подготовка к практическим занятиям с использованием методических рекомендаций 

преподавателя; оформление результатов и практических занятий, отчётов, подготовка к их 

защите. 
3. Составление глоссария по теме. 

3  

Раздел 3. Станки токарной группы 13  

МДК 01.01 Изготовление изделий на фрезерных станках по стадиям технологического процесса в 

соответствии с требованиями охраны труда и экологической безопасности 

128  

Тема 3.1. 

Устройство, 

принцип работы 

и кинематика 

станков 

токарной 

группы 

Содержание 3/0  

Основные виды обработки на токарных станках 

Основные виды токарных станков 

2 ОК.01, ОК.02, ОК.03 

ОК.04, ОК.05, 
ОК.07, ОК.09 

ПК 1.1, ПК 1.2 
ПК 1.3 

В том числе практических и лабораторных занятий   

Не запланировано 0  

В том числе самостоятельная работа обучающихся 

1. Работа с нормативной, учебной и специальной технической литературой с 

использованием методических рекомендаций преподавателя. 

1  

Тема 3.2. 

Оснастка и 

технология 

работ на станках 

Содержание 10/4  

Режущие инструменты для станков токарной группы 

Приспособления для крепления инструментов и заготовок на станках токарной группы 

Технологические процессы и режимы резания на станках токарной группы 

4 ОК.01, ОК.02, ОК.03 

ОК.04, ОК.05, 

ОК.07, ОК.09 
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токарной 

группы 

Виды работ на станках токарной группы  ПК 1.1, ПК 1.2 
ПК 1.3 

В том числе практических и лабораторных занятий 4  

6. Устройство, принцип работы станков токарной группы 2 ОК.01, ОК.02, ОК.03 

ОК.04, ОК.05, 

ОК.07, ОК.09 

ПК 1.1, ПК 1.2 
ПК 1.3 

7. Оснастка и технология работ на станках токарной группы 2 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 

1. Подготовка к практическим занятиям с использованием методических рекомендаций 
преподавателя; оформление результатов и практических занятий, отчётов, подготовка к их 
защите. 

2  

Раздел 4. Станки фрезерной группы 28  

МДК 01.01 Изготовление изделий на фрезерных станках по стадиям технологического процесса в 

соответствии с требованиями охраны труда и экологической безопасности 

128  

Тема 4.1. 

Устройство, 

принцип работы 

и кинематика 

станков 

фрезерной 

группы 

Содержание 3/0  

Основные виды обработки на фрезерных станках 

Основные виды фрезерных станков и их устройство 

2 ОК.01, ОК.02, ОК.03 

ОК.04, ОК.05, 

ОК.07, ОК.09 

ПК 1.1, ПК 1.2 
ПК 1.3, ПК 1.4 

В том числе практических и лабораторных занятий   

Не запланировано 0  

В том числе самостоятельная работа обучающихся 

1. Работа с нормативной, учебной и специальной технической литературой с 
использованием методических рекомендаций преподавателя. 

1  

Тема.4.2. 

Оснастка и 

технология 

работ на станках 

фрезерной 

группы 

Содержание 12/4  

Классификация фрез 
Приспособления для крепления инструментов и заготовок на станках фрезерной группы 

Технологические процессы и режимы резания на станках фрезерной группы 

Стружкообразование и качество обработки 
Виды работ на станках фрезерной группы 

5 ОК.01, ОК.02, ОК.03 
ОК.04, ОК.05, 

ОК.07, ОК.09 

ПК 1.1, ПК 1.2 
ПК 1.3, ПК 1.4 

В том числе практических и лабораторных занятий 4  

8. Устройство, принцип работы станков фрезерной группы 2 ОК.01, ОК.02, ОК.03 

ОК.04, ОК.05, 
ОК.07, ОК.09 

9. Оснастка и технология обработки на станках фрезерной группы 2 
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   ПК 1.1, ПК 1.2 
ПК 1.3, ПК 1.4 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 

1. Работа с нормативной, учебной и специальной технической литературой с 

использованием методических рекомендаций преподавателя. 

2. Подготовка к практическим занятиям с использованием методических рекомендаций 
преподавателя; оформление результатов и практических занятий, отчётов, подготовка к их 
защите. 

3  

Тема 4.3. 

Устройство, 

принцип работы 

и кинематика, 

оснастка и 

технология 

работ на 

копировальных 

станках 

Содержание 8/2  

Устройство копировально-фрезерных станков. Обработка на копировально-фрезерном 
станке 

Виды копировально-фрезерных станков и принципы их работы 
Оснастка для копировальных станков без следящей системы. Работа следящей системы на 

копировально-фрезерных станках. 
Работа следящей системы на копировально-фрезерных станках 

4 ОК.01, ОК.02, ОК.03 
ОК.04, ОК.05, 

ОК.07, ОК.09 

ПК 1.1, ПК 1.2 
ПК 1.3, ПК 1.4 

В том числе практических и лабораторных занятий 2  

10. Устройство, принцип работы копировально-фрезерных станков 1 ОК.01, ОК.02, ОК.03 
ОК.04, ОК.05, 

ОК.07, ОК.09 

ПК 1.1, ПК 1.2 
ПК 1.3, ПК 1.4 

11. Оснастка и технология обработки на копировально-фрезерных станках 1 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 

1. Подготовка к практическим занятиям с использованием методических рекомендаций 

преподавателя; оформление результатов и практических занятий, отчётов, подготовка к их 
защите. 

2  

Тема 4.4. 

Устройство, 

принцип работы 

и кинематика. 

оснастка и 

технология 

работ на 

шпоночных 

станках 

Содержание 5/2  

Общие сведения. Принцип работы шпоночных станков 
Оснастка шпоночных станков. Технология работ на шпоночных станках 

2 ОК.01, ОК.02, ОК.03 

ОК.04, ОК.05, 

ОК.07, ОК.09 

ПК 1.1, ПК 1.2 
ПК 1.3, ПК 1.4 

В том числе практических и лабораторных занятий 2  

12. Устройство и принцип работы шпоночно-фрезерных станков 1 ОК.01, ОК.02, ОК.03 

ОК.04, ОК.05, 
ОК.07, ОК.09 
ПК 1.1, ПК 1.2 

13. Оснастка и технология обработки на шпоночно-фрезерных станках 1 
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   ПК 1.3, ПК 1.4 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 

1. Подготовка к практическим занятиям с использованием методических рекомендаций 

преподавателя; оформление результатов практических занятий, отчётов, подготовка к их 
защите. 

1  

Раздел 5. Станки шлифовальной группы 9  

МДК 01.01 Изготовление изделий на фрезерных станках по стадиям технологического процесса в 

соответствии с требованиями охраны труда и экологической безопасности 

128  

Тема 5.1. 

Устройство, 

принцип работы 

и кинематика, 

оснастка и 

технология 

работ на станках 

шлифовальной 

группы 

Содержание 9/4  

Виды шлифования. Станки шлифовальной группы 
Режущие инструменты. Приспособления для крепления заготовок и инструментов на 

станках шлифовальной группы 

Технологические процессы и режимы резания на станках шлифовальной группы. Виды 

работ на станках шлифовальной группы 

3 ОК.01, ОК.02, ОК.03 

ОК.04, ОК.05, 

ОК.07, ОК.09 

ПК 1.1, ПК 1.2 
ПК 1.3, ПК 1.4 

В том числе практических и лабораторных занятий 4  

14. Устройство и принцип работы шлифовальных станков 2 ОК.01, ОК.02, ОК.03 

ОК.04, ОК.05, 

ОК.07, ОК.09 

ПК 1.1, ПК 1.2 
ПК 1.3, ПК 1.4 

15. Оснастка и технология обработки на шлифовальных станках 2 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 

1. Подготовка к практическим занятиям с использованием методических рекомендаций 
преподавателя; оформление результатов практических занятий, отчётов, подготовка к их 

защите. 

2  

Раздел 6. Наладка металлорежущих станков. 20  

МДК 01.01 Изготовление изделий на фрезерных станках по стадиям технологического процесса в 

соответствии с требованиями охраны труда и экологической безопасности 

128  

Тема 6.1. 

Наладка станков 

Содержание 20/4  

Наладка станков сверлильной группы. Наладка режущего инструмента. Технология 

сверления и рассверливания отверстий 

Нарезание внутренних резьб. Практические рекомендации по сверлению 

Основные правила безопасности при работе на сверлильных станках 
Наладка станков токарной группы. Наладка режущего инструмента 

Практические рекомендации по работе на токарных станках. 
Основные правила безопасности при работе на токарных станках 

12 ОК.01, ОК.02, ОК.03 
ОК.04, ОК.05, 

ОК.07, ОК.09 

ПК 1.1, ПК 1.2 

ПК 1.3, ПК 1.4 
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 Наладка станков фрезерной группы. Выбор режимов фрезерования и наладка режущего 

инструмента 

Практические рекомендации по работе на фрезерных станках 
Основные правила безопасности при работе на фрезерных станках 

Наладка станков шлифовальной группы. Правка и балансировка шлифовального круга 

Рекомендации по наладке шлифовальных станков 
Основные правила безопасности при работе на шлифовальных станках 

  

В том числе практических и лабораторных занятий 4  

14. Наладка станков сверлильной группы 1 ОК.01, ОК.02, ОК.03 
ОК.04, ОК.05, 

ОК.07, ОК.09 

ПК 1.1, ПК 1.2 
ПК 1.3, ПК 1.4 

15. Наладка станков токарной группы 1 

16. Наладка станков фрезерной группы 2 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 

1. Работа с нормативной, учебной и специальной технической литературой с 

использованием методических рекомендаций преподавателя. 
2. Подготовка к практическим занятиям с использованием методических рекомендаций 

преподавателя; оформление результатов практических занятий, отчётов, подготовка к их 
защите. 

4  

Раздел 7. Контроль качества обработки. 23  

МДК 01.01 Изготовление изделий на фрезерных станках по стадиям технологического процесса в 

соответствии с требованиями охраны труда и экологической безопасности 

128  

Тема 7.1. 

Методы 

проверки 

качества 

обработки и 

контрольно- 

измерительные 

приборы 

Содержание 9/1  

Шероховатость поверхности. 
Точность обработки. Точность детали 

Измерительные приборы 

Точность обработки 
Точность детали 
Измерительные приборы 

6 ОК.01, ОК.02, ОК.03 

ОК.04, ОК.05, 

ОК.07, ОК.09 

ПК 1.1, ПК 1.2 

ПК 1.3, ПК 1.4 
ПК 1.5 

В том числе практических и лабораторных занятий 1  

17. Проверка качества обработки деталей 1 ОК.01, ОК.02, ОК.03 

ОК.04, ОК.05, 
ОК.07, ОК.09 

ПК 1.1, ПК 1.2 
ПК 1.3, ПК 1.4 

ПК 1.5 
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 В том числе самостоятельная работа обучающихся 

1. Подготовка к практическим занятиям с использованием методических рекомендаций 
преподавателя; оформление результатов практических занятий, отчётов, подготовка к их 

защите. 
2. Составление глоссария по теме. 

2  

Тема 7.2. 

Проверка 

металлорежущих 

станков по 

нормам 

точности 

Содержание 14/9  

Точность изготовления деталей 

Проверка точности токарных станков 

Проверка точности фрезерных станков 

3 ОК.01, ОК.02, ОК.03 

ОК.04, ОК.05, 

ОК.07, ОК.09 

ПК 1.1, ПК 1.2 
ПК 1.3, ПК 1.4 

ПК 1.5 

В том числе практических и лабораторных занятий 9  

18. Способы проверки, нормы точности и правила технического обслуживания станков 2 ОК.01, ОК.02, ОК.03 

ОК.04, ОК.05, 

ОК.07, ОК.09 

ПК 1.1, ПК 1.2 

ПК 1.3, ПК 1.4 
ПК 1.5 

19. Формы заготовок и технология их изготовления 2 

20. Основы проектирования станочных приспособлений 1 

21. Управление подъемно-транспортным оборудованием 2 

22. Строповка и увязка грузов 2 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 

1. Подготовка к практическим занятиям с использованием методических рекомендаций 
преподавателя; оформление результатов практических занятий, отчётов, подготовка к их 
защите. 

2  

Курсовой проект (работа) (при наличии) -  

Учебная практика 

Виды работ: 

1. Отработка координации движения рук при токарной обработке. Отработка навыков управления 
суппортом токарного станка. Отработка приемов рубки. Отработка приемов резания ножовкой. 

Отработка приемов опиливания. Обучение работе молотком. 

2. Крепление заготовок и режущих инструментов; 
3. Установка и выверка деталей на столе станка и в приспособлениях. отработка координации движения 

рук при токарной обработке. Отработка навыков управления суппортом токарного станка. Отработка 

приемов рубки. Отработка приемов резания ножовкой. Отработка приемов опиливания. Обучение 

работе молотком. 

4. крепление заготовок и режущих инструментов; 
5. установка и выверка деталей на столе станка и в приспособлениях; 

192  
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6. Обработка наружных цилиндрических поверхностей ручной подачей при установке заготовок в 

патроне. Контроль качества. 

7. Обтачивание гладких цилиндрических поверхностей проходными резцами. Контроль качества. 

8. Затачивание проходных резцов. 
9. Подрезание торцов с ручной и механической подачей проходными резцами. Настройка станка на 

обработку. Контроль качества. 

10. Вытачивание канавок на наружных цилиндрических и торцовых поверхностях. Контроль качества. 

11. Отрезание заготовок. 

12. Обработка в патроне с применением центра в пиноле задней бабки. Контроль качества. 
13. Обработка в центрах (передний - рифленый, задний – вращающийся). Обработка с применением 

упоров. Наладка станка. Контроль качества. 

14. Затачивание отрезных и подрезных резцов. 
15. Сверление центровых отверстий центровым сверлом. Подготовка торцовой поверхности под 

центрование. 

16. Подбор сверл. Наладка станка. Центрование спиральным сверлом и зенковкой. 

17. Сверление сквозных отверстий, рассверливание. 
18. Подбор сверл. Подготовка торцовой поверхности. Наладка станка. Сверление коротким сверлом. 
19. Сверление с применением упора в резцедержателе. Сверление и рассверливание ручное и 

механической подачами. Применение СОЖ. 

20. Сверление и рассверливание отверстий на заданную глубину. 

21. Контроль калибрами пробками ШЦ-1, ШЦ-2, угломеры. 

22. Затачивание спиральных сверл. 
23. Растачивание отверстий, вытачивание внутренних канавок. 
24. Растачивание сквозных отверстий проходным, отогнутым и упорным резцами. Растачивание глухих 

отверстий. 
25. Растачивание отверстий с уступами. Растачивание ручной и механической подачами. Наладка станка. 

Притупление острых кромок, снятие фасов. Затачивание резцов. Контроль. 

26. Подбор канавочных резцов. Вытачивание узкой канавки ручной и механической подачами. 

Вытачивание широких канавок. Вытачивание канавок по упорам. Наладка станка. Контроль. 

27. Подбор зенкеров. Припуски под зенкерование. Наладка станка. 

28. Зенкерование сквозных и глухих отверстий. Контроль калибрами. 
29. Подбор разверток, переходных втулок. Припуски под развертывание. Наладка станка. 

30. Развертывание ручными развертками, развертывание машинными развертками. Контроль калибрами. 

31. Обработка наружных и внутренних конических поверхностей широким резцом. 
32. Обработка наружных и внутренних конических поверхностей поворотом верхней части суппорта. 

33. Обработка наружных конических поверхностей смещением корпуса задней бабки. 
34. Контроль калибрами. 
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35. Обработка фасонных поверхностей методом комбинирования двух подач. 
36. Обработка фасонных поверхностей фасонными резцами. 
37. Обтачивание вогнутых и выпуклых поверхностей. Наладка станка. Контроль шаблонами. Затачивание 

и доводка фасонных резцов. 

38. Нарезание резьбы плашкой, закрепленной в плашкодержателе. Определение диаметра стержня под 

резьбу. 

39. Установка плашек в специальных приспособлениях. Наладка станка. Контроль ШЦ-1, калибрами. 

40. Нарезание резьбы в сквозных отверстиях ручными метчиками. Установка метчиков в вороток. 

41. Определение диаметра отверстия под резьбу. 
42. Установка метчиков в приспособлениях. Наладка станка. Контроль резьбы резьбовыми калибрами. 

43. Контроль качества шаблонами калибрами. Затачивание и доводка резцов. Наладка станка. 
44. Полирование цилиндрических, конических и фасонных поверхностей абразивными и алмазными 

шкурками, порошками и пастами. 

45. Притирка поверхностей с помощью притиров. 

46. Обработка с помощью пластического деформирования. 
47. Накатывание цилиндрических и конических поверхностей накатками различного узора. Контроль 

качества обработанной поверхности. 

48. Наладка 4-х кулачкового патрона. Установка патрона на станок. 
49. Установка детали и регулировка кулачков люнета. Обработка валов, винтов и других деталей с 

соотношением длины к диаметру больше 10. 

50. Фрезерование поверхностей заготовок в форме параллелепипеда с 4-5 сторон на вертикально- 

фрезерном станке. Контроль размеров и отклонений от плоскости, параллельности, 

перпендикулярности и заданных углов. 
51. Фрезерование и контроль по линейке и угольнику. Фрезерование сопряжённых поверхностей и 

контроль по угольнику. 

52. Фрезерование параллельных поверхностей, контроль по штангенциркулю. Фрезерование сопряжённых 
поверхностей под углом в поворотных тисках. 

53. Фрезерование скосов в тисках, на шаблонах, с поворотом вертикальной головки. 
54. Фрезерование прямоугольного бруска на вертикально-фрезерных станках в тисках. Контроль размеров 

и отклонений от плоскости, перпендикулярности, параллельности. 

55. Установка дисковых, прорезных и отрезных фрез на оправки фрезерных станков. Обучение приёмам 

фрезерования и способам закрепления заготовок. 

56. Фрезерование сквозных прямоугольных пазов дисковыми фрезами при закреплении в тисках, 
приспособлениях и на столе. 

57. Фрезерование шпоночных пазов (сквозных, открытых и закрытых) шпоночными фрезами и фрезами 
для пазов под сегментные шпонки (дисковыми и грибковыми фрезами). Прорезание глубоких пазов 

прорезными фрезами. 
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58. Фрезерование шлицёв, канавок, головок винтов и корончатых гаек. Контроль размеров. Фрезерование 

уступов с одной и 2-х сторон. 

59. Резание круглого проката. Резание листового материала на столе, в тисках пакетом. Резание 
профильного проката с применением попутного метода. 

60. Фрезерование шлицёв, канавок, головок винтов и корончатых гаек. Контроль размеров. Фрезерование 

уступов с одной и 2-х сторон. 

61. Резание круглого проката. Резание листового материала на столе, в тисках пакетом. Резание 
профильного проката с применением попутного метода. 

62. Фрезерование Т- образных пазов. 
63. Обучение приёмам настройки станка для фрезерования специальных пазов. Обучение приёмам 

обработки Т- образных пазов. 

64. Фрезерование пазов типа «ласточкин хвост». 
65. Фрезерование фасонных поверхностей фасонными фрезами. 

66. Фрезерование набором фрез. Контроль качества обработки. 
67. Фрезерование методом комбинирования ручных подач без размера и в размер, по разметке и по 

шаблонам. 

68. Обработка на круглом столе (установка стола, фрезерование с применением ручной и механической 

подачи, фрезерование по контуру). Контроль качества обработки. 
69. Обучение приёмам по установке и закреплению УДГ, задних бабок, самоцентрирующих и цанговых 

патронов. 

70. Обучение приёмам фрезерования многогранников. 
71. Фрезерование деталей: «Болт», «Вал шлицевой». 

72. Фрезерование деталей: «Кулачок», «Гайка корончатая». 
73. Обучение приёмам фрезерования различных канавок на цилиндре и конусе. Методы контроля. 

74. Фрезерование канавок различного профиля на цилиндре. 
75. Фрезерование канавок различного профиля на конусе. 

76. Изготовление деталей типа: «Прихват». 

77. Изготовление деталей типа: «Муфта». 
78. Обучение приёмам сверления на настольно-сверлильных, вертикально-сверлильных, радиально- 

сверлильных станках. Пуск и остановка станков, изменение числа оборотов и реверс вращения 

шпинделя; изменение величины подачи вручную и механически; заточка, закрепление и удаление свёрл 
в отверстии шпинделя и патроне; сверление по разметке, кондуктору глухих отверстий на заданную 

глубину, отверстий, расположенных под углом друг к другу; зенкерование, зенкование, декование, 

развёртывание. 

79. Подналадка сверлильных станков. 
80. Нарезание резьбы диаметром свыше 2мм и до 24мм на проход и в упор. 
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81. Шлифовальные станки, шлифовальные круги (балансировка, правка); установка и закрепление 

заготовок; обучение приёмам шлифования; контроль качества поверхности. Пуск, остановка, 

управление узлами; шлифование плоских, цилиндрических, наружных и внутренних поверхностей; 
контроль качества поверхности. Подналадка шлифовальных станков. 

82. Обучение приёмам работы на копировальных станках. Пуск и остановка станков; изменение числа 

оборотов, реверс вращения, изменение величины подачи; заточка, закрепление и удаление режущего 

инструмента. Контроль качества поверхности. 
83. Обучение приёмам работы на шпоночных станках. Пуск и остановка станков; изменение числа 

оборотов, реверс вращения, изменение величины подачи; заточка, закрепление и удаление режущего 

инструмента. Контроль качества поверхности. 
84. Наладка и подналадка металлорежущих станков (сверлильных, токарных, фрезерных и 

шлифовальныхкопировальных, шпоночных). 
85. Строповка и увязка грузов для подъёма, перемещения, установки и складирования. 

  

Производственная практика 

Виды работ: 
1. Токарная обработка деталей типа валы длиной свыше 1500 мм (отношение длины к диаметру свыше 

12) - обдирка. 

2. Токарная обработка деталей типа валы, оси и другие детали с припуском на шлифование. 
3. Токарная обработка деталей типа валики гладкие и ступенчатые длиной до 1500 мм - полная токарная 

обработка. 

4. Токарная обработка деталей типа валы коленчатые для прессов, компрессоров и двигателей - 

предварительное обтачивание шеек, подрезание торцов шеек и обтачивание конуса. 
5. Токарная обработка деталей типа валы и оси длиной до 1000 мм - сверление глубоких отверстий и 

полная токарная обработка. 

6. Токарная обработка деталей типа втулки - обработка внутренних продольных и винтовых смазочных 
канавок. 

7. Токарная обработка деталей типа втулки гладкие и с буртиком диаметром и длиной свыше 100 мм - 

полная токарная обработка. 
8. Токарная обработка деталей типа втулки переходные с конусом Морзе - полная токарная обработка. 

9. Токарная обработка деталей типа гайки до М22, шпильки до М20, фланцы до Д100 мм - полная токарная 

обработка. 

10. Токарная обработка деталей типа гайки суппортной с длиной нарезки до 50 мм - подрезание, сверление, 
растачивание и нарезание резьбы. 

11. Токарная обработка деталей типа втулок, колец из неметаллических материалов 

12. Токарная обработка деталей типа стержни с нарезанием резьбы. 
13. Токарная обработка деталей типа ручки и рукоятки фигурные - полная токарная обработка. 

72  
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14. Токарная обработка деталей типа фланцы, маховики диаметром свыше 200 мм - полная токарная 

обработка.Обработка деталей типа вала и втулки, включая обтачивание наружных и внутренних 

цилиндрических поверхностей (гладких и с уступами), подрезание торцов и уступов, вытачивание 
канавок и отрезание, растачивание цилиндрических отверстий, нарезание крепежных резьб по 9-12 

квалитетам. 

15. Изготовление деталей типа втулок, муфт, пробок, фланцев, заглушек, крышек, фиксаторов. 
16. Фрезерная обработка Т-образных пазов - окончательное фрезерование. 
17. Фрезерная обработка деталей типа штыри, гнезда контактные, заглушки, корпуса и стаканы 

герметичных разъемов – полная фрезерная обработка. 

18. Обработка деталей типа валы, оси, втулки – сверление, глухих, сквозных смазочных. 
19. Обработка деталей типа корпуса подшипников - сверление отверстий под шпильки и болты в местах 

соединения. Фрезерная обработка деталей типа валики, оси, штоки - фрезерование квадратов и лысок 

по Н9-Н11. 

20. Фрезерная обработка деталей типа валы, оси длиной свыше 500 мм - фрезерование сквозных и глухих 
шпоночных пазов. 

21. Фрезерная обработка деталей длиной свыше 1500 мм - фрезерование прямолинейных кромок, фасок и 

вырубка планирующего слоя. 

22. Фрезерная обработка деталей типа оправки, втулки - фрезерование окон. 
23. Фрезерная обработка деталей типа шаблоны сложной конфигурации - фрезерование контура по 

разметке. 

24. Фрезерная обработка фигурных деталей. 
25. Фрезерная обработка деталей типа горловины, рамки, платы - фрезерование пазов, плоскостей, 

отверстий. 
26. Фрезерная обработка деталей типа плиты УСП длиной до 500 мм - чистовое фрезерование пазов под 

шлифовку и свыше 500 мм, предварительное фрезерование. 

27. Фрезерная обработка деталей типа подшипники разъемные - фрезерование скосов, смазочных канавок. 
28. Обработка деталей типа фланцы, кольца диаметром свыше 500 мм - сверление отверстий по разметке 

или кондуктору, зенкование, цекование, зенкерование. 

29. Обработка деталей типа валы, оси, втулки – сверление, глухих, сквозных смазочных. 
30. Обработка деталей типа корпуса подшипников - сверление отверстий под шпильки и болты в местах 

соединения. 

31. Выполнение работ по наладке токарного станка. 

32. Выполнение работ по наладке фрезерного станка. 
33. Выполнение работ по наладке сверлильного станка. 

  

Промежуточная аттестация в форме экзамена 12  

Всего 404  



25 

 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Кабинет технологии металлообработки и работы в металлообрабатывающих цехах, 

оснащенный в соответствии с приложением 3 ОПОП-П. 

Лаборатория программного управления станками с ЧПУ, оснащенная в соответствии с 

приложением 3 ОПОП-П. 

Мастерские механообработки (токарный участок, фрезерный участок), станков с ЧПУ, 

оснащенные в соответствии с приложением 3 ОПОП-П. 

Залы: библиотека, читальный зал с выходом в интернет, актовый зал. 

Оснащенные базы практики (мастерские/зоны по видам работ), оснащенная(ые) в 

соответствии с приложением 3 ОПОП-П. 

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для 

использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 

печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может 

быть дополнен новыми изданиями. 

 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

1. Босинзон М.А. Изготовление деталей на металлорежущих станках различного вида 

и типа (сверлильных, токарных, фрезерных, копировальных, шпоночных и шлифовальных): 

учебное издание / Босинзон М.А. - Москва : Академия, 2024. - 368 c. (Профессии среднего 

профессионального образования). 

 

3.2.2. Дополнительные источники (при необходимости) 

1. Мирошин, Д. Г. Технология обработки на токарных станках : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / Д. Г. Мирошин, Э. Э. Агаева ; под общей 

редакцией И. Н. Тихонова. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 314 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-14667-7. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/544220 (дата 

обращения: 26.04.2024). 

2. Резание материалов. Режущий инструмент в 2 ч. Часть 1 : учебник для среднего 

профессионального  образования /  А. Г. Схиртладзе  [и  др.] ;  под  общей  редакцией 

Н. А. Чемборисова. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 263 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-02278-0. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/538657 (дата обращения: 26.04.2024). 

3. Резание материалов. Режущий инструмент в 2 ч. Часть 2 : учебник для среднего 

профессионального  образования /  С. Н. Григорьев  [и  др.] ;  под  общей  редакцией 

Н. А. Чемборисова. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 246 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-02276-6. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/539137 (дата обращения: 26.04.2024). 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
 

 

Код ПК, ОК Критерии оценки результата 

(показатели освоенности компетенций) 

Формы контроля и 

методы оценки 

ПК 1.1, ОК 01, 
ОК 02, ОК.03, 

ОК.04, ОК.05 

ОК.07, ОК.09 

подготавливает к работе и обслуживает 

рабочие места фрезеровщика в соответствии с 

требованиями охраны труда, 

производственной   санитарии,   пожарной 
безопасности и электробезопасности 

Контрольные  работы, 

зачеты, экзамены, 

Интерпретация 

результатов выполнения 

практических   и 

лабораторных заданий, 

оценка  решения 

ситуационных задач, 

оценка тестового 

контроля. 

ПК 1.2, ОК 01, 
ОК 02, ОК.03, 

ОК.04, ОК.05 

ОК.07, ОК.09 

выбирает и подготавливает к работе 

универсальные, специальные приспособления, 

режущий и контрольно-измерительный 

инструмент 

ПК 1.3, ОК 01, 
ОК 02, ОК.03, 

ОК.04, ОК.05 

ОК.07, ОК.09 

устанавливает оптимальный режим обработки 

в соответствии с технологической картой 

ПК 1.4, ОК 01, 
ОК 02, ОК.03, 

ОК.04, ОК.05 

ОК.07, ОК.09 

осуществляет обработку и доводку деталей, 

заготовок и инструментов на фрезерных, 

станках 

ПК 1.5, ОК 01, 
ОК 02, ОК.03, 

ОК.04, ОК.05 

ОК.07, ОК.09 

осуществляет контроль параметров 

поверхностей простых и сложных деталей 
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Приложение 1.2 

к ОПОП-П по профессии 

15.01.38 Оператор-наладчик металлообрабатывающих станков 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рабочая программа профессионального модуля 

«ПМ.02 НАЛАДКА ОБОРУДОВАНИЯ И ИЗГОТОВЛЕНИЕ РАЗЛИЧНЫХ ДЕТАЛЕЙ 

НА ФРЕЗЕРНЫХ СТАНКАХ С ПРОГРАММНЫМ УПРАВЛЕНИЕМ» 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

«ПМ 02. Наладка оборудования и изготовление различных деталей на фрезерных станках с 

программным управлением» 

 

1.1. Цель и место профессионального модуля в структуре образовательной 

программы 

Цель модуля: освоение вида деятельности «Наладка оборудования и изготовление 

различных деталей на фрезерных станках с программным управлением (по выбору)». 

Профессиональный модуль включен в обязательную часть образовательной 

программы. 

 

1.2. Планируемые результаты освоения профессионального модуля 

В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 
 

Код ОК, 

ПК 

Уметь Знать Владеть навыками 

ОК.01 распознавать задачу 

и/или проблему в 

профессиональном и/или 

социальном контексте, 

анализировать и 

выделять её составные 

части; 

определять этапы 
решения задачи, 

составлять   план 

действия, реализовывать 

составленный  план, 

определять необходимые 

ресурсы; 

выявлять и эффективно 

искать информацию, 

необходимую для 

решения задачи и/или 

проблемы; 

владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; 

оценивать результат и 

последствия своих 

действий 

(самостоятельно или с 

помощью наставника) 

актуальный 
профессиональный   и 

социальный контекст, в 

котором  приходится 

работать и жить; 

структура плана  для 

решения   задач, 

алгоритмы  выполнения 

работ      в 

профессиональной и 

смежных областях; 

основные источники 

информации и ресурсы 

для решения задач и/или 

проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

методы работы  в 

профессиональной и 

смежных сферах; 

порядок оценки 

результатов решения 

задач профессиональной 

деятельности 

- 

ОК.02 определять задачи для 

поиска информации, 

планировать    процесс 
поиска, выбирать 

номенклатура 

информационных 

источников, 
применяемых в 

- 
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 необходимые источники 

информации; 

выделять  наиболее 

значимое в  перечне 

информации, 

структурировать 

получаемую 

информацию, оформлять 

результаты поиска; 

оценивать практическую 

значимость результатов 

поиска; 

применять средства 

информационных 

технологий для решения 

профессиональных 

задач; 

использовать 

современное 

программное 

обеспечение в 

профессиональной 

деятельности; 

использовать различные 

цифровые средства для 

решения 
профессиональных задач 

профессиональной 

деятельности; 

приемы 

структурирования 

информации; 

формат оформления 

результатов поиска 

информации; 

современные средства и 

устройства 

информатизации, 

порядок их применения и 

программное 

обеспечение в 

профессиональной 

деятельности, в том 

числе цифровые средства 

 

ОК.03 определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности; 

применять современную 

научную 

профессиональную 

терминологию; 

определять и 

выстраивать траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования; 

выявлять достоинства и 

недостатки 

коммерческой идеи; 

определять 

инвестиционную 

привлекательность 

коммерческих идей в 

рамках 

профессиональной 

деятельности, выявлять 

содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации; 

современная научная и 

профессиональная 

терминология; 

возможные траектории 

профессионального 

развития и 
самообразования; 

основы 

предпринимательской 

деятельности, правовой и 

финансовой 

грамотности; 

правила разработки 

презентации; 

основные этапы 

разработки и реализации 

проекта 

- 
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 источники 

финансирования; 

презентовать идеи 

открытия собственного 

дела в профессиональной 

деятельности; 

определять источники 

достоверной правовой 

информации; 

составлять  различные 

правовые документы; 

находить интересные 

проектные   идеи, 

грамотно их 

формулировать и 

документировать; 

оценивать 

жизнеспособность 

проектной идеи, 

составлять план проекта 

  

ОК.04 организовывать работу 

коллектива и команды; 

взаимодействовать  с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности; 

психологические основы 

деятельности 

коллектива; 

психологические 

особенности личности 

- 

ОК.05 грамотно излагать свои 

мысли и оформлять 

документы по 

профессиональной 

тематике на 

государственном языке; 

проявлять толерантность 

в рабочем коллективе 

правила оформления 

документов; 

правила построения 

устных сообщений; 

особенности 

социального и 

культурного контекста 

- 

ОК.07 соблюдать нормы 

экологической 

безопасности; 

определять направления 

ресурсосбережения в 

рамках 

профессиональной 

деятельности по 

профессии; 

организовывать 

профессиональную 

деятельность с 

соблюдением принципов 

бережливого 

производства; 

правила экологической 

безопасности при 

ведении 

профессиональной 

деятельности; 

основные ресурсы, 

задействованные в 

профессиональной 

деятельности; 

пути  обеспечения 

ресурсосбережения; 

принципы бережливого 

производства; 

основные направления 

изменения 

- 
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 организовывать 

профессиональную 

деятельность с учетом 

знаний об изменении 

климатических условий 

региона; 

эффективно действовать 

в чрезвычайных 

ситуациях 

климатических условий 

региона; 

правила поведения в 

чрезвычайных ситуациях 

 

ОК.09 понимать общий смысл 

четко произнесенных 

высказываний   на 

известные  темы 

(профессиональные и 

бытовые), понимать 

тексты на базовые 

профессиональные темы; 

участвовать в диалогах 

на знакомые общие и 

профессиональные темы; 

строить простые 

высказывания о себе и о 

своей профессиональной 

деятельности; 

кратко обосновывать и 

объяснять свои действия 

(текущие и 

планируемые); 

писать простые связные 

сообщения на знакомые 

или интересующие 

профессиональные темы 

правила построения 

простых и сложных 

предложений на 

профессиональные темы; 

основные 

общеупотребительные 

глаголы (бытовая и 

профессиональная 

лексика); 

лексический минимум, 

относящийся к описанию 

предметов, средств и 

процессов 

профессиональной 

деятельности; 

особенности 

произношения; 

правила чтения текстов 

профессиональной 

направленности 

- 

ПК 2.1 осуществлять подготовку 

к работе и обслуживание 

рабочего места оператора 

станка с программным 

управлением в 

соответствии  с 

требованиями охраны 

труда, производственной 

санитарии, пожарной 

безопасности и 

электробезопасности 

правила   подготовки  к 

работе  и  содержания 

рабочих мест оператора 

станка с   программным 

управлением, требования 

охраны        труда, 

производственной 

санитарии,   пожарной 

безопасности     и 

электробезопасности; 

устройства и принципы 

работы металлорежущих 

станков с программным 

управлением,   правила 

подналадки и наладки; 

выполнение 

подготовительных работ 

и обслуживания рабочего 

места оператора станка с 

программным 

управлением 

ПК 2.2 применять 

технологическую и 

конструкторскую 

документацию на 
изготовление детали 

устройство, назначение и 

правила применения 

приспособлений и 

оснастки; 

подготовка 

технологической 

оснастки для 

изготовления детали 

средней сложности не 
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 средней сложности не 

типа тела вращения на 3- 

координатном 

обрабатывающем центре 

с ЧПУ 

устройство и принципы 

работы металлорежущих 

станков с программным 

управлением, правила 

подналадки и наладки; 

устройство, назначение и 

правила пользования 

режущим   и 

измерительным 

инструментом 

типа тела вращения на 3- 

координатном 

обрабатывающем центре 

с ЧПУ; 

установка    заготовки 

детали средней 

сложности не типа тела 

вращения  в 

универсальных и 

специальных 

приспособлениях    3- 

координатного 

обрабатывающего центра 

с ЧПУ 

ПК 2.3 осуществлять написание 

управляющей 

программы в CAD/CAM 

3 оси; 

осуществлять написание 

управляющей 

программы в CAD/CAM 

5 оси; 

анализировать системы 

ЧПУ станка и подбирать 

язык программирования; 

проверять управляющие 

программы средствами 

вычислительной 

техники; 

вводить управляющие 

программы  в 

универсальные ЧПУ 

станка и контролировать 

циклы их выполнения 

при изготовлении 

деталей; 

применять современные 

компиляторы, отладчики 

и оптимизаторы 

программного кода 

G-коды; 

теорию 

программирования 

станков с ЧПУ с 

использованием G-кода; 

приемы 

программирования одной 

или более систем ЧПУ; 

способы использования 

(корректировки) 

существующих 

программ для 

выполнения задания по 

изготовлению детали 

Разработка управляющих 

программ с применением 

систем CAD/CAM; 

написание управляющей 

программы в CAD/САМ 

3 оси; 

написание управляющей 

программы в CAD/CAM 

5 оси; 

выполнение диалогового 

программирования с 

пульта управления 

станком 

ПК 2.4 производить настройку 

горизонтальных и 

вертикальных 

универсальных 

фрезерных станков для 

обработки поверхностей 

заготовки с точностью по 

12- 14-му квалитету; 

работать в режиме 

корректировки 

управляющей 

программы 

правила чтения 

технологической  и 

конструкторской 

документации (рабочих 

чертежей, 

технологических карт) в 

объеме, необходимом 

для выполнения работы; 

классификация, 

маркировка и физико- 

механические свойства 

конструкционных и 

настройка и наладка 

горизонтального и 

вертикального 

универсального 

фрезерного  станка для 

обработки   заготовок 

простых деталей  с 

точностью 

размеров по 12 - 14-му 

квалитету 
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  инструментальных 

материалов; 

способы использования 

(корректировки) 

существующих 

программ для 

выполнения задания по 

изготовлению детали 

 

ПК 2.5 выполнять фрезерную 

обработку на 

горизонтальных и 

вертикальных 

универсальных 

фрезерных станках 

заготовок простых 

деталей с точностью 

размеров по 12 -14-му 

квалитету; 

выполнять контроль 

размеров, формы и 

взаимного расположения 

поверхностей простых 

деталей с точностью 

размеров по 12 -14-му 

квалитету 

порядок выполнения 

фрезерной обработки на 

горизонтальных и 

вертикальных 

универсальных 

фрезерных станках 

заготовок простых 

деталей с точностью 

размеров по 12 - 14-му 

квалитету; 

способы контроля 

точности размеров, 

формы и взаимного 

расположения 

поверхностей простых 

деталей с точностью 

размеров по 12 - 14-му 

квалитету 

выполнение 

технологических 

операций фрезерования 

заготовок простых 

деталей с точностью 

размеров по 12 - 14-му 

квалитету; 

контроль точности 

размеров, формы и 

взаимного расположения 

поверхностей 

простых деталей с 

точностью размеров по 

12 - 14-му квалитету 

 

 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

2.1. Трудоемкость освоения модуля 
 

Наименование составных частей модуля Объем в часах 
В т.ч. в форме практ. 

подготовки 

Учебные занятия 99 40 

Курсовая работа (проект) - - 

Самостоятельная работа 29 - 

Практика, в т.ч.: 288 288 

учебная 144 144 

производственная 144 144 

Промежуточная аттестация - - 

Всего 416 328 
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2.2. Структура профессионального модуля 
 

 

 

 

 

 

Код ОК, ПК 

 

 

 

 

 

Наименования разделов профессионального модуля 

 

 

 

 

 

Всего, час. 

В
 т

.ч
. 
в
 ф

о
р
м

е 
п

р
ак

ти
ч

ес
к
о
й

 

п
о
д
го

то
в
к
и

 

 

О
б
у
ч

ен
и

е 
п

о
 М

Д
К

, 
в
 т

.ч
.:

 

 

У
ч
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н
ы

е 
за

н
я
ти

я 

К
у
р
со

в
ая

 р
аб

о
та

 (
п

р
о
ек

т)
 

С
ам

о
ст

о
ят

ел
ь
н

ая
 р

аб
о
та

 

У
ч

еб
н

ая
 п

р
ак

ти
к
а 

П
р
о
и

зв
о
д
ст

в
ен

н
ая

 п
р
ак

ти
к
а 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ОК.01, ОК.02, ОК.03 

ОК.04, ОК.05, ОК.07 

ОК.09 

ПК 2.1, ПК 2.2 
ПК 2.3, ПК 2.4 

 

Раздел 1. Введение в автоматизацию 

производственных процессов в машиностроении 

 

6 
 

2 
 

6 
 

4 
 

0 
 

2 

  

ОК.01, ОК.02, ОК.03 

ОК.04, ОК.05, ОК.07 
ОК.09 

ПК 2.1, ПК 2.2 
ПК 2.3, ПК 2.4 

 

Раздел 2. Выполнение металлообработки на токарных 

станках с программным управлением 

 

63 
 

21 
 

63 
 

47 
 

0 
 

16 

  

ОК.01, ОК.02, ОК.03 

ОК.04, ОК.05, ОК.07 

ОК.09 

ПК 2.1, ПК 2.2 
ПК 2.3, ПК 2.4, ПК 2.5 

 

Раздел 3. Наладка и обработка на станках с ЧПУ 
 

30 
 

6 
 

30 
 

25 
 

0 
 

5 

  

ОК.01, ОК.02, ОК.03 

ОК.04, ОК.05, ОК.07 

ОК.09 

ПК 2.1, ПК 2.2 
ПК 2.3, ПК 2.4, ПК 2.5 

Раздел 4. Структура управляющей программы. 
Запись, контроль и редактирование управляющей 

программы 

 

29 
 

6 
 

29 
 

23 
 

0 
 

6 
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 Учебная практика 144 144   144  

 Производственная практика 144 144    144 

 Промежуточная аттестация 12      

 Всего: 428 323  99 0 29 144 144 
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2.3. Примерное содержание профессионального модуля 
 

 

Наименование 

разделов и тем 

 

 

Содержание учебного материала, практических и лабораторных занятия 

Объем ак. 

часов/в том 

числе в форме 

практической 

подготовки, 
ак.час. 

Коды компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Введение в автоматизацию производственных процессов в машиностроении 6  

МДК 01.01 Изготовление изделий на фрезерных станках по стадиям технологического процесса в 

соответствии с требованиями охраны труда и экологической безопасности 

128  

Тема 1.1. Основные Содержание 11/2  

направления Автоматизация технологических процессов с применением станков с числовым 2 ОК.01, ОК.02, ОК.03 

автоматизации программным управлением  ОК.04, ОК.05, ОК.07 

производственных Станок с числовым программным управлением как мехатронная система  ОК.09 

процессов   ПК 2.1, ПК 2.2 
   ПК 2.3, ПК 2.4 
 В том числе практических и лабораторных занятий 2  

 1. Основные направления автоматизации производственных процессов 2 ОК.01, ОК.02, ОК.03 
   ОК.04, ОК.05, ОК.07 
   ОК.09 
   ПК 2.1, ПК 2.2 
   ПК 2.3, ПК 2.4 
 В том числе самостоятельная работа обучающихся 2  
 1. Работа с нормативной, учебной и специальной технической литературой с  

 использованием методических рекомендаций преподавателя.  

Раздел 2. Выполнение металлообработки на токарных станках с программным управлением 63  

МДК 01.01 Изготовление изделий на фрезерных станках по стадиям технологического процесса в 

соответствии с требованиями охраны труда и экологической безопасности 

128  

Тема 2.1. Содержание 19/8  

Устройство и Назначение, конструктивные особенности и правила наладки токарных станков с 5 ОК.01, ОК.02, ОК.03 

принцип работы числовым программным управлением  ОК.04, ОК.05, ОК.07 
токарных станков с Токарно-фрезерный многофункциональный центр  ОК.09 

программным Наладка токарного оборудования  ПК 2.1, ПК 2.2 

управлением Управление токарным станком с числовым программным управлением  ПК 2.3, ПК 2.4 
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 Техника безопасности при работе на токарном станке с числовым программным 

управлением 

  

В том числе практических и лабораторных занятий 8  

2. Назначение, конструктивные особенности, правила наладки токарных станков с 
числовым программным управлением 

2 
ОК.01, ОК.02, ОК.03 
ОК.04, ОК.05, ОК.07 

ОК.09 

ПК 2.1, ПК 2.2 
ПК 2.3, ПК 2.4 

3. Токарно-фрезерный многофункциональный центр 2 

4. Наладка токарного оборудования 1 

5. Управление токарным станком с числовым программным управлением 2 

6. Техника безопасности при работе на токарном станке с числовым программным 
управлением 

1 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 

1. Работа с нормативной, учебной и специальной технической литературой с 

использованием методических рекомендаций преподавателя. 

2. Подготовка к практическим занятиям с использованием методических 
рекомендаций преподавателя; оформление результатов и практических занятий, 

отчётов, подготовка к их защите. 
3. Составление глоссария по теме. 

6  

Тема 2.2. 

Особенности 

проектирования 

технологических 

процессов для 

токарных станков с 

числовым 

программным 

управлением 

Содержание 11/4  

Особенности технологии токарной обработки, инструмент и режимы резания 
Технология токарной обработки 

Фрагмент технологии токарной обработки детали на токарно-фрезерном центре 

3 ОК.01, ОК.02, ОК.03 
ОК.04, ОК.05, ОК.07 

ОК.09 

ПК 2.1, ПК 2.2 
ПК 2.3, ПК 2.4 

В том числе практических и лабораторных занятий 4  

7. Особенности проектирования технологических процессов для токарных станков с 
числовым программным управлением 

2 ОК.01, ОК.02, ОК.03 

ОК.04, ОК.05, ОК.07 

ОК.09 

ПК 2.1, ПК 2.2 
ПК 2.3, ПК 2.4 

8. Технология токарной обработки 2 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 

1. Работа с нормативной, учебной и специальной технической литературой с 

использованием методических рекомендаций преподавателя. 

2. Подготовка к практическим занятиям с использованием методических 
рекомендаций преподавателя; оформление результатов и практических занятий, 
отчётов, подготовка к их защите. 

4  

 Содержание 13/7  
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Тема 2.3. 

Программирование 

технологического 

процесса 

изготовления 

деталей на 

токарных станках с 

числовым 

программным 

управлением 

Программирование в G- и М-кодах 
Программируемые смещения и трансформации 
Циклы, облегчающие программирование. Циклы сверления 
Токарные циклы 

4 ОК.01, ОК.02, ОК.03 

ОК.04, ОК.05, ОК.07 

ОК.09 

ПК 2.1, ПК 2.2 
ПК 2.3, ПК 2.4 

В том числе практических и лабораторных занятий 7  

9. Программирование в G- и М-кодах 2 ОК.01, ОК.02, ОК.03 

ОК.04, ОК.05, ОК.07 

ОК.09 

ПК 2.1, ПК 2.2 

ПК 2.3, ПК 2.4 

10. Программируемые смещения и трансформации 2 

11. Циклы, облегчающие программирование. Циклы сверления. 2 

12. Токарные циклы 1 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 

1.. Подготовка к практическим занятиям с использованием методических 

рекомендаций преподавателя; оформление результатов и практических занятий, 

отчётов, подготовка к их защите. 

2  

Тема 2.4. Цеховое 

программирование 

токарной обработки 

Содержание 11/5  

Управление программами и создание программы 
Вызов инструмента и ввод пути перемещения 

Создание контуров 

Программирование технологических операций 

4 ОК.01, ОК.02, ОК.03 
ОК.04, ОК.05, ОК.07 

ОК.09 

ПК 2.1, ПК 2.2 
ПК 2.3, ПК 2.4 

В том числе практических и лабораторных занятий 5  

13. Управление программами и создание программы 2 ОК.01, ОК.02, ОК.03 
ОК.04, ОК.05, ОК.07 

ОК.09 

ПК 2.1, ПК 2.2 
ПК 2.3, ПК 2.4 

14. Вызов инструмента и ввод пути перемещения 1 

15. Создание контуров 1 

16. Программирование технологических операций 1 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 

1. Подготовка к практическим занятиям с использованием методических 

рекомендаций преподавателя; оформление результатов и практических занятий, 
отчётов, подготовка к их защите. 

2  

Тема 2.5. Контроль 

качества 

Содержание 9/2  

Порядок применения контрольно-измерительных приборов и инструментов 5 ОК.01, ОК.02, ОК.03 

ОК.04, ОК.05, ОК.07 
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обработанных 

поверхностей 

Измерительная система для наладки инструмента на токарных станках с числовым 

программным управлением 

Передача сигнала между датчиками и числовым программным управлением 
Измерительные циклы для токарных станков 

Варианты измерения, применяемые для токарных станков с числовым программным 

управлением и обрабатывающих токарных центров 

 ОК.09 
ПК 2.1, ПК 2.2 

ПК 2.3, ПК 2.4 

В том числе практических и лабораторных занятий 2  

17. Контроль качества обработанных поверхностей 2 ОК.01, ОК.02, ОК.03 

ОК.04, ОК.05, ОК.07 

ОК.09 

ПК 2.1, ПК 2.2 
ПК 2.3, ПК 2.4 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 

1. Работа с нормативной, учебной и специальной технической литературой с 

использованием методических рекомендаций преподавателя. 
2. Составление глоссария по теме. 

2  

Раздел 3. Наладка и обработка на станках с ЧПУ 30  

МДК 01.01 Изготовление изделий на фрезерных станках по стадиям технологического процесса в 

соответствии с требованиями охраны труда и экологической безопасности 

128  

Тема 3.1. 

Группы 

металлорежущих 

станков 

Содержание 4/0  

Станки токарной группы. Сверлильные станки. Расточные станки 
Фрезерные станки. Шлифовальные станки. Многоцелевые станки 

Зубообрабатывающие станки. Протяжные станки. Долбёжные и строгальные станки 

3 ОК.01, ОК.02, ОК.03 
ОК.04, ОК.05, ОК.07 

ОК.09 

ПК 2.1, ПК 2.2 
ПК 2.3, ПК 2.4 

ПК 2.5 

В том числе практических и лабораторных занятий 0  

Не запланировано 0  

В том числе самостоятельная работа обучающихся 
1. Составление глоссария по теме. 

1  

Тема 3.2. 

Наладка станков с 

ЧПУ 

Содержание 15/4  

Наладка станка на выполнение операции 

Нулевые точки станков 

Нулевые точки токарного станка 

Нулевые точки фрезерного станка 
Настройка нулевой точки заготовки на фрезерном станке 

8 ОК.01, ОК.02, ОК.03 
ОК.04, ОК.05, ОК.07 

ОК.09 

ПК 2.1, ПК 2.2 
ПК 2.3, ПК 2.4 
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 Настройка нулевой точки инструмента на/вне станка 
Настройка нулевой точки инструмента на токарном станке 

Настройка нулевой точки инструмента на фрезерном станке 

 ПК 2.5 

В том числе практических и лабораторных занятий 4  

18. Геометрические основы программирования 1 ОК.01, ОК.02, ОК.03 
ОК.04, ОК.05, ОК.07 

ОК.09 

ПК 2.1, ПК 2.2 
ПК 2.3, ПК 2.4 

ПК 2.5 

19. Определение координат опорных точек траектории. 1 

20. Расчет координат опорных точек на фрезерную операцию контурной обработки 

детали на станке с ЧПУ 

2 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 

1. Работа с нормативной, учебной и специальной технической литературой с 

использованием методических рекомендаций преподавателя. 

2. Подготовка к практическим занятиям с использованием методических 
рекомендаций преподавателя; оформление результатов и практических занятий, 

отчётов, подготовка к их защите. 

3  

Тема 3.3. Обработка 

на станках с ЧПУ 

Содержание 11/2  

Необходимость введения коррекции 
Коррекция на токарный инструмент для наружной обработки и её влияние на размеры 

Коррекция на токарный инструмент для растачивания и её влияние на размеры 

Коррекция на токарный инструмент при обработке торцов и её влияние на размеры 
Коррекция на фрезерный инструмент и её влияние на высотные размеры 

Коррекция на радиус фрезы и её влияние на размеры 

Коррекция при правке шлифовального круга в процессе обработки 

Коррекции скорости главного движения, скорости подачи 

8 ОК.01, ОК.02, ОК.03 

ОК.04, ОК.05, ОК.07 

ОК.09 

ПК 2.1, ПК 2.2 

ПК 2.3, ПК 2.4 
ПК 2.5 

В том числе практических и лабораторных занятий 2  

21. Контроль управляющей программы (УП) и настройка станка на изготовление 

детали по УП 

2 ОК.01, ОК.02, ОК.03 

ОК.04, ОК.05, ОК.07 

ОК.09 

ПК 2.1, ПК 2.2 

ПК 2.3, ПК 2.4 
ПК 2.5 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 
1. Составление глоссария по теме. 

1  

Раздел 4. Структура управляющей программы. Запись, контроль и редактирование управляющей 

программы 

29  
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МДК 01.01 Изготовление изделий на фрезерных станках по стадиям технологического процесса в 

соответствии с требованиями охраны труда и экологической безопасности 

128  

Тема 4.1. 

Основные 

принципы и 

последовательность 

обработки на 

фрезерных станках 

Содержание 4/0  

Комментарии в УП и карта наладки 

Типовые операции при обработке на фрезерных станках с ЧПУ 
Повышение производительности и снижение затрат на программирование при 

фрезерной обработке 

3 ОК.01, ОК.02, ОК.03 
ОК.04, ОК.05, ОК.07 

ОК.09 

ПК 2.1, ПК 2.2 
ПК 2.3, ПК 2.4, 

ПК 2.5 

В том числе практических и лабораторных занятий 0  

Не запланировано 0  

В том числе самостоятельная работа обучающихся 
1. Составление глоссария по теме. 

1  

Тема 4.2. 

Программирование 

управляющих 

программ для 

фрезерной 

обработки 

Содержание 4/0  

Подготовка управляющих программ фрезерной обработки простых поверхностей 
Подготовка управляющих программ фрезерной обработки с использованием 

подпрограмм 

Программирование фрезерной обработки сложных корпусных деталей 

3 ОК.01, ОК.02, ОК.03 
ОК.04, ОК.05, ОК.07 

ОК.09 

ПК 2.1, ПК 2.2 
ПК 2.3, ПК 2.4, 

ПК 2.5 

В том числе практических и лабораторных занятий 0  

Не запланировано 0  

В том числе самостоятельная работа обучающихся 
1. Составление глоссария по теме. 

1  

Тема 4.3. 

Подналадка 

отдельных узлов и 

механизмов в 

процессе работы 

Содержание 3/0  

Подналадка токарных станков 

Подналадка фрезерных станков 

2 ОК.01, ОК.02, ОК.03 

ОК.04, ОК.05, ОК.07 

ОК.09 

ПК 2.1, ПК 2.2 

ПК 2.3, ПК 2.4, 
ПК 2.5 

В том числе практических и лабораторных занятий 0  

Не запланировано 0  

В том числе самостоятельная работа обучающихся 
1. Составление глоссария по теме. 

1  
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Тема 4.4 

Корректировка 

управляющих 

программ при 

работе на станке с 

ЧПУ 

Содержание 6/2  

Проверка и корректировка управляющих программ 

Тестовые режимы станка с ЧПУ 

Ввод коррекции 

3 ОК.01, ОК.02, ОК.03 

ОК.04, ОК.05, ОК.07 

ОК.09 

ПК 2.1, ПК 2.2 

ПК 2.3, ПК 2.4, 
ПК 2.5 

В том числе практических и лабораторных занятий 2  

22. Математические расчеты при подготовке управляющих программ. Основные 

понятия и правила построения траекторий обработки 

2 ОК.01, ОК.02, ОК.03 

ОК.04, ОК.05, ОК.07 
ОК.09 

ПК 2.1, ПК 2.2 
ПК 2.3, ПК 2.4, 

ПК 2.5 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 

1. Работа с нормативной, учебной и специальной технической литературой с 
использованием методических рекомендаций преподавателя. 

1  

Тема 4.5. 

Возможные 

неисправности 

станков с ЧПУ и 

методы их 

устранения 

Содержание 4/0  

Методы поиска неисправностей работы станков с ЧПУ 

Методика поиска неисправности в электронной части СЧПУ 
Эксплуатационные мероприятия, проводимые на станках с ЧПУ 

3 ОК.01, ОК.02, ОК.03 

ОК.04, ОК.05, ОК.07 
ОК.09 

ПК 2.1, ПК 2.2 

ПК 2.3, ПК 2.4, 
ПК 2.5 

В том числе практических и лабораторных занятий 0  

Не запланировано 0  

В том числе самостоятельная работа обучающихся 
1. Составление глоссария по теме. 

1  

Тема 4.6. Методы 

контроля и 

особенности 

проверки качества 

обработанных 

деталей 

Содержание 8/4  

Точность обработки на станках с ЧПУ 

Шероховатость поверхности, обработанной на токарном станке 
Погрешности 

3 ОК.01, ОК.02, ОК.03 

ОК.04, ОК.05, ОК.07 
ОК.09 

ПК 2.1, ПК 2.2 
ПК 2.3, ПК 2.4, 

ПК 2.5 

В том числе практических и лабораторных занятий 4  
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 23. Структура, кодирование и основные функции управляющих программ 2 ОК.01, ОК.02, ОК.03 

ОК.04, ОК.05, ОК.07 

ОК.09 

ПК 2.1, ПК 2.2 

ПК 2.3, ПК 2.4, 
ПК 2.5 

24. Контроль управляющей программы (УП) и настройка станка на изготовление 

детали по УП 

2 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 
1. Составление глоссария по теме. 

1  

Учебная практика 

Виды работ: 

1. Пуск и остановка токарного станка; 
2. Наладка токарного станка: установка резцов, оправок, сверл, привязка инструмента в токарном станке 
3. Наладка токарного станка: Смена инструмента, выбор вращения, включение определенных оборотов и 

прочих азов управления в токарном станке 
4. Настройка кулачков на пневматическом патроне на заданный диаметр заготовки, установка оснастки в 

резцедержатель, установка режущего инструмента в токарном станке 

5. Работа с маховиком станка. Занесение значений координат режущего инструмента в таблицу привязки 

Offset. Корректировка диаметра и длинны детали в таблице 
6. Занесение программ в стойку станка. Ознакомление с зауском программ в автоматическом и ручном 

режиме 

7. Наладка с помощью пульта станка на изготовление детали Втулка1, соблюдения размеров с помощью 
таблицы станка Offset 

8. Выбор симулятора станка для работы с деталью. Выбрать режущий инструмент под деталь. Разработка 

карты наладки станка и инструмента. Выбор режимов резания из каталогов режущего инструмента. 
9. Написание управляющих программ для обработки деталей на токарных станках с программным 

управлением с помощью пульта станка. Корректировка управляющих программ для обработки деталей 

на токарных станках с программным управлением с пульта станка 

10. Наладка с пульта токарного станках на сверление, растачивание, цекование, зенкование сквозных и 
глухих отверстий, имеющих координаты в деталях средних и крупных габаритов. 

11. Наладка с пульта токарного станка на обработку торцовых поверхностей, гладких и ступенчатых 

отверстий и плоскостей. Контроль качества изготавливаемых деталей. 

12. Наладка с пульта токарного танках на обработку наружных и внутренних контуров на 
трехкоординатных токарных станках сложнопространственных деталей. Контроль качества 

изготавливаемых деталей. 
13. Подналадка с пульта станка отдельных узлов и механизмов в процессе работы. 

144  
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14. Корректировка при необходимости управляющей программы механической обработки детали. Работа 

с маховиком станка. Занесение значений координат режущего инструмента в таблицу привязки Offset. 

Корректировка диаметра и длинны детали в таблице 
15. Наладка станка на изготовление детали Втулка, при помощи написанной УП в CAD-CAM системе, 

соблюдения размеров с помощью корректировки УП в CAM-системе 

16. Наладка станка на изготовление детали Втулка, при помощи написанной УП в CAD-CAM системе, 

соблюдения размеров с помощью корректировки УП в CAM-системе 
17. Наладка станка на изготовление детали Втулка, при помощи написанной УП в CAD-CAM системе с 

дополнительной установкой приводной радиальной станции, соблюдения размеров с помощью 

корректировки УП в CAM-системе 
18. Наладка станка на изготовление детали Втулка, при помощи написанной УП в CAD-CAM системе с 

дополнительной установкой приводной радиальной и прямой станции, соблюдения размеров с 
помощью корректировки УП в CAM-системе 

  

Производственная практика 

Виды работ: 
1. Выполнение подготовительных работ и обслуживание рабочего места оператора токарного станка с 

программным управлением. 

2. Выполнение подготовительных работ и обслуживание рабочего места оператора фрезерного станка с 

программным управлением. 
3. Выполнение работ и обслуживание рабочего места оператора токарного станка с программным 

управлением. 

4. Выполнение работ и обслуживание рабочего места оператора фрезерного станка с программным 
управлением. 

5. Обработка и доводка деталей, заготовок и инструментов на токарных станках с программным 

управлением. 
6. Контроль качества 

144  

Промежуточная аттестация 12  

Всего 428  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Кабинеты технологии металлообработки и работы в металлообрабатывающих цехах, 

оснащенные в соответствии с приложением 3 ОПОП-П. 

Лаборатория программного управления станками с ЧПУ, оснащенная в соответствии с 

приложением 3 ОПОП-П. 

Мастерские механообработки (токарный участок, фрезерный участок), станков с ЧПУ, 

оснащенная(ые) в соответствии с приложением 3 ОПОП-П. 

Залы: библиотека, читальный зал с выходом в интернет, актовый зал. 

Оснащенные базы практики (мастерские/зоны по видам работ), оснащенная(ые) в 

соответствии с приложением 3 ОПОП-П. 

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для 

использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 

печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может 

быть дополнен новыми изданиями. 

 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

1. Наладка и обработка на станках с ЧПУ: учебное пособие / А.Н. Жидяев, С.Р. 

Абульханов. - Самара: Издательство Самарского университета, 2020. - 64 с.: ил. 

2. Мещерякова В. Б. Изготовление деталей на металлорежущих станках с программным 

управлением по стадиям технологического процесса: учебное издание / Мещерякова В. Б. - 

Москва : Академия, 2024. - 320 c. (Профессии среднего профессионального образования). - URL: 

https://academia-moscow.ru - Режим доступа: Электронная библиотека «Academiamoscow». - 

Текст : электронный 

3. Босинзон М.А. Разработка управляющих программ для станков с числовым 

программным управлением: учебное издание / Босинзон М.А. - Москва : Академия, 2024. - 384 c. 

(Профессии среднего профессионального образования). - URL: https://academia-moscow.ru - 

Режим доступа: Электронная библиотека «Academia-moscow». - Текст : электронный 

 

3.2.2. Дополнительные источники 

1. Сурина Е.С. Разработка управляющих программ для системы ЧПУ: уч. Пособие для 

СПО.- 2-е изд., стер. – Санкт- Петербург: Лань, 2021.- 268с. 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
 

Код ПК, ОК Критерии оценки результата 
(показатели освоенности компетенций) 

Формы контроля и 
методы оценки 

ПК 2.1, ОК 01, 
ОК 02, ОК.03, 

ОК.04, ОК.05 

ОК.07, ОК.09 

осуществляет подготовку, наладку и 

обслуживание рабочего места для работы на 

фрезерных станках с программным управлением 

Контрольные работы, 

зачеты. 

Экзамен. 
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ПК 2.2, ОК 01, 

ОК 02, ОК.03, 

ОК.04, ОК.05 

ОК.07, ОК.09 

осуществляет подготовку к использованию 

инструмента и оснастки для работы на фрезерных 

станках с программным управлением в 

соответствии с полученным заданием (включая 

изготовление  пробной  детали  и  контроль 

параметров) 

Интерпретация 

результатов выполнения 

практических   и 

лабораторных заданий, 

оценка  решения 

ситуационных задач, 

оценка тестового 

контроля. 
ПК 2.3, ОК 01, 
ОК 02, ОК.03, 

ОК.04, ОК.05 

ОК.07, ОК.09 

разрабатывает управляющие программы с 

применением систем автоматического 

программирования, систем автоматизированного 

проектирования и систем автоматизированного 

производства, диалогового программирования с 
пульта управления станком 

ПК 2.4, ОК 01, 
ОК 02, ОК.03, 

ОК.04, ОК.05 

ОК.07, ОК.09 

адаптирует разработанные управляющие 

программы на основе анализа входных данных, 

технологической и конструкторской 
документации 

ПК 2.5, ОК 01, 
ОК 02, ОК.03, 

ОК.04, ОК.05 

ОК.07, ОК.09 

выполняет обработку деталей на фрезерных 

станках с программным управлением с 

соблюдением   требований   к   качеству   в 

соответствии с заданием и технической 

документацией 
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Приложение 1.3 

к ОПОП-П по профессии 

15.01.38 Оператор-наладчик металлообрабатывающих станков 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рабочая программа профессионального модуля 

«ПМ.03 НАЛАДКА ОБОРУДОВАНИЯ И ИЗГОТОВЛЕНИЕ РАЗЛИЧНЫХ ДЕТАЛЕЙ НА 

МНОГОКООРДИНАТНЫХ ОБРАБАТЫВАЮЩИХ ЦЕНТРАХ» 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ 

«ПМ 03. Наладка оборудования и изготовление различных деталей на многокоординатных 

обрабатывающих центрах» 

 

1.1. Цель и место профессионального модуля в структуре образовательной 

программы 

Цель модуля: освоение вида деятельности «Наладка оборудования и изготовление 

различных деталей на многокоординатных обрабатывающих центрах (по выбору)». 

Профессиональный модуль включен в дополнительный профессиональный блок. 

 

1.2. Планируемые результаты освоения профессионального модуля 

В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен 

Код ОК, 

ПК 

Уметь Знать Владеть навыками 

ОК.01 распознавать задачу 

и/или проблему в 

профессиональном и/или 

социальном контексте, 

анализировать и 

выделять её составные 

части; 

определять этапы 

решения задачи, 

составлять   план 

действия, реализовывать 

составленный  план, 

определять необходимые 

ресурсы; 

выявлять и эффективно 

искать информацию, 

необходимую для 

решения задачи и/или 

проблемы; 

владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; 

оценивать результат и 

последствия своих 

действий 

(самостоятельно или с 

помощью наставника) 

актуальный 
профессиональный  и 

социальный  контекст,  в 

котором   приходится 

работать и жить; 

структура плана для 

решения задач, алгоритмы 

выполнения    работ   в 

профессиональной  и 

смежных областях; 

основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и/или 

проблем  в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

методы    работы    в 

профессиональной и 

смежных сферах; 

порядок оценки 

результатов решения задач 

профессиональной 

деятельности 

- 

ОК.02 определять задачи для 

поиска информации, 

планировать процесс 

поиска, выбирать 

номенклатура 

информационных 

источников, применяемых 

в профессиональной 

деятельности; 

- 
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 необходимые источники 

информации; 

выделять  наиболее 

значимое в  перечне 

информации, 

структурировать 

получаемую 

информацию, оформлять 

результаты поиска; 

оценивать практическую 

значимость результатов 

поиска; 

применять средства 

информационных 

технологий для решения 

профессиональных 

задач; 

использовать 

современное 

программное 

обеспечение в 

профессиональной 

деятельности; 

использовать различные 

цифровые средства для 

решения 
профессиональных задач 

приемы структурирования 

информации; 

формат оформления 

результатов  поиска 

информации; 

современные средства и 

устройства 

информатизации, порядок 

их применения и 

программное обеспечение 

в профессиональной 

деятельности, в том числе 

цифровые средства 

 

ОК.03 определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности; 

применять современную 

научную 

профессиональную 

терминологию; 

определять и 

выстраивать траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования; 

выявлять достоинства и 

недостатки 

коммерческой идеи; 

определять 

инвестиционную 

привлекательность 

коммерческих идей в 

рамках 

профессиональной 

деятельности, выявлять 

содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации; 

современная научная и 

профессиональная 

терминология; 

возможные траектории 

профессионального 

развития и 
самообразования; 

основы 

предпринимательской 

деятельности, правовой и 

финансовой грамотности; 

правила разработки 

презентации; 

основные этапы 

разработки и реализации 

проекта 

- 



52 

 

 

 источники 

финансирования; 

презентовать идеи 

открытия собственного 

дела в профессиональной 

деятельности; 

определять источники 

достоверной правовой 

информации; 

составлять  различные 

правовые документы; 

находить интересные 

проектные   идеи, 

грамотно их 

формулировать и 

документировать; 

оценивать 

жизнеспособность 

проектной идеи, 

составлять план проекта 

  

ОК.04 организовывать работу 

коллектива и команды; 

взаимодействовать  с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности; 

психологические основы 

деятельности коллектива; 

психологические 

особенности личности 

- 

ОК.05 грамотно излагать свои 

мысли и оформлять 

документы по 

профессиональной 

тематике на 

государственном языке; 

проявлять толерантность 

в рабочем коллективе 

правила оформления 

документов; 

правила построения 

устных сообщений; 

особенности социального 

и культурного контекста 

- 

ОК.07 соблюдать нормы 

экологической 

безопасности; 

определять направления 

ресурсосбережения в 

рамках 

профессиональной 

деятельности по 

профессии; 

организовывать 

профессиональную 

деятельность с 

соблюдением принципов 

бережливого 

производства; 

правила экологической 

безопасности при ведении 

профессиональной 

деятельности; 

основные ресурсы, 

задействованные  в 

профессиональной 

деятельности; 

пути  обеспечения 

ресурсосбережения; 

принципы бережливого 

производства; 

основные направления 

изменения климатических 

условий региона; 

- 
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 организовывать 

профессиональную 

деятельность с учетом 

знаний об изменении 

климатических условий 

региона; 

эффективно действовать 

в чрезвычайных 

ситуациях 

правила поведения в 

чрезвычайных ситуациях 

 

ОК.09 понимать общий смысл 

четко произнесенных 

высказываний   на 

известные  темы 

(профессиональные и 

бытовые), понимать 

тексты на базовые 

профессиональные темы; 

участвовать в диалогах 

на знакомые общие и 

профессиональные темы; 

строить простые 

высказывания о себе и о 

своей профессиональной 

деятельности; 

кратко обосновывать и 

объяснять свои действия 

(текущие и 

планируемые); 

писать простые связные 

сообщения на знакомые 

или интересующие 

профессиональные темы 

правила построения 

простых и сложных 

предложений  на 

профессиональные темы; 

основные 

общеупотребительные 

глаголы (бытовая и 

профессиональная 

лексика); 

лексический минимум, 

относящийся к описанию 

предметов, средств и 

процессов 

профессиональной 

деятельности; 

особенности 

произношения; 

правила чтения текстов 

профессиональной 

направленности 

- 

ПК 3.1 выбирать и 
подготавливать к работе 

универсальные, 

специальные 

приспособления, 

режущий и контрольно- 

измерительный 

инструмент для 

многокоординатных 

обрабатывающих 

центров с программным 

управлением. 

наименование, назначение, 

устройство и правила 

применения 

приспособлений, 

режущего и 

измерительного 

инструмента для 

многокоординатных 

обрабатывающих центров 

с программным 

управлением; 

устройство и принцип 

работы 

многокоординатных 

обрабатывающих центрах 

с программным 

управлением; 

правила перемещения 

грузов и эксплуатации 

специальных 

подготовка  к 

использованию 

инструмента и 

оснастки для работы 

на 

многокоординатных 

обрабатывающих 

центрах с 

программным 

управлением в 

соответствии с 

заданием. 
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  транспортных и грузовых 
средств 

 

ПК 3.2 осуществлять написание 

управляющей 

программы в CAD/CAM 

3 оси; для 

многокоординатных 

обрабатывающих 

центров с программным 

управлением; 

осуществлять написание 

управляющей 

программы в CAD/CAM 

5 оси для 

многокоординатных 

обрабатывающих 

центров с программным 

управлением; 

анализировать системы 

ЧПУ станка и подбирать 

язык программирования 

для многокоординатных 

обрабатывающих 

центров с программным 

управлением; 

проверять управляющие 

программы средствами 

вычислительной 

техники; 

вводить управляющие 

программы для 

многокоординатных 

обрабатывающих 

центров с программным 

управлением   и 

контролировать циклы 

их выполнения  при 

изготовлении деталей; 

применять современные 

компиляторы, отладчики 

и оптимизаторы 

программного кода 

G-коды; 
теорию программирования 

для многокоординатных 

обрабатывающих центров 

с  программным 

управлением  с 

использованием G-кода; 

приемы программирования 

для многокоординатных 

обрабатывающих центров 

с  программным 

управлением; 

способы использования 

(корректировки) 

существующих программ 

для выполнения задания по 

изготовлению детали 

разработка 

управляющих 

программ  с 

применением систем 

CAD/CAM для 

многокоординатных 

обрабатывающих 

центров   с 

программным 

управлением; 

написание 

управляющей 

программы в 

CAD/САМ 3 оси для 

многокоординатных 

обрабатывающих 

центров  с 

программным 

управлением; 

написание 

управляющей 

программы в 

CAD/CAM 5 оси. 

для 

многокоординатных 

обрабатывающих 

центров с 

программным 

управлением 

ПК 3.3 определять возможности 

использования готовых 

управляющих программ 

для многокоординатных 

обрабатывающих 

центров с программным 

управлением 

основные направления 

автоматизации 

производственных 

процессов; 

правила проведения 

анализа и выбора готовых 

управляющих программ; 

основные способы 

подготовки программы 

перенос программы 

на 

многокоординатный 

обрабатывающий 

центр с 

программным 

управлением; 

адаптация 

разработанных 

управляющих 
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   программ на основе 

анализа входных 

данных, 

технологической и 

конструкторской 

документации 

ПК 3.4 применять 

технологическую и 

конструкторскую 

документацию  на 

изготовление сложной 

детали не типа тела 

вращения на 

многокоординатных 

обрабатывающих 

центрах с программным 

управлением 

правила чтения 

технологической  и 

конструкторской 

документации; 

условное обозначение 

технологических баз, 

используемое  в 

технологической 

документации 

ввод управляющей 

программы для 

обработки заготовки 

сложной детали не 

типа тела вращения в 

многокоординатный 

обрабатывающий 

центр   с 

программным 

управлением в 

соответствии  с 

заданием, 

технологической и 

конструкторской 

документацией 

ПК 3.5 определять 

технологические базы, 

установленные 

технологической 

документацией на 

изготовление сложной 

детали не типа тела 

вращения  на 

многокоординатных 

обрабатывающих 

центрах с программным 

управлением; 

запускать 

многокоординатные 

обрабатывающие центры 

с программным 

управлением с пульта 

управления ЧПУ 

Основные механизмы и 

узлы многокоординатных 

обрабатывающих центров 

с программным 

управлением; 

регламент работ по 

обслуживанию 

многокоординатных 

обрабатывающих центров 

с программным 

управлением 

запуск управляющей 

программы для 

обработки заготовки 

сложной детали не 

типа тела вращения 

на 

многокоординатных 

обрабатывающих 

центрах с 

программным 

управлением 

ПК 3.6 осуществлять контроль 

параметров 

поверхностей простых и 

сложных деталей 

современные 

измерительные 

инструменты; 

методы контроля качества 

параметров деталей 

контроля качества 

выполненных работ 

 

1.3. Обоснование часов вариативной части ОПОП-П 

 

№ 

п/п 

Дополнительные 

профессиональные 

компетенции 

Дополнительные 

знания, умения, 

навыки 

№, 

наименование 

темы 

Объем 

часов 

Обоснование 

включения в 

рабочую 

программу 
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1 ПК 3.6 Навыки: 

контроля 

качества 

выполненных 

работ 

Умения: 

осуществлять 

контроль 

параметров 

поверхностей 

простых и 

сложных 

деталей. 

Знания: 

современные 

измерительные 

инструменты; 

методы контроля 

качества 

параметров 

деталей. 

УП.03 

Учебная 

практика 

34 Для освоения 

дополнительной 

компетенции 

3.6. Выполнять 

проверку 

качества 

обработки 

деталей 

 

 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

2.1. Трудоемкость освоения модуля 
 

Наименование составных частей модуля Объем в часах 
В т.ч. в форме практ. 

подготовки 

Учебные занятия 34 14 

Курсовая работа (проект) - - 

Самостоятельная работа - - 

Практика, в т.ч.: 174 174 

учебная 30 30 

производственная 144 144 

Промежуточная аттестация - - 

Всего 208 188 



2.2. Структура профессионального модуля 
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Код ОК, ПК 

 

 

 

 

 

Наименования разделов профессионального модуля 

 

 

 

 

 

Всего, час. 

В
 т

.ч
. 
в
 ф
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ч
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к
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й

 

п
о
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го
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к
и
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о
 М

Д
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я 
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в
ая

 р
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о
та

 (
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р
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ек
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С
ам

о
ст

о
ят

ел
ь
н

ая
 р

аб
о
та

 

У
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р
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к
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П
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о
и

зв
о
д
ст

в
ен

н
ая

 п
р
ак

ти
к
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ОК.01, ОК.02, ОК.03 Раздел  1.  Обработка  деталей  на  обрабатывающих         
ОК.04, ОК.05, ОК.07 центрах       

ОК.09 
ПК 3.1, ПК 3.2 

 
13 6 13 13 0 0 

ПК 3.3, ПК 3.4,        

ПК 3.5, ПК 3.6        

ОК.01, ОК.02, ОК.03 Раздел 2. Программирование обработки деталей на         
ОК.04, ОК.05, ОК.07 обрабатывающих центрах       

ОК.09 
ПК 3.1, ПК 3.2 

 
21 8 21 21 0 0 

ПК 3.3, ПК 3.4,        

ПК 3.5, ПК 3.6        

 Учебная практика 30 30   30  

 Производственная практика 144 144    144 
 Промежуточная аттестация 12      

 Всего: 220 188  34 0 0 30 144 



2.3. Содержание профессионального модуля 
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Раздел 1. Обработка деталей на обрабатывающих центрах 13  

МДК 03.01 Наладка оборудования и изготовление различных деталей на многокоординатных 

обрабатывающих центрах 

34  

Тема 1.1. Общие 

сведения о 

станках 

фрезерной 

группы 

Содержание 5/2  

Общие положения 
Устройства хранения и вызова инструментов 
Многопозиционная, пятикоординатная и фрезерно-токарная обработка 

3 ОК.01, ОК.02, ОК.03 

ОК.04, ОК.05, ОК.07 

ОК.09 

ПК 3.1, ПК 3.2 
ПК 3.3, ПК 3.4 

В том числе практических и лабораторных занятий 2  

1. Наладка приспособлений, инструментальных блоков, нулевого положения детали и 
инструмента 

2 ОК.01, ОК.02, ОК.03 
ОК.04, ОК.05, ОК.07 

ОК.09 

ПК 3.1, ПК 3.2 
ПК 3.3, ПК 3.4, 
ПК 3.5, ПК 3.6 

Тема 1.2. 

Подготовка 

станков к 

выполнению 

технологического 

процесса 

Содержание 8/4  

Привязка системы координат детали 

Обработка детали комплектом инструментов 
Организация технологического процесса на станках с паллетами 
Корректировка условий выполнения операции 

4 ОК.01, ОК.02, ОК.03 

ОК.04, ОК.05, ОК.07 

ОК.09 

ПК 3.1, ПК 3.2 

ПК 3.3, ПК 3.4, 
ПК 3.5, ПК 3.6 

В том числе практических и лабораторных занятий 4  

2. Проведение анализа выбранного режущего инструмента для детали, заданной 
преподавателем 

2 ОК.01, ОК.02, ОК.03 

ОК.04, ОК.05, ОК.07 

ОК.09 

ПК 3.1, ПК 3.2 

ПК 3.3, ПК 3.4, 
ПК 3.5, ПК 3.6 

3. Наладка станков с ЧПУ и техническое обслуживание станков 2 

Раздел 2. Программирование обработки деталей на обрабатывающих центрах 21  

МДК 03.01 Наладка оборудования и изготовление различных деталей на многокоординатных 

обрабатывающих центрах 

34  

 Содержание 11/4  
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Тема 2.1. 

Программирование 

обработки деталей 

на станках 

фрезерной группы 

Общие положения 
Выполнение отрезков перемещений 

Коррекция диаметра инструмента 

Обработка с обеспечением технологического припуска 
Структура управляющей программы 

Обработка внутренних поверхностей 
Постоянные циклы сверления 

7 ОК.01, ОК.02, ОК.03 

ОК.04, ОК.05, ОК.07 

ОК.09 

ПК 3.1, ПК 3.2 

ПК 3.3, ПК 3.4, 
ПК 3.5, ПК 3.6 

В том числе практических и лабораторных занятий 4  

4. Расчет координат опорных точек на фрезерную операцию контурной обработки и 
обработки колодцев детали на станке с ЧПУ 

2 ОК.01, ОК.02, ОК.03 

ОК.04, ОК.05, ОК.07 

ОК.09 
ПК 3.1, ПК 3.2 

ПК 3.3, ПК 3.4, 
ПК 3.5, ПК 3.6 

5. Проектирование технологической операции обработки детали на токарном 

обрабатывающем центре 

2 

Тема 2.2. 

Программирование 

обработки деталей 

на станках 

токарной группы 

Содержание 10/4  

Токарно-фрезерные обрабатывающие центры 

"Обрабатывающие центры с двумя револьверными головками" 
Режимы обработки 

Обработка с обеспечением технологического припуска 

Постоянные циклы токарной обработки 
Токарно-фрезерная обработка 

6 ОК.01, ОК.02, ОК.03 

ОК.04, ОК.05, ОК.07 
ОК.09 

ПК 3.1, ПК 3.2 
ПК 3.3, ПК 3.4, 
ПК 3.5, ПК 3.6 

В том числе практических и лабораторных занятий 4  

6. Наладка пятикоординатного фрезерного станка 2 ОК.01, ОК.02, ОК.03 

ОК.04, ОК.05, ОК.07 
ОК.09 

ПК 3.1, ПК 3.2 
ПК 3.3, ПК 3.4, 
ПК 3.5, ПК 3.6 

7. Наладка токарного обрабатывающего центра с ЧПУ 2 

Курсовой проект -  

Учебная практика 

Виды работ: 

1. Пуск и остановка обрабатывающего центра; 
2. Наладка обрабатывающего центра: установка резцов, оправок, сверл, привязка инструмента 
3. Смена инструмента, выбор вращения, включение определенных оборотов и прочих азов управления в 
обрабатывающем центре 

4. Занесение программ в стойку обрабатывающего центра. Ознакомление с запуском программ в 

автоматическом и ручном режиме 

30  
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5. Наладка с помощью пульта станка на изготовление детали Втулка, соблюдения размеров с помощью 

таблицы станка Offset 

6. Выбор симулятора станка для работы с деталью. Выбрать режущий инструмент под деталь. Разработка 
карты наладки станка и инструмента. Выбор режимов резания из каталогов режущего инструмента. 

7. Написание управляющих программ для обработки деталей на обрабатывающем центре с программным 

управлением с помощью пульта станка. Корректировка управляющих программ для обработки деталей на 

обрабатывающем центре с программным управлением с пульта станка 
8. Наладка с пульта на сверление, растачивание, цекование, зенкование сквозных и глухих отверстий, 

имеющих координаты в деталях средних и крупных габаритов. 

9. Наладка с пульта на обработку торцовых поверхностей, гладких и ступенчатых отверстий и плоскостей. 

Контроль качества изготавливаемых деталей. 

10. Наладка с пульта на обработку наружных и внутренних контуров на пятикоординатных станках 

сложнопространственных деталей. Контроль качества изготавливаемых деталей. 

11. Подналадка с пульта станка отдельных узлов и механизмов в процессе работы. 
12. Корректировка при необходимости управляющей программы механической обработки детали. Работа с 

маховиком станка. Занесение значений координат режущего инструмента в таблицу привязки Offset. 
Корректировка диаметра и длинны детали в таблице 

13. Наладка станка на изготовление детали Втулка, при помощи написанной УП в CAD-CAM системе с 
дополнительной установкой приводной радиальной станции, соблюдения размеров с помощью корректировки 

УП в CAM-системе 

  

Производственная практика 

Виды работ: 
1. Выполнение подготовительных работ и обслуживание рабочего места оператора обрабатывающего центра 

с программным управлением. 

2. Обработка и доводка деталей, заготовок и инструментов на обрабатывающем центрм с программным 

управлением. 
3. Контроль качества 

144  

Промежуточная аттестация 12  

Всего 220  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Кабинеты технологии металлообработки и работы в металлообрабатывающих цехах, 

оснащенные в соответствии с приложением 3 ОПОП-П. 

Лаборатория программного управления станками с ЧПУ, оснащенная в соответствии с 

приложением 3 ОПОП-П. 

Мастерские механообработки (токарный участок, фрезерный участок), станков с ЧПУ, 

оснащенная(ые) в соответствии с приложением 3 ОПОП-П. 

Залы: библиотека, читальный зал с выходом в интернет, актовый зал. 

Оснащенные базы практики (мастерские/зоны по видам работ), оснащенная(ые) в 

соответствии с приложением 3 ОПОП-П. 

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для 

использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 

печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может 

быть дополнен новыми изданиями. 

 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

1. Основы подготовки технологических на обрабатывающих станках с ЧПУ: учебник А. 

Б. Чуваков. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. 199 с. 

 

3.2.2. Дополнительные источники 

1. Наладка и обработка на станках с ЧПУ: учебное пособие / А.Н. Жидяев, С.Р. 

Абульханов. – Самара: Издательство Самарского университета, 2020. – 64 с.: ил. 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ 
 

 

Код ПК, ОК Критерии оценки результата 

(показатели освоенности компетенций) 

Формы контроля и 

методы оценки 
ПК 3.1 осуществляет подготовку, наладку и обслуживание Контрольные работы, 

зачеты. 

Экзамен. Интерпретация 

результатов выполнения 

практических   и 

лабораторных заданий, 

оценка  решения 

ситуационных задач, 

оценка тестового 

контроля. 

ОК.01, ОК.02, рабочего места для работы на многокоординатных 
ОК.03, ОК.04, 
ОК.05, ОК.07 

ОК.09 

обрабатывающих центрах с программным 

управлением 

ПК 3.2 осуществляет подготовку к использованию 
ОК.01, ОК.02, инструмента и оснастки для работы на 
ОК.03, ОК.04, 
ОК.05, ОК.07 

ОК.09 

многокоординатных обрабатывающих центрах с 

программным управлением в соответствии с 

полученным  заданием  (включая  изготовление 
 пробной детали и контроль параметров) 

ПК 3.3 разрабатывает управляющие программы с 
 применением систем автоматического 
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ОК.01, ОК.02, 
ОК.03, ОК.04, 
ОК.05, ОК.07 

ОК.09 

программирования, систем автоматизированного 

проектирования и систем автоматизированного 

производства, диалогового программирования с 

пульта управления на многокоординатных 

обрабатывающих   центрах   с   программным 

управлением 

 

ПК 3.4 
ОК.01, ОК.02, 
ОК.03, ОК.04, 

ОК.05, ОК.07 
ОК.09 

адаптирует разработанные управляющие 

программы на основе анализа входных данных, 

технологической и конструкторской 

документации. 

ПК 3.5 
ОК.01, ОК.02, 
ОК.03, ОК.04, 

ОК.05, ОК.07 

ОК.09 

выполняет обработку деталей на 

многокоординатных обрабатывающих центрах с 

программным управлением с соблюдением 

требований к качеству в соответствии с заданием и 

технической документацией 

ПК 3.6 
ОК.01, ОК.02, 
ОК.03, ОК.04, 

ОК.05, ОК.07 
ОК.09 

контролирует качество параметров детали после 

обработки на многокоординатных 

обрабатывающих центрах с программным 

управлением 
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риложение 2.15 к 

ОПОП-П по профессии 

15.01.38 Оператор-наладчик металлообрабатывающих станков 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рабочая программа дисциплины 

«СГ.01 ИСТОРИЯ РОССИИ» 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

«СГ.01 История России» 

 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Цель дисциплины «История России» формирование представлений об истории России как 

истории Отечества, основных вехах истории, воспитание базовых национальных ценностей, 

уважение к истории, культуре, традициям. 

Дисциплина «История России» включена в обязательную часть социально-гуманитарного 

цикла образовательной программы. 

 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

 

Код 

ОК, ПК 

Умения Знания 

ОК 01 распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; 

актуальный  профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; 

анализировать задачу и/или проблему и 
выделять её составные части; 

 

определять этапы решения задачи; основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и проблем 

в профессиональном и/или социальном 
контексте; 

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения 

задачи и/или проблемы; 

 

составлять план действия; структуру плана для решения задач; 

определять необходимые ресурсы;  

владеть актуальными методами работы в 
профессиональной и смежных сферах; 

методы работы в профессиональной и 
смежных сферах; 

реализовывать составленный план; алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных областях; 

оценивать результат и последствия своих 
действий (самостоятельно или с помощью 

наставника) 

порядок оценки результатов решения 

задач профессиональной деятельности; 

ОК 02 определять задачи для поиска 

информации; 

номенклатура  информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности; 

определять необходимые источники 
информации; 

 

планировать процесс поиска; 
структурировать получаемую 

информацию; 

приемы структурирования информации; 

выделять наиболее значимое в перечне 
информации; 

 

оценивать практическую значимость 
результатов поиска; 
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 оформлять результаты поиска, применять 

средства информационных технологий 

для решения профессиональных задач; 

формат оформления результатов поиска 

информации,  современные  средства и 

устройства информатизации; 

использовать современное программное 

обеспечение; 

порядок их применения и программное 

обеспечение в профессиональной 

деятельности в том числе с 

использованием цифровых средств; 

использовать различные цифровые 

средства для решения профессиональных 
задач 

 

ОК 04 организовывать работу коллектива 

и команды; 

психологические основы деятельности 
коллектива, психологические 

особенности личности; 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами  в ходе 
профессиональной деятельности 

 

ОК 05 грамотно   излагать   свои   мысли 

и оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном   языке,   проявлять 
толерантность в рабочем коллективе 

особенности социального и культурного 
контекста; 

правила оформления документов 

и построения устных сообщений; 

ОК 06 описывать значимость своей профессии значимость профессиональной 
деятельности по профессии; 

применять стандарты 
антикоррупционного поведения 

стандарты антикоррупционного 
поведения и последствия его нарушения; 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины 
 

Наименование составных частей 
дисциплины 

Объем в часах 
В т.ч. в форме практ. 

подготовки 

Учебные занятия 30 8 

Самостоятельная работа 2 - 

Промежуточная аттестация 1 - 

Всего 32 8 
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2.2. Содержание дисциплины 
 

 

 

Наименование 

разделов и тем 

 

 

 

Содержание учебного материала, практических и лабораторных занятий 

Объем, акад. 

ч. / 

в том числе в 

форме 

практической 

подготовки, 
акад. ч 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 
программы 

1 2 3 4 

Тема I. Россия – 

великая наша 

держава 

Содержание 2/1  

Гимн России. Становление духовных основ России. Место и роль России в мировом сообществе. 

Содружество народов России и единство российской цивилизации. Пространство России и его 

геополитическое, экономическое и культурное значение. Российские инновации и устремленность в 
будущее. Роль исторических знаний в профессиональной деятельности. 

 

1 

ОК 02, ОК 05, 
ОК 06 

В том числе практических и лабораторных занятий   

1. "Александр Невский в истории России" 
1 

ОК 02, ОК 05 

Тема II. 

Александр 

Невский как 

спаситель Руси 

Содержание 2/0  

В Выбор союзников Даниилом Галицким. Александр Ярославович. Невская битва и Ледовое побоище. 

Столкновение двух христианских течений: православие и католичество. Любечский съезд. Русь и Орда. 

Отношение Александра с Ордой. 

 

2 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 05 

Тема III. Смута и 

её преодоление 

Содержание 1/0  

Династический кризис и причины Смутного времени. Избрание государей посредством народного 

голосования. Столкновение с иностранными захватчиками и зарождение гражданско-патриотической 

идентичности в ходе 1-2 народного ополчений. 

1 
ОК 01, ОК 04, 

ОК 05 

Тема IV. 

Отношения 

между Россией и 

Речью 

Посполитой в 
XVII в. 

Содержание 1/0  

Взаимоотношения России и Польши. Вопросы национальной и культурной идентичности 

приграничных княжеств западной и южной Руси (Запорожское казачество). Борьба за свободу под 
руководством Богдана Хмельницкого. Земский собор 1653 г. и Переяславская Рада 1654 г. 

 

1 

ОК 01, ОК 04, 
ОК 05 

 Содержание 2/1  
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Тема V. Пётр 

Великий. 

Строитель 

великой империи 

Взаимодействие Петра I с европейскими державами (северная война, прутские походы). Формирование 

нового курса развития России: западноориентированный подход. Россия – империя. Социальные, 

экономические и политические изменения в стране. Создание военно-морского флота. Судостроение 

в XVIII. Строительство великой империи: цена и результаты. 

 

 

2 

ОК 02, ОК 05, 
ОК 06 

В том числе практических и лабораторных занятий 1  

2. «Морским судам быть...» 1 
ОК 02, ОК 05, 

ОК 06 

Тема VI. 

Просвещённый 

абсолютизм в 

России. Россия и 

мир в XVIII в. 

Содержание 1/0  

Просвещённый абсолютизм в России. Положение Российской империи в мировом порядке: русско- 
турецкие войны (присоединение Крыма), разделы Речи Посполитой. Расцвет культуры Российской 

империи и её значение в мире. Строительство городов в Северном Причерноморье. 

 

1 

ОК 01, ОК 04, 

ОК 05 

ТемаVII. 

Крымская война 

– «Пиррова 

победа Европы» 

Содержание 1/0  

«Восточный вопрос». Положение держав в восточной Европе. Курс императора Николая I. Расстановка 

сил перед Крымской войной. Ход военных действий. Оборона Севастополя. Итоги Крымской войны. 
 

1 

ОК 01, ОК 04, 
ОК 05 

Тема VIII. Гибель 

империи 

Содержание 2/1  

Первая русская революция 1905-1907 гг. Первая мировая война и её значение для российской истории: 

причины, предпосылки, ход военных действий (Брусиловский прорыв), расстановка сил. Февральская 

революция и Брестский мир. Октябрь 1917 г. как реакция на происходящие события: причины и ход 

Октябрьской революции. Гражданская война. 

 

2 

ОК 01, ОК 04, 

ОК 05 

В том числе практических и лабораторных занятий 1  

3. " Сравнительный анализ трех революций в России." 
1 

ОК 02, ОК 05 

Тема IX. От 

великих 

потрясений к 

Великой победе 

Содержание 2/1  

Новая экономическая политика. Антирелигиозная компания. Коллективизация и ее последствия. 

Индустриализация. Патриотический поворот в идеологии советской власти и его выражение в Великой 

Отечественной Войне. 

2 
ОК 01, ОК 02, 

ОК 05 

В том числе практических и лабораторных занятий 1  

4. "Россия в 20-30-е годы XX в." Анализ альтернативных точек зрения. 
1 

ОК 02, ОК 05 

 Содержание 2/1  
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Тема X. Вторая 

мировая война 

(1939-1945)    и 

Великая 

Отечественная 

война (1941-1945) 

Причины и предпосылки Второй мировой войны. Основные этапы и события Великой Отечественной 

войны. Патриотический подъем народа в годы Отечественной Войны. Фронт и тыл. Трудовой подвиг 

рабочих судостроительных предприятий в годы Великой Отечественной войны. Примеры 

героизма и мужества работников судостроительной отрасли в годы Великой Отечественной 

войны. Защитники Родины и пособники нацистов. Великая Отечественная война в исторической 
памяти нашего народа. 

 

 

2 

ОК 02, ОК 05, 
ОК 06 

В том числе практических и лабораторных занятий 1  

5. "Вклад учащихся РУ№1 в разгром врага" (работа с историческими документами) 
 

1 

ОК 02, ОК 05, 

ОК 06 

Тема XI. В буднях 

великих строек 

Содержание 2/0  

Геополитические результаты Великой Отечественной. Экономика и общество СССР после Победы. 
Пути восстановления экономики – процессы и дискуссии. Экономическая модель послевоенного СССР, 

идеи социалистической автаркии. Продолжение и последующее сворачивание патриотического курса в 
идеологии. Атомный проект и создание советского ВПК. План преобразования природы. 

 

2 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 05 

Тема XII. От 

перестройки  к 

кризису, от 

кризиса к 

возрождению 

Содержание 2/0  

Идеология и действующие лица «перестройки». Россия и страны СНГ в 1990-е годы. Кризис экономики 
– цена реформ. Безработица и криминализация общества. Пропаганда деструктивных идеологий среди 

молодёжи. Олигархизация. Конфликты на Северном Кавказе. Положение национальных меньшинств в 

новообразованном государстве. 

 
2 

ОК 01, ОК 04, 

ОК 05 

Тема XIII. 

Россия ХХI век 

Содержание 2/0  

Запрос на национальное возрождение в обществе. Укрепление патриотических настроений. Владимир 
Путин. Деолигархизация и укрепление вертикали власти. Курс на суверенную внешнюю политику: от 

Мюнхенской речи до операции в Сирии. Экономическое возрождение: энергетика, сельское хозяйство, 
национальные проекты. Возвращение ценностей в конституцию. Спецоперация по защите Донбасса. 

 

2 

ОК 01, ОК 04, 
ОК 05 

Тема XIV. 

История 

антироссийской 

пропаганды 

Содержание 1/0  

Ливонская война – истоки русофобской мифологии. «Завещание Петра великого» - антироссийская 

фальшивка. Пропаганда Наполеона Бонапарта. Либеральная и революционная антироссийская 
пропаганда в Европе в XIX столетии и роль в ней российской революционной эмиграции. Образ 

большевистской угрозы в подготовке гитлеровской агрессии. Антисоветская пропаганда эпохи 
Холодной войны. Мифологемы и центры распространения современной русофобии. 

 

1 

ОК 01, ОК 04, 
ОК 05 

 Содержание 2/0  
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Тема XV. Слава 

русского оружия 

Ранние этапы истории российского оружейного дела: государев пушечный двор, тульские оружейники. 

Значение военно-промышленного комплекса в истории экономической модернизации Российской 

Империи: Путиловский и Обуховский заводы, развитие авиации. Сталинская индустриализация. 
Пятилетки. ВПК в эпоху Великой Отечественной Войны – всё для фронта, всё для победы. Космическая 

отрасль, авиация, ракетостроение, кораблестроения. Современный российский ВПК и его новейшие 
разработки. 

 

 

2 

ОК 01, ОК 02, 
ОК 05 

Тема XVI. Россия 

в деле 

Содержание 1/0  

Высокие технологии. Энергетика. Сельское хозяйство. Освоение Арктики. Развитие сообщений – 

дороги и мосты. Космос. Перспективы импортозамещения и технологических рывков. 
 

1 

ОК 01, ОК 04, 
ОК 05 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 
Сбор и анализ информации для подготовки к зачёту 

2 
 

Промежуточная аттестация 1  

Всего: 32  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение: 

Кабинет Социально-гуманитарных дисциплин, оснащенный в соответствии с 

приложением 3 ОПОП-П 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для 

использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 

печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может 

быть дополнен новыми изданиями. 

 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

1. Артемов, В. В. История (для всех специальностей СПО) : учебник для студентов 

учреждений сред. проф. образования / В.В. Артемов, Ю.Н. Лубченков. - 3-е изд., стер. – 

Москва : Академия, 2020. – 256 с. 

2. Зуев, М. Н. История России ХХ – начала ХХI века : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / М. Н. Зуев, С. Я. Лавренов. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 299 с. 

3. История России XX – начала XXI века : учебник для среднего профессионального 

образования / Д. О. Чураков [и др.] ; под редакцией Д. О. Чуракова, С. А. Саркисяна. — 3-е 

изд., перераб. и доп. – Москва : Издательство Юрайт, 2020. – 311 с. 

4. История России с древнейших времен до наших дней : учебное пособие / А. Х. 

Даудов, А. Ю. Дворниченко, Ю. В. Кривошеев [и др.] ; под. ред. А. Х. Даудов. - СПб : Изд-во 

С.-Петерб. ун-та, 2019. - 368 с. 

 

3.2.2. Дополнительные источники 

1. История России. XX – начало XXI века: учебник для среднего профессионального 

образования / Л.И. Семенникова [и др.]; под редакцией Л.И. Семенниковой. – 7-е изд., испр. и 

доп. – Москва: Юрайт, 2020. – 328 с. - (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534- 

09384. – Текст: непосредственный. 

2. История: учебное пособие / П.С. Самыгин, С.И. Самыгин, В.Н. Шевелев, 

Е.В. Шевелева. – Москва: ИНФРА-М, 2020. – 528 с. – (Среднее профессиональное 

образование). – ISBN 978-5-16-102693-9. – Текст: непосредственный. 

3. Касьянов, В.В. История России: учебное пособие для среднего профессионального 

образования / В.В. Касьянов. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2020. 

– 255 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-09549-4. – Текст: 

непосредственный. 

4. Кириллов, В.В. История России: учебник для среднего профессионального 

образования / В.В. Кириллов, М.А. Бравина. – 4-е изд., перераб. и доп. – Москва: Издательство 

Юрайт, 2021. – 565 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-08560-0. – Текст: 

непосредственный. 

5. Князев, Е.А. История России XX век: учебник для среднего профессионального 

образования / Е.А. Князев. – Москва: Юрайт, 2021. – 234 с. – (Профессиональное образование). 

–ISBN 978-5-534-13336-3. – Текст: непосредственный. 

6. Крамаренко, Р.А. История России: учебное пособие для среднего профессионального 

образования / Р.А. Крамаренко. – 2-е изд., испр. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2020. 

– 197 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-09199-1. – Текст: 

непосредственный. 



72 
 

7. Мокроусова, Л.Г. История России: учебное пособие для среднего профессионального 

образования / Л.Г. Мокроусова, А. Н. Павлова. – Москва: Издательство Юрайт, 2020. – 128 с. 

– (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-08376-7. – Текст: непосредственный. 

8. Некрасова, М.Б. История России: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / М.Б. Некрасова. – 5-е изд., перераб. и доп. – Москва: Юрайт, 

2020. – 363 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-05027-1. – Текст: 

непосредственный. 

9. Прядеин, В.С. История России в схемах, таблицах, терминах и тестах: учебное 

пособие для среднего профессионального образования / В.С. Прядеин; под научной редакцией 

В.М. Кириллова. – Москва: Издательство Юрайт, 2020. – 198 с. – (Профессиональное 

образование). – ISBN 978-5-534-05440-8. – Текст: непосредственный. 

10. Санин, Г.А. Крым. Страницы истории: пособие для учителей общеобразовательных 

организаций / Г.А. Санин. – Москва: Просвещение, 2015. – 80 с. – ISBN 978-5- 09-034351-0. – 

Текст: непосредственный. 

11. Степанова, Л.Г. История России. Практикум: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Л.Г. Степанова. – Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 231 

с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-10705-0. – Текст: непосредственный. 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения 
Показатели освоенности 

компетенций 
Методы оценки 

Знает: 

- актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; 

- основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и проблем 

в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

- структуру плана для решения 

задач; 

- методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; 

- алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях; 

- порядок оценки результатов 

решения задач профессиональной 

деятельности 

- номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности; 

-приемы структурирования 

информации; 

- формат оформления результатов 

поиска информации, современные 

средства и устройства 

информатизации; 

 

- демонстрирует знания об 

основных тенденциях 

экономического, 

политического и культурного 

развития России. 

- демонстрирует знания об 

основных источниках 

информации и ресурсов для 

решения задач и проблем в 

историческом контексте. 

-демонстрирует знания о 

приемах структурирования 

информации. 

-демонстрирует знания о 

формате оформления 

результатов  поиска 

информации. 

-демонстрирует знания о 

возможных траекториях 

личностного развития в 

соответствии с принятой 

системой ценностей. 

-демонстрирует знания о 

психологии коллектива 

психологии личности. 

-понимает смысл о роли 

науки, культуры и религии в 

 

 

 

 

Экспертное наблюдение и 

оценивание знаний на 

теоретических занятиях. 

Оценивание выполнения 

индивидуальных и 

групповых заданий. 

Диагностические работы. 

Контрольные   работы. 

Презентация 

минипроектов. Устный и 

письменный   опрос. 

Результаты выполнения 

учебных  заданий. 

Практические работы. 

Промежуточная аттестация 

- зачёт 
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- порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной деятельности в 

том числе с использованием 

цифровых средств 

-психологические  основы 

деятельности коллектива, 

психологические особенности 

личности; 

-особенности социального и 

культурного контекста; 

- правила оформления документов 

и построения устных сообщений 

-сущность гражданско- 

патриотической  позиции, 

общечеловеческих ценностей; 

- значимость профессиональной 

деятельности по профессии 

- стандарты антикоррупционного 

поведения и последствия его 

нарушения; 

Умеет: 

- распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

- анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её составные 

части; 

- определять этапы решения 

задачи; 

- выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

- составлять план действия; 

- владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; 

- оценивать результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью 

наставника) 

- определять задачи для поиска 

информации; 

- определять необходимые 

источники информации; 

- организовывать работу 

коллектива и команды; 

- взаимодействовать с коллегами, - 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности; 
- грамотно излагать свои мысли и 

сохранении и укреплении 

национальных и 

государственных традиций. 

-понимает смысл гражданско- 

патриотической позиции. 

-понимает смысл 

общечеловеческих ценностей. 

-понимает смысл содержания 

и назначения важнейших 

правовых и законодательных 

актов государственного 

значения. 

-понимает смысл 

перспективных направлений и 

основных проблем развития 

РФ на современном этапе. 

 

 

 

 

 

 

 

-демонстрирует умения 

ориентироваться в 

современной экономической, 

политической и культурной 

ситуации в России и мире. 

-демонстрирует умения 

распознавать задачу и/или 

проблему в историческом 

контексте. 

-демонстрация умения 

анализировать задачу и/или 

проблему в историческом 

контексте и выделять ее 

составные части. 

-демонстрация умения 

оценивать результат и 

последствия исторических 

событий. 

-сформированы умения 

определять задачи поиска 

исторической информации. 

-демонстрирует умения 

определять необходимые 

источники информации. 

-демонстрирует умения 

структурировать получаемую 

информацию. 

 

Подготовка выступлений с 

проблемно-тематическими 

сообщениями (докладами, 

презентациями). 

Диагностические работы. 

Контрольные работы. 

Презентация 

минипроектов. 

Устный и письменный 

опрос. Результаты 

выполнения  учебных 

заданий. Практические 

работы. Промежуточная 

аттестация - зачёт. 
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оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке; 

- проявлять толерантность в 

рабочем коллективе; 

-описывать значимость своей 

профессии; 

- применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

-демонстрация умения 

выделять наиболее значимое в 

перечне информации. 

-демонстрирует  умения 

оценивать практическую 

значимость результатов 

поиска и умения оформлять 

результаты поиска. 

-сформированы  умения 

выстраивать траекторию 

личностного развития в 

соответствии с принятой 

системой ценностей. 

-демонстрирует умения 

организовывать и 

мотивировать коллектив для 

совместной деятельности. 

-демонстрирует  умения 

излагать свои мысли в 

контексте современной 

экономической, политической 

и культурной ситуации в 

России и мире. 

-демонстрирует умения 

осознавать личную 

ответственность за судьбу 

России. 

-демонстрирует  умения 

проявлять социальную 

активность и гражданскую 

зрелость. 

-демонстрирует умения 

применять средства 

информационных технологий 

для решения поставленных 

задач. 

-сформированы умения 

анализировать правовые и 

законодательные  акты 

регионального значения 
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Приложение 2.16 

к ОПОП-П по профессии 

15.01.38 Оператор-наладчик металлообрабатывающих станков 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКАРАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

«СГ.02 Иностранный язык в профессиональной деятельности» 

 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Цель дисциплины «Иностранный язык в профессиональной деятельности»: правильно 

употреблять технические термины; читать и понимать инструкции к оборудованию; читать 

профессиональную литературу, быть в курсе современных тенденций в профессии; делиться 

опытом работы; принимать участие в международных профессиональных конкурсах; 

общаться с англоговорящими коллегами. 

Дисциплина «Иностранный язык в профессиональной деятельности» является 

обязательной частью социально-гуманитарного цикла образовательной программы. 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 
 

Код ОК Уметь Знать 

ОК 01. распознавать задачу и/или проблем в 

профессиональном          и/или 

социальном контексте 

анализировать    задачу      и/или 

проблему и выделять её составные 

части определять этапы решения 

задачи выявлять  и эффективно 

искать информацию, необходимую 

для решения задачи и/или проблемы 

составлять       план     действия 

определять необходимые ресурсы 

владеть   актуальными   методами 

работы  в    профессиональной и 

смежных     сферах;   реализовывать 

составленный    план  оценивать 

результат     и  последствия  своих 

действий    (самостоятельно  или  с 

помощью наставника) 

актуальный профессиональный 
и социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; основные 

источники информации и ресурсы для 

решения задач и проблем 

в профессиональном и/или социальном 

контексте; алгоритмы выполнения 

работ в профессиональной и смежных 

областях; методы работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

структуру плана для решения задач; 

порядок оценки результатов решения 

задач профессиональной деятельности 

ОК 02. определять задачи для поиска 

информации; определять 

необходимые  источники 

информации; планировать процесс 

поиска; структурировать 

получаемую информацию; выделять 

наиболее значимое в перечне 

информации;   оценивать 

практическую     значимость 

результатов  поиска;   оформлять 

результаты поиска,    применять 

средства   информационных 

технологий  для    решения 

профессиональных задач; 

использовать    современное 

программное обеспечение; 

номенклатура   информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной   деятельности; 

приемы  структурирования 

информации; 

формат оформления результатов 

поиска информации, современные 

средства и  устройства 

информатизации; порядок их 

применения  и программное 

обеспечение в профессиональной 

деятельности в том числе с 

использованием цифровых средств 
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 использовать различные цифровые 

средства для решения 

профессиональных задач 

 

ОК 04. организовывать работу коллектива и 

команды; 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

психологические основы деятельности 

коллектива, психологические 

особенности личности; 

основы проектной деятельности 

ОК 09. понимать общий смысл четко правила построения простых и 
 произнесенных высказываний на сложных предложений на 
 известные темы (профессиональные профессиональные темы; 
 и бытовые), понимать тексты на основные общеупотребительные 
 базовые профессиональные темы; глаголы (бытовая и профессиональная 
 участвовать в диалогах на знакомые лексика); 
 общие и профессиональные темы; лексический минимум, относящийся к 
 строить  простые  высказывания  о описанию предметов, средств и 
 себе и о своей профессиональной процессов профессиональной 
 деятельности; деятельности; 
 кратко обосновывать и объяснять особенности произношения; 
 свои действия (текущие и правила чтения текстов 
 планируемые); профессиональной направленности. 
 писать простые связные сообщения  

 на знакомые или интересующие  

 профессиональные темы.  

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины 
 

Наименование составных частей 
дисциплины 

Объем в часах 
В т.ч. в форме 

практ. подготовки 

Учебные занятия 54 50 

Самостоятельная работа -  

Промежуточная аттестация -  

Всего 54 50 
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2.2. Содержание дисциплины 
 

 

 

 

Наименование 

разделов и тем 

 

 

 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся 

Объем, акад. 

ч / в том 

числе в 

форме 

практическо 

й 

подготовки, 

акад ч 

Коды 

компетенций и 

личностных 

результатов,фо 

рмированию 

которых 

способствует 

элемент 
программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Вводный. 5  

Тема 1. 1. 

Вводный курс. 

Содержание 5/3  

1.Введение. Цели и задачи изучения учебной дисциплины «Английский язык в 

профессиональной деятельности». Роль английского языка при освоении профессий. 
 

1 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 09 

2.Роль английского языка для моей будущей профессии. 
1 

ОК 01, ОК 02, 
ОК 09 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 
3 

 

1.Английский речевой этикет. Речевые формулы, обозначающие приветствие и начало 
разговора. Отработка темы в диалогической речи. 1 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 09 

2.Анкетные вопросы, личные данные. Выполнение лексико-грамматических заданий и 
упражнений. 

1 
ОК 01, ОК 02, 

ОК 09 

3.Моя будущая профессия. Работа с текстом “My future profession”. Чтение, перевод, 

выполнение после текстовых заданий. 1 
ОК 04, ОК 09 

Раздел 2. Профессионально - ориентированное содержание 50  

Тема 2.1 

Понятие судно. 

Содержание 9/9  

В том числе практических занятий и лабораторных работ 9  
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 4. Судно. Развитие лексических навыков чтения и говорения. 
1 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 09 

5. Общее описание судна. Работа с текстом «GENERAL DESCRIPTION OF A SHIP». 
Введение и отработка новой лексики по теме. 

1 
ОК 01, ОК 04, 

ОК 09 

6. Общее строение судна. Развитие умения аудирования с целью полного понимания 

услышанного. 
1 

ОК 01, ОК 09 

7. Освоение лексики по теме «Экипаж корабля». 
1 

ОК 01, ОК 04, 
ОК 09 

8. Чтение и перевод текста «Посещение корабля». Выполнение послетекстовых упражнений. 
1 

ОК 01, ОК 02, 
ОК 04, ОК 09 

9. Составление монологического высказывания на основе прочитанного 
1 

ОК 01, ОК 04, 
ОК 09 

10. Составление диалогов с использованием профессиональной лексики и терминологии. 
1 

ОК 01, ОК 02, 
ОК 04, ОК 09 

11. Чтение и перевод текста «Происшествие в море» 
1 

ОК 01, ОК 04, 
ОК 09 

12. Выполнение лексических упражнений по тексту «Происшествие в море». Составление 

монологического высказывания на основе прочитанного 1 
ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 09 

Тема 2.2 

Типы судов. 

Содержание 2/2  

В том числе практических занятий и лабораторных работ 2  

13. Типы судов. Введение и отработка новых лексических единиц в устной и 

письменной речи. Работа с текстом «TYPES OF SHIPS». 1 ОК 01, ОК 04, 
ОК 09 

14. Типы судов. Формирование лексических навыков чтения. 
1 

ОК 02, ОК 09 

Тема 2.3 

Устройство судна 

Содержание 5/5  

В том числе практических занятий и лабораторных работ 5  

15. . На судне. Работа с лексикой. 
1 

ОК 01, ОК 09 

16. Устройство судна. Работа с текстом “Parts of the vessel”. Чтение, перевод, отработка новой 

лексики по теме. 
1 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 09 

17. Судовое оборудование. Работа с лексикой по теме. 1 ОК 01, ОК 09 

18. Ремонт и обслуживание судна. 1 ОК 04, ОК 09 
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 19. Чтение и перевод текста «A-C equipment of ship’s deck machinery. Introduction.” 

Выполнение послетекстовых заданий. 1 ОК 01, ОК 02, 
ОК 04, ОК 09 

20. Контроль знаний. Устный опрос по пройденному материалу. 
1 

ОК 01, ОК 02, 
ОК 04, ОК 09 

Тема 2.4 

Судостроение. 

Содержание 7/6  

1.Судостроительные предприятия Санкт-Петербурга. Отработка темы в диалогической и 

монологической речи. 

1 ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 09 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 6  

21. Развитие судостроения в России. Работа с текстом, выполнение лексических упражнений. 
1 

ОК 01, ОК 02, 
ОК 04, ОК 09 

22. Процесс строительства судна. Формирование лексических навыков говорения, чтения. 
1 

ОК 01, ОК 02, 
ОК 04, ОК 09 

23. Резка, изгиб, установка. Формирование лексических навыков чтения. 
1 

ОК 01, ОК 04, 
ОК 09 

24. Чтение и перевод текста “A high-tech life. What are pros and cons”. Выполнение 

послетекстовых заданий. 1 
ОК 01, ОК 02, 

ОК 04 

25. Сборка, покраска, запуск и оснащение. Развитие умения читать с целью поиска 
конкретной информации. 

1 
ОК 01, ОК 02, 

ОК4, ОК9 

26. Обобщение и систематизация изученного материала по теме. 
1 

ОК 01, ОК 02, 

Тема 2.5 

Выполнение работ 

при ремонте и 

установке 

оборудования. 

Содержание 4/4  

В том числе практических занятий и лабораторных работ 4  

27 . Основное оборудование судна. Введение и отработка новых лексических единиц. 
1 

ОК 01, ОК 02, 
ОК 04, ОК 09 

28. Ремонт оборудования судов и плавучих конструкций. Введение и отработка новых 
лексических единиц. 

1 
ОК 01, ОК 04, 

ОК 09 

29. Слесарные работы при разборке, сборке судов. Выполнение послетекстовых заданий. 
1 

ОК 01, ОК 09, 

30. Станки. 
1 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 09 
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Тема 2.6 

Материаловедение и 

технологии. 

Содержание 6/5  

В том числе практических занятий и лабораторных работ   

1.  Материалы. Сообщение целей и задач курса. Развитие навыков чтения. 1 ОК 01, ОК 02 

31. Металлы. Введение и отработка новых лексических единиц. 
1 

ОК 01, ОК 02, 
ОК 04, ОК 09 

32. Свойства металлов. 1 ОК 1, ОК9 

33. Металлы и сплавы. 
1 

ОК 01, ОК 02, 
ОК 04 

34. Свойства металлов и неметаллов. 
1 

ОК 01, ОК 02, 
ОК 04 

 35.  Виды металлов. 
1 

ОК 01, ОК 02, 
ОК 04 

Тема 2.7 

Основные 

технологические 

процессы. 

Содержание 4/4  

В том числе практических занятий и лабораторных работ 4  

36. Сталь. Методы обработки стали. Заполнение таблицы по теме. 
1 

ОК 01, ОК 02, 
ОК 04, ОК 09, 

37. Технологические процессы. Введение и отработка новых лексических единиц 
1 

ОК 01, ОК 02, 
ОК 09, 

38. Металлообработка. Развитие навыков работы с техническим текстом 
1 

ОК 01, ОК 02, 
ОК 04, ОК 09 

39. Техника безопасности при выполнении слесарных операций. Развитие умения чтения и 
работы со словарем. 

1 
ОК 01, ОК 09 

Тема 2.8 

Технологический 

процесс слесарно- 

монтажных работ. 

Содержание 5/5  

В том числе практических занятий и лабораторных работ 5  

40. .Назначение и устройство силовых установок и вспомогательных механизмов. Развитие 

монологической речи по теме. Введение и отработка новых лексических единиц. 
1 ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 09 

41. Правила и методы ремонта оборудования и трубопроводов. Развитие умения чтения и 
работы со словарем. 

1 ОК 01, ОК 02, 
ОК 04, ОК 09 

42. Принцип действия газорезательной и электросварочной аппаратуры. Выполнение 

послетекстовых заданий. 

1 ОК 01, ОК 02, 
ОК 04, ОК 09 

43. Welding technologies. Выполнение послетекстовых заданий. 1 ОК 02, ОК 04 

44. Предмет контракта. Сроки ремонта. Развитие лексических навыков чтения и говорения. 1 ОК 01, ОК 02, 
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   ОК 04, ОК 09 

Тема 2.9 

Образцы деловой 

переписки. 

Содержание 6/6  

В том числе практических занятий и лабораторных работ 6  

45. Образцы писем, заявок. Структура делового письма и заявки. Заголовок, дата, внутренний 
адрес. 

1 
ОК 01, ОК 02, 
ОК 04, ОК 09 

46. Деловая переписка. Основные требования к написанию деловых писем. 
1 

ОК 01, ОК 02, 
ОК 04, ОК 09 

47. Чтение и перевод текста «Устройство на работу». Выполнение лексических упражнений 
по теме. 

1 
ОК 01, ОК 02, 
ОК 04, ОК 09 

48. Особенности составления резюме на английском языке. 
1 

ОК 01, ОК 02, 
ОК 04, ОК 09 

49. Написание резюме. 
1 

ОК 01, ОК 02, 
ОК 09 

50. Контрольная работа. 
1 

ОК 01, ОК 02, 
ОК 04, ОК 09, 

Промежуточная аттестация 
1 

 

Всего: 54/50  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Кабинет Иностранный язык в профессиональной деятельности, оснащенный в соответствии 

с приложением 3ОПОП-П. 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

1. Анюшенкова О.Н., Английский язык для специальностей «Мастер слесарных 

работ»: учебник / О.Н. Анюшенкова. — Москва: КноРус, 2022. — 485 с. 

2. Безкоровайная Г. Т. PlanetofEnglish: Учебник английского языка для учреждений 

СПО: (+CD)/ Г. Т. Безкоровайная, Соколова Н.И., Койранская Е. А., Лаврик Г.В. - 9-е изд. стер. - 

Москва: Академия, 2021.- 256с.ISBN 978-5-4468-9407-9 

3. Голубев А.П., Английский язык для всех специальностей + еПриложение : учебник 

/ А.П. Голубев, Н.В. Балюк, И.Б. Смирнова. — Москва: КноРус, 2022. — 386 с. 

4. Кохан О. В. Английский язык для технических специальностей: учебное пособие 

для среднего профессионального образования / О. В. Кохан. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2022. — 226 с. 

5. Полубиченко Л. В. Английский язык для техникумей (A2-B2): учебное пособие 

для среднего профессионального образования / А. С. Изволенская, Е. Э. Кожарская ; под 

редакцией Л. В. Полубиченко. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 184 с. 

 

Электронные издания 

1. Китаевич Б. Е.  Учебник английского языка для моряков: учебник для СПО / М. Н. 

Сергеева, Л. И. Каминская, С. Н. Вохмянин. — Санкт-Петербург: Лань, 2020. — 400 с. — ISBN 

978-5-8114-6481-4. — Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/148022 

2. Нарочная, Е.Б. Английский язык для технических специальностей : учебник / Нарочная 

Е.Б., Шевцова Г.В., Москалец Л.Е. — Москва : КноРус, 2021. — 282 с. — ISBN 978-5-406-06239- 

5. — URL: https://book.ru/book/938644 (дата обращения: 25.02.2021). — Текст : электронный. 

3.Лаптева, Е.Ю. Английский язык для технических направлений : учебное пособие / 

Лаптева Е.Ю. — Москва : КноРус, 2020. — 493 с. — ISBN 978-5-406-07797-9. — URL: 

https://book.ru/book/934352 (дата обращения: 28.02.2021). — Текст : электронный. 

4.Алейникова, О.С. Английский язык для технических специальностей : учебник / 

Алейникова О.С. — Москва : КноРус, 2021. — 272 с. — ISBN 978-5-406-08147-1. — URL: 

https://book.ru/book/939511 (дата обращения: 28.02.2021). — Текст : электронный. 

5. Аветисян, Н.Г. Английский язык для делового общения. Тесты : учебное пособие / 

Аветисян Н.Г., Игнатов К.Ю. — Москва : КноРус, 2020. — 191 с. — ISBN 978-5-406-00601-6. — 

URL: https://book.ru/book/934228 (дата обращения: 28.02.2021). — Текст : электронный. 

 

3.2.2. Дополнительные источники 

1. Карпова, Т.А. EnglishforColleges=Английский язык для техникумей : учебное пособие 

/ Карпова Т.А. — Москва : КноРус, 2021. — 281 с. — ISBN 978-5-406-08159-4. — URL: 

https://book.ru/book/939389 (дата обращения: 25.02.2021). — Текст : электронный. 

2. Малецкая, О. П. Английский язык : учебное пособие для спо / О. П. Малецкая, И. М. 

Селевина. — Санкт-Петербург : Лань, 2020. — 136 с. — ISBN 978-5-8114-6607-8. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/148964 (дата обращения: 11.01.2021). — Режим доступа: для авториз. 

пользователей. 

3. Харченко, М.Г. Английский язык. Учебное пособие по формированию практических 

навыков ведения деловой переписки : учебное пособие / Харченко М.Г., Манахова Е.Б. — Москва 

https://e.lanbook.com/book/148964
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: КноРус, 2020. — 140 с. — ISBN 978-5-406-01753-1. — URL: https://book.ru/book/936742 (дата 

обращения: 28.02.2021). — Текст : электронный. 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ 

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Результаты обучения Показатели освоенности 

компетенций 

Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 

Знает  владеет лексическим и Письменный и устный 

опрос. Тестирование. 

Дискуссия. 

Выполнение 

упражнений. 

Составление 

диалогов; 

Практические задания 

по работе с 

информацией, 

документами, 

профессиональной 

литературой 

- лексический и грамматический грамматическим минимумом, 

минимум, относящийся к относящимся к описанию 

описанию предметов, средств и предметов, средств и процессов 

процессов профессиональной профессиональной деятельности; 

деятельности; 

 лексический и 
 владеет лексическим и 

грамматическим минимумом, 

грамматический минимум, необходимым для чтения и 

необходимый для чтения и перевода текстов 

перевода текстов профессиональной 

профессиональной направленности (со словарем); 

направленности (со словарем); 

 общеупотребительные 
 демонстрирует знания при 

употреблении глаголов (общая и 

глаголы (общая и профессиональная лексика); 

профессиональная лексика); 

 правила чтения текстов 
 демонстрирует знания правил 

чтения текстов профессиональной 
профессиональной направленности; 

направленности; 

 правила построения простых и 
 демонстрирует способность 

построения простых и сложных 
сложных предложений на предложений на 
профессиональные темы; профессиональные темы; 

 правила речевого этикета и  демонстрирует знания правил 

социокультурные нормы речевого этикета и 

общения на иностранном языке; социокультурных норм общения 

 формы и виды устной и на иностранном языке; 

письменной коммуникации на  демонстрирует знания форм и 

иностранном языке при видов устной и письменной 

межличностном и коммуникации на иностранном 

межкультурном взаимодействии языке при межличностном и 
 межкультурном взаимодействии 

Умеет:  строит простые высказывания о Дискуссия. 

Выполнение 

упражнений. 

Составление 

диалогов; 

Практические задания 

по работе с 

информацией, 

документами, 

профессиональной 

литературой 

 строить простые себе и о своей профессиональной 
высказывания о себе и о своей деятельности; 

профессиональной деятельности; 

 взаимодействовать в 
 взаимодействует в коллективе, 

принимает участие в диалогах на 
коллективе, принимать участие в общие и профессиональные темы; 

диалогах на общие и  применяет различные формы и 
профессиональные темы; виды устной и письменной 

 применять различные формы коммуникации на иностранном 

и  виды  устной  и  письменной языке при межличностном и 

коммуникации на иностранном межкультурном взаимодействии; 

  понимает общий смысл четко 
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языке при межличностном и 

межкультурном взаимодействии; 

 понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

общие и базовые 

профессиональные темы; 

 понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; 

 составлять простые связные 

сообщения на общие или 

интересующие 

профессиональные темы; 

 общаться (устно и письменно) 

на иностранном языке на 

профессиональные и 

повседневные темы; 

 переводить  иностранные 

тексты профессионально 
направленности (со словарем); 

 самостоятельно 

совершенствовать устную и 

письменную речь,  пополнять 
словарный запас 

произнесенных высказываний на 

общие и базовые 

профессиональные темы; 

 понимает тексты на базовые 

профессиональные темы; 

 составляет  простые связные 

сообщения на общие или 

интересующие 

профессиональные темы; 

 общается (устно и письменно) 

на иностранном языке на 

профессиональные и 

повседневные темы; 

 переводит иностранные тексты 

профессионально направленности 

(со словарем); 

 совершенствует устную и 

письменную речь, пополняет 

словарный запас 
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Приложение 2.17 

к ОПОП-П по профессии 

15.01.38 Оператор-наладчик металлообрабатывающих станков 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рабочая программа дисциплины 

«СГ.03 БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 
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3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

«СГ.03 Безопасность жизнедеятельности» 

 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Цель дисциплины «Безопасность жизнедеятельности»: формирование культуры 

безопасности жизнедеятельности, безопасного поведения и мышления, а также подготовка к 

защите от опасных факторов природного, техногенного и социального характера, на 

производстве и в быту, воспитание ответственного отношения к окружающей среде, личному 

здоровью, безопасности личности, общества и государства. 

Дисциплина «Безопасность жизнедеятельности» включена в обязательную часть 

социально-гуманитарного цикла образовательной программы. 

 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 
 

Код ОК, 

ПК 

Уметь Знать 

ОК 01 анализировать задачу и/или проблему 

и выделять её составные части 

выявлять и эффективно искать 

информацию,  необходимую  для 

решения задачи и/или проблемы 

составлять план действия 
реализовывать составленный план 

основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном 

контексте 

структура плана для решения задач 

ОК 02 определять необходимые источники 

информации; 

выделять наиболее значимое в перечне 

информации; 

приемы структурирования информации; 

ОК 04 организовывать работу коллектива и 

команды; 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности 

личности; 

основы проектной деятельности 

ОК 05 грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном  языке,  проявлять 
толерантность в рабочем коллективе 

 

ОК 06 применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей; 

стандарты антикоррупционного поведения 

и последствия его нарушения 

ОК 07 соблюдать нормы экологической 

безопасности; 

эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

правила экологической безопасности при 

ведении профессиональной деятельности 

правила поведения в чрезвычайных 

ситуациях 
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ОК 08 использовать физкультурно- 

оздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных 

целей; 

применять рациональные приемы 

двигательных функций  в 

профессиональной деятельности; 

пользоваться    средствами 

профилактики  перенапряжения, 

характерными для данной профессии 

(специальности) 

роль физической культуры в 

общекультурном, профессиональном и 

социальном развитии человека; 

основы здорового образа жизни; 

условия профессиональной деятельности и 

зоны риска физического здоровья для 

профессии 

средства профилактики перенапряжения 

ПК 1.1. подготавливать к работе и 

обслуживать  рабочие  места 

фрезеровщика в соответствии с 

требованиями охраны труда, 

производственной  санитарии, 

пожарной безопасности  и 

электробезопасности 

правил подготовки к работе и содержания 

рабочих мест станочника, требования 

охраны труда, производственной 

санитарии, пожарной безопасности и 

электробезопасности; 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины 
 

Наименование составных частей 
дисциплины 

Объем в часах 
В т.ч. в форме практ. 

подготовки 

Учебные занятия 44 14 

Самостоятельная работа -  

Промежуточная аттестация 1  

Всего 44 14 
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2.2. Содержание дисциплины 
 

 

 
Наименование 
разделов и тем 

 

 

Примерное содержание учебного материала, практических и лабораторных занятий 

Объем ак. 
часов/в том 

числе в 
форме 

практической 
подготовки, 

ак.час. 

Коды 
компетенций, 

формированию 
которых 

способствует 
элемент 

программы 
Раздел 1. Гражданская оборона. Организация защиты населения и персонала предприятий 11/ 4  

Тема 1.1. ЧС 
природного, 
техногенного и 
военного характера. 
Терроризм. Защита 
населения 

Содержание 5/1  

ЧС - виды, источники, классификация. 
Мероприятия по защите населения от ЧС 
Порядок действий при ЧС 
Порядок действий при ЧС 

4 ОК 01, ОК 04, 
ОК 06, ОК 07 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 1  

№1 Отработка действий при ЧС 1 ОК 01, ОК 04, 
ОК 06, ОК 07 

Тема 1.2. 
Устойчивость 
объектов 
экономики. 

Содержание 6/3  

Понятие устойчивости объекта. 
Мероприятия по повышению устойчивости объекта 
Планирование мероприятий по повышению устойчивости 

3 ОК 01, ОК 04, 
ОК 06, 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 3  

№2. Планирование мероприятий по устойчивости ОЭ 1 ОК 01, ОК 04, 
ОК 06, 

№3. Отработка действий по тревогам и с ПСП 1 ОК 01, ОК 04, 
ОК 06, 

№4. Отработка действий с СИЗ и СКЗ 1 ОК 01, ОК 04, 
ОК 06, 

Раздел 2. Охрана труда. 8 / 1  

Тема 2.1. Охрана 
труда и 
безопасность на 
производстве 

Содержание 8/1  

Права, обязанности и ответственность лиц, в области ОТ 
Инструктажи 
СИЗ и СКЗ на производстве 
Электро-, пожаро- и взрывобезопасность. 
Экобиозащита 
ОПФ и ВПФ. НС и проф. заболевания 
Травмы на производстве: причины, виды, предупреждение 

7 ОК 01, ОК 07, 
ПК 1.1. 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 1  

№5. Отработка действий с СИЗ на производстве 1 ОК 01, ОК 07, 
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Раздел 3. Основы военной службы. 25 / 10  

Тема 3.1. Основы 
подготовки 
учащейся молодёжи 
к службе в ВС РФ 

Содержание 2/0  

Военно-профессиональная ориентация. Военно-патриотическое воспитание 
Физическая подготовка и ЗОЖ. Психологическая подготовка 

2 ОК 02, ОК 08, 

Тема 3.2. Основы 
военной 

безопасности РФ 

Содержание 1/0  

Военная безопасность и военная организация РФ. ВС РФ 1 ОК 01, ОК 05, 

Тема 3.3. Военная 
служба 

Содержание 3/0  

Права военнослужащих. Размещение и быт. Обязанности 
Суточный наряд. Караульная служба. 
Межличностные взаимоотношения между военнослужащими. 

3 ОК 04, ОК 08 

Тема 3.4. Основы 
огневой подготовки 

Содержание 4/2  

Устройство АК 
Правила стрельбы. Техника безопасности. 

2 ОК 4 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 2  

№ 6. Отработка навыков разборки и сборки АК 1 ОК 4, 
№ 7. Стрельба из пневматической винтовки 1 ОК 4, 

Тема 3.5. Основы 
строевой 
подготовки 

Содержание 1/1  

В том числе практических занятий и лабораторных работ 1  

№ 8. Отработка основных строевых приёмов 1 ОК 04, ОК 08 

Тема 3.6. Основы 
топографии 

Содержание 2/1  

Основы ориентирования и целеуказания 1 ОК 01, ОК 04, 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 1  

№9. Отработка ориентирования и целеуказания 1 ОК 01, ОК 04, 
Тема 3.7. Основы 
тактики 

Содержание 3/1  

Современный бой. 
Действия солдата в бою и в обороне 

2 ОК 04, 

В том числе практических занятий 1  

№10. Отработка действий солдата в бою и обороне 1 ОК 04, 
Тема 3.8. Медико- 
санитарная 
подготовка 

Содержание 6/4  

Травмы. Раны. 
Действия при травмах. 

2 ОК 01, ОК 04, 

В том числе практических занятий 4  

№11 Отработка остановки кровотечения 1 ОК 01, ОК 04, 
№12 Отработка наложения повязок 1 ОК 01, ОК 04, 
№13 Отработка реанимационных мероприятий 1 ОК 01, ОК 04, 
№14 Отработка иммобилизации и транспортировки 1 ОК 01, ОК 04, 
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Тема 3.9. 
Профессиональные 
знания при 
исполнении 
обязанностей 
военной службы 

Содержание 2/0  

Профессиональные знания в ходе исполнения обязанностей военной службы на воинских 
должностях, родственных получаемой профессии. 

2 ОК 01, ОК 02, 
ОК 05, 

Промежуточная аттестация 1  

Всего 44/14  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Кабинет Безопасности, оснащенный в соответствии с приложением 3 ОПОП-П. 

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для 

использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 

печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может 

быть дополнен новыми изданиями. 

 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

1. Каракеян, В. И. Безопасность жизнедеятельности: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / В. И. Каракеян, И. М. Никулина. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 313 с.. 

2. Карнаух, Н. Н. Охрана труда: учебник для среднего профессионального образования / Н. Н. 

Карнаух.— Москва : Издательство Юрайт, 2022.— 380 с. — (Профессиональное образование).— 

ISBN 978-5-534-02527-9. 

3. Косолапова Н.В., Безопасность жизнедеятельности. Практикум: учебное пособие / Н.В. 

Косолапова, Н.А. Прокопенко. — Москва: КноРус, 2021. — 155 с. 

4. Косолапова Н.В., Безопасность жизнедеятельности: учебник / Н.В. Косолапова, Н.А. 

Прокопенко. — Москва: КноРус, 2022. — 192 с. 

 

1. Барышков В.П., Гунибский М.Ш., Рыбаков О.Ю. Конфликтология: учебное пособие для 

специалистов. – М.: Проспект, 2021. – 336 с. 

2. Безопасность жизнедеятельности. Практикум [Электронный ресурс]: учебное пособие / [В. 

А. Бондаренко [и др.]. – Москва: РИОР: ИНФРА-М, 2019. – 150 с. 

https://new.znanium.com/catalog/product/995045 

3. Бочарова, Н. И. Педагогика дополнительного образования. Обучение выживанию: учебное 

пособие для среднего профессионального образования / Н. И. Бочарова, Е. А. Бочаров. – 2-е изд., 

перераб. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2020. – 174 с. – (Профессиональноеобразование). 

– ISBN 978-5-534-08521-1. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/454510 

4. Кагермазова Л.Ц. Возрастная психология [Электронный ресурс]: учебное пособие 

5. Косолапова Н.В., Безопасность жизнедеятельности: учебник / Н.В. Косолапова, Н.А. 

Прокопенко. — Москва: КноРус, 2022. — 192 с. 

6. Мурашова К., Кривец Н. Игра-тренажер «Экзамен для подростков».– М.: Дискурс, 2020. – 

160 с.32 

7. Обеспечение безопасности при чрезвычайных ситуациях [Электронный ресурс]: учебник 

для использования в учебном процессе образовательных учреждений, реализующих программы 

СПО / [В. А. Бондаренко [и др.]. – 2-е изд. – Москва: РИОР: ИНФРА-М, 2019. – 224 с. 

8. Охрана труда: учебно-методическое пособие / Т. С. Иванова, Е. Ю. Гузенко, Ю. Л. 

Курганский [и др.]. - Волгоград: ФГБОУ ВО Волгоградский ГАУ, 2019. - 88 с. - Текст: 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1087921 – Режим доступа: по подписке. 

9. Экстренная допсихологическая помощь: практическое пособие Оказание первой помощи 

пострадавшим: памятка ГУМЧС России 

Интернет-источники 

https://urait.ru/bcode/454510
https://znanium.com/catalog/product/1087921
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23. http://www.mvd.ru сайт МВД РФ 

24. http://www.mil.ru  сайт Министерство обороны Российской Федерации 

25. http://www.fsb.ru  сайт ФСБ РФ 

26. http://www.mchs.gov.ru Министерство Российской Федерации по делам гражданской 

обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий 

(МЧС России) 

27. http://www.minzdrav.gov.ru  Министерство здравоохранения Российской Федерации 

28. http://www.rostrud.gov.ru Федеральная служба по труду и занятости (Роструд) 

29. http://www.rospotrebnadzor.ru Федеральная служба по надзору в сфере защиты прав 

потребителей и благополучия человека (Роспотребнадзор) 

30. http://anty-crim.boxmail.biz Искусство выживания 

31. http://www.hsea.ru Первая медицинская помощь 

32. http://www.meduhod.ru Портал детской безопасности 

33. http://www.spas-extreme.ru Россия без наркотиков 

34. http://www.obzh.info информационный веб-сайт (обучение и воспитание основам 

безопасности жизнедеятельности). 

35. http://kombat.com.ua/stat.html Статьи по выживанию в различных экстремальных условиях 

36. http://www.novgorod.fio.ru/projects/Project1132/index.htm Автономное существование в 

природе – детям 

37. http://www.consultant.ru Справочная правовая система «Консультант Плюс» 

38. http://www.garant.ru Справочная правовая система «Гарант» 

39. http://www.safety.ru ОАО НТЦ «Промышленная безопасность». 

40. http://www.mspbsng.org Межгосударственный совет по промышленной безопасности 

41. http://www.ilo.org Международная организация труда (МОТ) 

42. http://www.edu.ru Федеральный портал «Российское образование» 

43. http://ru.wikipedia.org Энциклопедия Википедия 

 

 

3.2.2. Дополнительные источники 

1. Микрюков В.Ю., Безопасность жизнедеятельности: учебник / В.Ю. Микрюков. — 

Москва: КноРус, 2022. — 282 с 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ 

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Результаты обучения 
Показатели освоенности 

компетенций 
Методы оценки 

Знает: 

 основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном  и/или 

социальном контексте; 

 алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях; 

 структуру плана для решения 

задач; 

 приемы структурирования 

информации; 

Правильное использование 

способов борьбы с 

терроризмом 

Определять на производстве 

и в быту основные виды 

потенциальных опасностей 

и их последствия 

Правильно  применять 

способы защиты населения 

и персонала от оружия 

массового поражения 

Быстро и точно выполнять 

правила безопасности 

поведения при пожарах 

Экспертное наблюдение 

выполнения практических 

работ. 

Диагностика 

(тестирование, 

контрольные работы) 

http://www.mvd.ru/
http://www.mil.ru/
http://www.fsb.ru/
http://www.mchs.gov.ru/
http://www.minzdrav.gov.ru/
http://www.rostrud.gov.ru/
http://www.rospotrebnadzor.ru/
http://anty-crim.boxmail.biz/
http://www.hsea.ru/
http://www.meduhod.ru/
http://www.spas-extreme.ru/
http://www.obzh.info/
http://kombat.com.ua/stat.html
http://www.novgorod.fio.ru/projects/Project1132/index.htm
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.safety.ru/
http://www.mspbsng.org/
http://www.ilo.org/
http://www.edu.ru/
http://ru.wikipedia.org/
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 психологические  основы 

деятельности коллектива, 

психологические особенности 

личности; 

 основы проектной деятельности 

 особенности социального и 

культурного контекста; 

 сущность гражданско- 

патриотической  позиции, 

общечеловеческих ценностей; 

 стандарты антикоррупционного 

поведения и последствия его 

нарушения 

 правила экологической 

безопасности при ведении 

профессиональной деятельности; 

 правила поведения в 

чрезвычайных ситуациях 

 основные ресурсы, 

задействованные  в 

профессиональной деятельности; 

 роль физической культуры в 

общекультурном, 

профессиональном и социальном 

развитии человека; 

 основы здорового образа жизни; 

 условия профессиональной 

деятельности и зоны риска 

физического здоровья для 

профессии 

 правил подготовки к работе и 

содержания рабочих мест 

станочника, требования охраны 

труда, производственной 

санитарии,  пожарной 

безопасности   и 
электробезопасности; 

Корректно  распознавать 

основные виды вооружения, 

военной техники и 

специального снаряжения 

Не уклоняться от службы в 

армии 

Оценивать возможность 

применения получаемых 

профессиональных знаний 

при исполнении 

обязанностей  военной 

службы; 

Быстро и правильно 

оказывать первую помощь 

пострадавшим 

Рассказать безопасные 

приёмы и правила работы 

 

Умеет: 

 анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её 

составные части; 

 определять этапы решения 

задачи; 

 выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

 составлять план действия; 

 определять необходимые 

ресурсы; 

Составлять план 

мероприятий по защите 

населения  при 

возникновении ЧС 

Правильность  применения 

профилактических мер для 

снижения   уровня 

опасностей различного вида 

Правильное использование 

средств индивидуальной и 

коллективной защиты 

Правильно пользоваться 

первичными средствами 

пожаротушения 

Экспертное наблюдение 

выполнения практических 

работ. 

Диагностика 

(тестирование, 

контрольные работы) 
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 реализовывать составленный 

план; 

оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно 

или с помощью наставника) 

 определять задачи для поиска 

информации; 

 определять необходимые 

источники информации; 

 планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую 

информацию; 

 выделять наиболее значимое в 

перечне информации; 

 оценивать практическую 

значимость результатов поиска; 

 организовывать работу коллектива 

и команды; 

 взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

 грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, 

проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

 применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

 соблюдать нормы экологической 

безопасности; 

 определять  направления 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности 

по профессии, осуществлять 

работу с соблюдением 

принципов бережливого 

производства; 

 эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

 использовать физкультурно- 

оздоровительную деятельность 

для укрепления здоровья, 

достижения жизненных и 

профессиональных целей; 

 применять рациональные приемы 

двигательных функций в 

профессиональной деятельности; 

 пользоваться средствами 

профилактики  перенапряжения, 

Быстро находить в перечне 

военно-учётных 

специальностей нужные 

ВУС 

Правильно  применять 

профессиональные знания в 

ходе исполнения 

обязанностей   военной 

службы 

Применять       способы 

бесконфликтного    общения 

и саморегуляции  в 

повседневной деятельности 

Быстро и правильно 

оказывать первую помощь 

пострадавшим 

Эффективное 

использование   способов 

бесконфликтного общения в 

экстремальных  условиях; 

адекватность 

саморегуляции       в 

повседневной деятельности 

и экстремальных условиях 

Придерживаться      правил 

здорового образа жизни и 

профилактика     вредных 

привычек. 

Демонстрировать алгоритм 

безопасной работы 
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характерными для данной 
профессии 

 подготавливать к работе и 

обслуживать рабочие места 

фрезеровщика в соответствии с 

требованиями охраны труда, 

производственной санитарии, 

пожарной   безопасности   и 

электробезопасности 
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Приложение 2.18 

к ОПОП-П по профессии 

15.01.38 Оператора-наладчика металлообрабатывающих станков 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рабочая программа дисциплины 

«СГ.04 ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА» 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«СГ.04 Физическая культура» 

 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Цель дисциплины «Физическая культура»: Совершенствование физического развития 

личности обучающегося и формирование ценностей физической культуры для укрепления и 

длительного сохранения собственного здоровья. Оптимизации трудовой деятельности и 

организации активного отдыха. 

Дисциплина «Физическая культура» включена в обязательную часть социально- 

гуманитарного цикла образовательной программы. 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 
 

Код ОК Уметь Знать 

ОК 01 анализировать задачу и/или проблему 
и выделять её составные части 

 

определять этапы решения задачи структуру плана для решения задач 

составлять план действия  

оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно или с 
помощью наставника) 

порядок оценки результатов решения 

задач профессиональной деятельности 

ОК 04 организовывать работу коллектива 

и команды; 

психологические основы деятельности 

коллектива, психологические 

особенности личности; 

ОК 08 использовать физкультурно- 

оздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения 

жизненных 
и профессиональных целей; 

роль физической культуры 

в общекультурном, профессиональном 

и социальном развитии человека; 

применять рациональные приемы 

двигательных  функций  в 

профессиональной деятельности; 

основы здорового образа жизни; 

пользоваться средствами 
профилактики перенапряжения, 

характерными для данной профессии 

условия профессиональной 

деятельности и зоны риска физического 

здоровья для профессии; 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины 
 

Наименование составных частей 
дисциплины 

Объем в часах 
В т.ч. в форме практ. 

подготовки 

Учебные занятия 37 35 

Самостоятельная работа 0  

Промежуточная аттестация 2  

Всего 37 35 
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2.2. Содержание дисциплины 

 

 

 

Наименование разделов и тем 

 

 

 

Содержание учебного материала, практических и лабораторных занятий 

Объем, ак. 

часов/в том 

числе в форме 

практической 

подготовки, 

ак. час. 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 
программы 

1 2 3 4 

Введение Содержание 2/0  

Инструктаж по технике безопасности и предотвращению травматизма на 
уроках по физ. воспитанию на улице и в спортивном зале. Ознакомление с 

учебной программой на текущий учебный год. 

1 ОК 04, ОК 08 

Значение физической культуры. Основы методики самостоятельных занятий 
физическими упражнениями. 

1 

Раздел 1. «Легкая атлетика» 14 / 14  

Тема 1.1 «Беговые упражнения» Содержание 0/8 ОК 01, ОК 04, 

ОК 08 В том числе практических и лабораторных занятий 8 

№1 Развитие скоростных качеств, бег с высокого старта. 1 

№2 Развитие выносливости применительно к ППФП для оператора-наладчика 
металлообрабатывающих станков 

2 

№3 Кроссовая подготовка. 1 

№4 Развитие скоростно-силовых качеств по средствам легкой атлетики. 
1 

№5 Бег на средние дистанции 1 

№6 Кроссовая подготовка 
1 

№7 Сдача учебного норматива. 1 

Тема 1.2 «Прыжковые упражнения» Содержание 0/6 ОК 01, ОК 08, 

В том числе практических и лабораторных занятий 6 

№8  Развитие  скоростно-силовых  качеств  применительно  к  ППФП  для 
оператора-наладчика металлообрабатывающих станков 

2 

№9 Техника выполнения прыжковых упражнений. 1 
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 №10 Прыжки в длину с места 1  

№11 Прыжковые упражнения на скакалке 1 

№12 Сдача контрольных нормативов 1 

Раздел 2. «Спортивные игры» 19/ 19 ОК 01, ОК 04, 
ОК 08 Тема 2.1 

«Волейбол» 

Содержание 12/12 

В том числе практических и лабораторных занятий 12 

№13 Техника передачи в волейболе. 1 

№14 Техники выполнения прямого нападающего удара в волейболе. 1 

№15 Технические приемы в волейболе. 1 

№16 Развитие скоростно-силовых качеств 1 

№17 Техника приёма с подачи в волейболе. 1 

№18 Развитие координационных способностей применительно к ППФП для 
оператора-наладчика металлообрабатывающих станков 

2 

№19 Учебная игра 5 

Тема 2.2 

«Баскетбол» 

Содержание 0/7 ОК 01, ОК 04, 

ОК 08 В том числе практических и лабораторных занятий 7 

№20 Развитие навыков, технических приемов игры в баскетбол. 1 

№21 Совершенствование технических и тактических действий в баскетболе 1 

№22 Бросок мяча в кольцо двумя руками в баскетболе. 1 

№23 Учебная игра 4 

Промежуточная аттестация 2  

Всего: 37  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Спортивный зал, оснащенный в соответствии с приложением 3 ОПОП-П. 

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для 

использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 

печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может 

быть дополнен новыми изданиями. 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

1. Физическая культура (базовый уровень), Андрюхина Т.В., Третьякова Н.В. /Под ред. 

Виленского М.Я. – ООО «Русское слово», 2021 г. 

2. Физическая культура. 10-11 классы: учебник для общеобразоват. организаций: базовый 

уровень / А.П. Матвеев. — М.: Просвещение, 2021. — 319 с. 

3. Физическая культура. 10-11 классы: Учебник для общеобразоват. учреждений / Г.И. 

Погадаев. — М.: ДРОФА / Учебник, 2022 — 288 с. 

4. Физическая культура. 10-11 классы: Учебник для общеобразоват. организаций: базовый 

уровень / В. И. Лях. — 6-е изд. — М.: Просвещение, 2021. — 255 с. 

https://fk12.ru/books/fizicheskayakultura-10-11-klassy-lyah 24 

5. Физическая культура. 10-11 классы: Учебник для общеобразоват. учреждений / А.П. 

Матвеев, Е.С. Палехова. — М.: Вентана-Граф / Учебник, 2022. — 160 с. 

 

3.2.2. Дополнительные источники 

1. Аллянов, Ю. Н. Физическая культура: учебник для среднего профессионального 

образования / Ю. Н. Аллянов, И. А. Письменский. — 3-е изд., испр. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2023. — 493 с. 

2. Бишаева, А.А., Профессионально-оздоровительная физическая культура студента: 

учебное пособие / А.А. Бишаева. — Москва: КноРус, 2021. — 299 с. 

3. Бишаева, А.А., Физическая культура: учебник / А.А. Бишаева, В.В. Малков. — Москва: 

КноРус, 2022. — 379 с. 

4. Виленский, М.Я., Физическая культура: учебник / М.Я. Виленский, А.Г. Горшков. — 

Москва: КноРус, 2021. — 214 с. 

5. Глек И.В., Чернышев П. А., ВикерчукМИ, Виноградов А.С.; под ред акцией Глека И В. 

Шахматы. Стратегия Общество с ограниченной ответственностью «ДРОФА» 

6. Готовцев, Е. В. Методика обучения предмету «Физическая культура». Школьный 

спорт. Лапта: учебное пособие для среднего профессионального образования / Е. В. Готовцев, Г. 

Н. Германов, И. В. Машошина. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. 

— 402 с. 

7. Диц С.Г., Рихтер И.К., Бикмуллина А.Р. Содержание подготовки спортсменов в теннисе 

/ С.Г. Диц, И.К. Рихтер, А.Р. Бикмуллина. – Казань: Казан. ун-т, 2021. – 70 с. 
8. Кузнецов, В.С., Физическая культура: учебник / В.С. Кузнецов, Г.А. Колодницкий. — 

Москва: КноРус, 2021. — 256 с. 

9. Муллер, А. Б. Физическая культура: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / А. Б. Муллер, Н. С. Дядичкина, Ю. А. Богащенко. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2021. — 424 с. 

10. Погадаев Г.И. Физическая культура. Футбол для всех 10-11кл Учебное пособие (под 

ред. Акинфеева И.), (Дрофа, РоссУчебник, 2021). 

https://fk12.ru/books/fizicheskayakultura-10-11-klassy-lyah%2024
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11. Спортивные игры: правила, тактика, техника: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Е. В. Конеева [и др.]; под общей редакцией Е. В. Конеевой. — 

2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 322 с. 

12. Справочник работника физической культуры и спорта: нормативные правовые и 

программно-метод. документы, практ. опыт, рекомендации / авт.-сост. А. В. Царик. – Москва: 

Спорт, 2018. 25 13. Федонов Р.А. Физическая культура. Учебник для СПО / Р.А. Федонов 

Издательство: КноРус, 2022. - 258 с. 

14. Федонов, Р.А., Физическая культура: учебник / Р.А. Федонов. — Москва: Русайнс, 

2021. — 256 с. 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения 

Показатели 

освоенности 

компетенций 

Методы оценки 

Знает: 

- структуру плана для решения задач; 
- порядок оценки результатов 

решения задач профессиональной 

деятельности; 

- психологические  основы 

деятельности коллектива, 

психологические особенности 

личности; 
- роль   физической   культуры 
в общекультурном, профессиональном 

и социальном развитии человека; 

- основы здорового образа жизни; 
- условия профессиональной 
деятельности и зоны риска физического 
здоровья для профессии. 

Знать и применять 

навыки   в 

профессиональном и 

социальном развитии. 

Знать и  применять 

оздоровительную 

систему  физического 

воспитания 

соблюдение основ 

здорового образа жизни. 

Экспертная     оценка 

результатов деятельности 

обучающегося     при 

выполнении контрольных 

нормативов  и  защите 

рефератов теоретических 

занятий, выполнение до- 

машних      работ, 

тестирования, 

контрольных нормативов и 

других видов  текущего 

контроля. 

Дифференцированный 

зачёт. 

Умеет: 

- анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её составные 

части; 

- определять этапы решения задачи; 

- составлять план действия; 

- оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно или 

с помощью наставника); 

организовывать работу коллектива 

и команды; 

- использовать физкультурно- 

оздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных 

целей; 

- применять рациональные приемы 

двигательных функций в 

профессиональной деятельности; 

Уметь правильно 

выполнять физические 

упражнения, используя 

разнообразные формы и 

виды физкультурной 

деятельности. 

Уметь соблюдать 

дозированное 

выполнение физических 

упражнений  для 

профилактики 

заболеваний. 

 

Уметь управлять 

основными способами 

самоконтроля  при 

выполнении физических 

упражнений. 

− защита реферата; 
− фронтальный опрос; 

− контрольное 

тестирование; 

−составление комплекса 

упражнений; 

− оценивание 

практической работы; 

− тестирование 

(контрольная работа по 

теории); 

− демонстрация комплекса 

ОРУ; 

− сдача контрольных 

нормативов; 

− сдача контрольных 

нормативов (контрольное 

упражнение); 

− сдача нормативов ГТО. 
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- пользоваться  средствами 

профилактики перенапряжения, 

характерными для данной профессии. 

Уметь сдавать нормы 

ГТО. 
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Приложение 2.19 

к ОПОП-П по профессии 

15.01.38 Оператор-наладчик металлообрабатывающих станков 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«СГ.05 Основы бережливого производства» 

 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Цель дисциплины «Основы бережливого производства»: изучение принципов и методов 

бережливого производства, приобретение навыков их применения для повышения 

эффективности работы предприятия. 

 

Дисциплина «Основы бережливого производства» включена в обязательную часть 

социально-гуманитарного цикла образовательной программы. 

 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

 

Код 

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01 
распознавать задачу и/или проблему 

в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и проблем 

в профессиональном и/или социальном 

контексте; 

анализировать задачу и/или 
проблему и выделять её составные 

части; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях; 

определять этапы решения задачи; структуру плана для решения задач; 

выявлять и эффективно искать 
информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

порядок оценки результатов решения 

задач профессиональной деятельности 

составлять план действия; 
алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных областях; 

определять необходимые ресурсы;  

оценивать результат и последствия 
своих действий (самостоятельно или 

с помощью наставника) 

 

ОК 02 планировать процесс поиска; 

структурировать  получаемую 

информацию; 

приемы структурирования информации; 

оценивать практическую 

значимость результатов поиска; 

формат оформления результатов поиска 

информации,  современные  средства и 
устройства информатизации; 

 оформлять результаты поиска, 

применять средства 

информационных  технологий  для 
решения профессиональных задач; 

приемы структурирования информации; 

ОК 03 определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в профессиональной 
деятельности; 

содержание актуальной нормативно- 

правовой документации; 
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 применять  современную  научную 
профессиональную терминологию; 

современная научная и профессиональная 
терминология; 

выявлять достоинства и недостатки 
коммерческой идеи; 

 

ОК 04 организовывать работу коллектива 

и команды; 

психологические основы деятельности 

коллектива,  психологические 

особенности личности; 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

основы проектной деятельности 

ОК 07 соблюдать нормы экологической 
безопасности; 

правила экологической безопасности при 
ведении профессиональной деятельности; 

определять направления 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по 

профессии, осуществлять работу с 

соблюдением  принципов 

бережливого производства; 

основные ресурсы, задействованные в 

профессиональной деятельности; 

 пути обеспечения ресурсосбережения; 
 принципы бережливого производства; 

ОК 09 участвовать в диалогах на знакомые 

общие и профессиональные темы; 

лексический минимум, относящийся к 

описанию предметов, средств и процессов 
профессиональной деятельности; 

кратко обосновывать и объяснять 

свои действия (текущие и 

планируемые); 

правила чтения текстов 

профессиональной направленности. 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины 
 

Наименование составных частей 
дисциплины 

Объем в часах 
В т.ч. в форме практ. 

подготовки 

Учебные занятия 33 10 

Самостоятельная работа 2 - 

Промежуточная аттестация 1 - 

Всего 36 10 
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2.2. Содержание дисциплины 
 

 

 

Наименование 

разделов и тем 

 

 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся 

Объем, акад. 

ч / в том 

числе в 

форме 

практической 

подготовки, 
акад.ч. 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Введение 

Содержание учебного материала 1  

Бережливое производство: понятие, история возникновения и развития. Принципы, методы и 

инструменты бережливого производства. 1 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 07, 
ОК 09 

Раздел 1. Введение в бережливое производство 11  

Тема 1.1. 

Бережливое 

производство как 

модель повышения 

эффективности 

деятельности 

предприятия 

Содержание учебного материала 5/2 ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 07, 
ОК 09 

Возникновение системы бережливого производства LP (Lean Production), её цели, задачи и 

развитие. Преимущества внедрения бережливой производственной системы. Процесс реализации 
концепции Lean Production. Принципы ресурсосбережения. Основные характеристики 

бережливого производственного потока и его параметры: время такта (время цикла, время 

выполнения заказа). Понятие ценности. Цепочка создания ценности. Определение потока создания 

ценности. Организация движения потока создания ценности. Вытягивающее поточное 
производство вместо выталкивающего. Философия устранения потерь. Методики оценки потерь. 

Метод анализа проблем для поиска коренных причин «5 Почему». Выявление, устранение и 

предупреждение потерь в производстве. Перепроизводство и дефект как распространенные виды 
потерь. Методы избежание излишка запасов, обработки, движения и транспортировки на 

судостроительном предприятии 

3 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

1: Составление глоссария по теме. 1 

2: Кейс «Анализ потерь в производственном процессе» 1 

Тема 1.2. Содержание учебного материала 6/1  
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Инструменты 

бережливого 

производства 

Философия «Kaizen». Принципы «Кайзден» (kaizen). Элементы «Кайдзен» (kaizen). Применение 

«Кайдзен» (kaizen). Понятие «Канбан» (kanban). Принципы методологии «Канбан». Ценности 
«Канбан» и основные практики. Преимущества и недостатки системы «Канбан» (kanban). История 

системы 5S. Принципы и компоненты системы 5S. Основные этапы 5S. Безопасность и эргономика 
рабочего места. Сортировка предметов на рабочих местах. Основные зоны и места хранения. 

Оптимальная планировка рабочего места. Организация порядка на рабочем месте. Влияние 

чистоты на безопасность и качество. Определение необходимого и достаточного уровня чистоты. 
Способы и методы поддержания чистоты. Определение способов и методов уборки рабочего 

места. Опыт организации рабочих мест (5S) в судостроении. Потери, связанные с работой 

оборудования. Потери готовности, производительности, качества и ресурсов. Цели и основные 

принципы TPM. Комплекс TPM. Мониторинг технического состояния оборудования. Сбор и 
обработка информации о состоянии оборудования. История создания Just-in-Time. Цели Just-in- 

Time. Ключевые элементы Just-in-Time. Преимущества и недостатки Just-in-Time. Внедрение Just- 

in-Time на судостроительное предприятие. Инструмент SMED. Цель применения SMED. Шаги 
применения инструмента быстрой переналадки. Связь затрат, связанных с запасами с эффектом 

переналадки. Преимущества и недостатки производства крупными партиями. Основные стадии 

процесса переналадки. Основные этапы сокращения времени переналадки. Результаты работ с 

применением SMED в судостроительной отрасли 

5  

 

 

 

 

 

 

ОК 01, ОК 02, 
ОК 04, ОК 07, 

ОК 09 

В том числе практических и лабораторных занятий 1 

3. Создание интеллект-карты по теме «Инструменты бережливого производства» 1 

Раздел 2. Организация бережливого производства 17 

Тема 2.1. 

Поток создания 

ценности 

Содержание учебного материала 4/1 ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 07, 
ОК 09 

Концепция потока создания ценности VSM (Value Stream Mapping). Объект и цели 

картирования. Процессный подход. Этапы картирования. Постановка целей картирования. 

Выявление проблем в потоке. Информационный поток (Information Flow). Продуктовый поток 
(Product Flow). Лестница временных интервалов (Time Ladder). Составление карты и диагностика 

текущего состояния потока. Анализ движения материальных и информационных потоков. 

Измерение  результатов.  Применение  инструментов  Бережливого  производства  для 
совершенствования потока. 

3 

В том числе практических и лабораторных занятий 1 

4: Построение карт потока создания ценности 1 

Тема 2.2. Содержание учебного материала 4/1  
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Применение 

метода «Шесть 

сигм» 

Six Sigma (Шесть сигм) как философия. Six Sigma (Шесть сигм) как инструментарий. Метод 
DMAIC. Метод проектирования (DMADV). Внедрение концепции «Шесть сигм». Уровни 

управления концепцией «Шесть сигм». Реализация концепции «Шесть сигм» на производстве. 

Российский опыт внедрения концепции «Шесть сигм». Зарубежный опыт внедрения концепции 

«Шесть сигм». «Шесть сигм» на судостроительном предприятии. 

3  

 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 07, 
ОК 09 

В том числе практических и лабораторных занятий 1 

5: Деловая игра-практика «Шесть сигм» 1 

Тема 2.3. 

Визуальный 

менеджмент 

Содержание учебного материала 5/2 ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 07, 
ОК 09 

Сущность визуального менеджмента. Формы визуального менеджмента. Инструментарий 

визуального менеджмента.5S и Визуализация. Этапы визуализации на производстве. 

Визуализация зон, мест, запасов, задач, проблем на рабочем месте. Визуальные стандарты. 
Визуальное планирование и контроль. Система ярлыков. Организация «карантина». 

Распределение зон ответственности за поддержание чистоты. Визуальные стандарты. Визуальный 

менеджмент. Роль визуализации в бережливом производстве. Опыт применения визуализации на 
судостроительных предприятиях 

3 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

6: Мозговой штурм «Визуализация для эффективности» 1 

№7: Решение кейсов «Мой вариант визуализации процессов на выбранном предприятии» 1 

Тема 2.4. 

Система 

управления 

персоналом в 

условиях 

бережливого 

производства 

Содержание учебного материала 4/2 ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 07, 

ОК 09 
Понятие корпоративной культуры. Основные принципы. Самообучающаяся организация. 

Организационные процессы и роль персонала. Два важнейших потока создания ценности: продукт 

и люди. Методика решения проблем, объединяющая два потока. Модель корпоративной культуры: 
уважение к людям и непрерывное совершенствование по принципу: «Планируй, делай, проверяй, 

реагируй». Метод рабочего инструктажа. Четыре этапа производственного инструктажа на 

Toyota. Обучение руководителей и лидеров групп. Стратегия обучения на Toyota: роли, акцент, 

инструменты. 
Вовлечение компетентных и мотивированных сотрудников в процесс непрерывного 

совершенствования. Подготовка процесса изменений. Создание необходимости перемен. 

Создание команды реформаторов. Разработка концепции будущего, создание образа и ценностей 
судостроительного предприятия. Стратегии организационных изменений. Пропаганда нового 
видения будущего производства 

2 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

№8: Займи позицию: Проблемы формирования корпоративной бережливого производства на 
судостроительных и судоремонтных предприятиях 

1 

№9: «Измерение результатов эффективного управления персоналом в бережливом предприятии» 1 

Раздел 3. Опыт реализации концепции бережливого производства 5  
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Тема №3.1. 

Опыт внедрения 

системы 

бережливого 

производства 

Содержание учебного материала 5/1/2 ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 07, 

ОК 09 
Риски, связанные с недостаточным уровнем владения инструментами и технологиями 
бережливого производства. Организационные риски. Несоответствие ценностей компании 

принципам бережливого производства. Потеря полученных результатов при внедрении 

бережливого производства. Определение масштабов внедрения бережливого производства на 

начальном этапе разработки проекта. Выбор базовых продуктов для бережливой линии. 
Требования к системам менеджмента. Серия стандартов ГОСТ. Выгоды от внедрения и 

сертификации. Применение принципов бережливого производства при выполнении работы по 

ведению процесса обработки с пульта управления деталей на налаженных станках с программным 
управлением. Опыт ведущих российских компаний, внедривших бережливое производство. 
Бережливое производство в судостроении. Роль иизменения климата в бережливом производстве. 

2 

В том числе практических и лабораторных занятий 1 

№10: «Анализ проблемы внедрения бережливого производства на предприятии» 1 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 2 
 Самостоятельная работа №1-2: «Оценка бережливости производственной системы компании» 1  

Обобщение и систематизации изученного 1  

Промежуточная аттестация 1  

Всего: 24/10/2  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Кабинет «Социально-экономических дисциплин», оснащенный в соответствии с 

приложением 3 ОПОП-П. 

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для 

использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 

печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может 

быть дополнен новыми изданиями. 

 

 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

1. Зинчик Н.С., Бережливое производство : учебник / Н.С. Зинчик, О.В. Кадырова, 

Ю.И. Растова, ; под общ. ред. А.Г. Бездудной. — Москва: КноРус, 2022. — 203 с. 

2. Клюев А.В. Бережливое производство: учебное пособие для СПО / Клюев А.В.. — 

Саратов, Екатеринбург: Профобразование, 2020. — 87 c. 

3. Шмелёва А. Н. Методы бережливого производства : учебно-методическое пособие 

/ А. Н. Шмелёва. — Москва : РТУ МИРЭА, 2021. — 38 с. — Текст : электронный // Лань: 

электронно-библиотечная система 

4. Лайкер Дж., Морган Дж. Система разработки продукции в Toyota: люди, процессы, 

технология /Перевод с английского. — М.: Альпина Паблишер, 2020. — 435 с. — С. 39 

[Электронный ресурс]. — Режим доступа: http://mega- 

eworld.com/upload/iblock/5c1/pdf_bk_229G_sistema_razrabotki_produkcii_v_toyota 

5. Студнев С.В. Применение инструментов бережливого производства при 

подготовке судостроительного производства / С.В. Студнев, Е.Г. Бурмистров // Великие реки- 

2019. Труды 21-го международного научно-промышленного форума. -2020. - С. 28. 

6. Энциклопедия производственного менеджмента [Электронный ресурс]. - Режим 

доступа: http://www.up-pro.ru/encyclopedia/5s-sistema.html, свободный. 

 

 

3.2.2. Дополнительные источники 

1. Горюшкин, А.А. Организация производства: Учебное пособие / Н.И. Новицкий, 

А.А. Горюшкин // Под ред. Н.И. Новицкий. - М.: КноРус, 2020. - 350 c. 

2. Лайкер Дж. Л18 Система разработки продукции в Toyota: люди, процессы, 

технология / Джеффри Лайкер, Джеймс Морган; Пер. с англ. - 3-е изд. - М.: Альпина Паблишерз, 

2020. - 440 с. - (Серия «Модели менеджмента ведущих корпораций»). ISBN 978-5-9614-1454-7. 

3. Святохо, Н. В. Система экологического менеджмента промышленного 

предприятия: сущность, стандарты, этапы внедрения / Н. В. Святохо, Р. А. Тимаев // Научный 

вестник: финансы, банки, инвестиции. - 2020. - № 1(50). - С. 178-186. 

http://mega-eworld.com/upload/iblock/5c1/pdf_bk_229G_sistema_razrabotki_produkcii_v_toyota
http://mega-eworld.com/upload/iblock/5c1/pdf_bk_229G_sistema_razrabotki_produkcii_v_toyota
http://www.up-pro.ru/encyclopedia/5s-sistema.html
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Результаты обучения Критерии оценки 
Методы 

оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 

Знает: 

- психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические особенности 

личности; 

- основы проектной деятельности; 

- принципы бережливого 

производства; 

- правила экологической 

безопасности при ведении 

профессиональной деятельности; 

- основные ресурсы, 

задействованные в 

профессиональной деятельности; 

- пути обеспечения 

ресурсосбережения; 

- принципы сохранения 

окружающей  среды, 

ресурсосбережения; 

- знать об изменении климата. 

- Владеет профессиональной 

терминологией; 

- Демонстрирует системные 

знания о принципах, 

инструментах бережливого 

производства; 

- Оказывает высокий уровень 

знания основных понятий, 

принципов и законов в области 

экологической безопасности при 

ведении профессиональной 

деятельности; 

- Демонстрирует системные 

знания о ресурсосбережении на 

производстве; об основных 

направлениях изменения 

климатических условий региона; 

- Проводит анализ и оценку 

возникающих потерь в 

производстве, применяет 

инструментарий бережливого 

производства для устранения и 

предупреждения потерь; 

- Выделяет систему целевых 

индикаторов для оценки 

результатов  внедрения 

бережливого производства в 

проектах и делает определенные 

выводы, полученные в результате 

внедрения бережливого 

производства в проектах. 

- Знает принципы сохранения 

окружающей среды, 

ресурсосбережения; 

- Знает об изменении климата. 

Контрольная 

работа; 

Тестирование; 

Урок дискуссия; 

Деловая игра; 

Кейс-метод; 

Мозговой штурм. 

Умеет: 

- организовывать работу 

коллектива и команды; 

- взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной деятельности; 

-  проектировать 

организационные   структуры, 

участвовать в разработке стратегий 

управления человеческими 

- Формирует алгоритм внедрения 

и оценивает результаты 

реализации бережливого 

производства в проектах. 

- Применяет на практике 

полученные навыки в области 

разработки и реализации 

проектов бережливого 

производства. 

- Применяет инструментарий 

бережливого производства, 

Тестирование; 

Устный опрос; 

Практические 

занятия; 

Деловые игры; 

Мозговой штурм; 

Кейс-технологии. 
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ресурсами организаций, 

распределять и делегировать 

полномочия с учетом личной 

ответственности  за 

осуществляемые мероприятия; 

- определять направления 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности 

по профессии; 

-осуществлять работу с 

соблюдением принципов 

бережливого производства; 

организовывать 

профессиональную деятельность с 

учетом ГОСТ; 

- содействовать сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению; 

- применять знания об изменении 

климата 

направленный на определение, 

устранение и предупреждение 

восьми видов потерь. 

- Организовывает рабочую 

группу по выявлению, 

устранению и предупреждению 

потерь в производстве; 

оценивает экономическую 

эффективность  внедрения 

мероприятий по бережливому 

производству на производстве. 

- Принимает  решения, 

позволяющие сформировать 

требования к проектам 

бережливого производства, 

которые соответствовали бы 

целям и общей стратегии 

предприятия,    приоритетным 

направлениям его развития и 

критериям эффективности 
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Приложение 2.20 

к ОПОП-П по профессии 

15.01.38 Оператор-наладчик металлообрабатывающих станков 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рабочая программа дисциплины 

«СГ.06 ОСНОВЫ ФИНАНСОВОЙ ГРАМОТНОСТИ» 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«СГ.06 Основы финансовой грамотности» 

 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Цель дисциплины «Основы финансовой грамотности» формирование системных 

представлений о финансовых аспектах жизни в современном обществе, выработке 

практических навыков применения этих знаний для решения стандартных финансовых 

ситуаций. 

Дисциплина «Основы финансовой грамотности» включена в обязательную часть 

социально-гуманитарного цикла образовательной программы. 

 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

 

Код 

ОК, ПК 

Умения Знания 

ОК 01 распознавать задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном 

контексте; 

актуальный профессиональный и 
социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; 

анализировать задачу и/или проблему 
и выделять её составные части; 

 

определять этапы решения задачи; основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и проблем 

в профессиональном и/или социальном 

контексте; 

выявлять и эффективно искать 
информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

 

составлять план действия; структуру плана для решения задач; 

определять необходимые ресурсы;  

владеть  актуальными методами 

работы в  профессиональной и 
смежных сферах; 

методы работы в профессиональной и 

смежных сферах; 

реализовывать составленный план; алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных областях; 

оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно или с 
помощью наставника) 

порядок оценки результатов решения 

задач профессиональной деятельности; 

ОК 02 определять задачи для поиска 

информации; 

номенклатура  информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности; 

определять необходимые источники 
информации; 

 

планировать процесс  поиска; 

структурировать  получаемую 

информацию; 

приемы структурирования информации; 

выделять наиболее значимое в 
перечне информации; 

 

оценивать практическую значимость 
результатов поиска; 
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 оформлять результаты поиска, 

применять средства информационных 

технологий для решения 
профессиональных задач; 

формат оформления результатов поиска 

информации, современные средства и 

устройства информатизации; 

использовать современное 

программное обеспечение; 

порядок их применения и программное 

обеспечение в профессиональной 

деятельности в том числе с 

использованием цифровых средств; 

использовать различные цифровые 

средства  для  решения 

профессиональных задач 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОК 03 

определять актуальность нормативно- 

правовой документации в 

профессиональной деятельности; 

содержание актуальной нормативно- 

правовой документации; 

выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; 

современная научная и 

профессиональная терминология 

презентовать идеи открытия 

собственного дела в 

профессиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план; 

возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования; 

рассчитывать размеры выплат по 

процентным ставкам кредитования; 

основы предпринимательской 
деятельности; основы финансовой 

грамотности; 

презентовать бизнес-идею; правила разработки бизнес-планов; 

определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих 

идей  в  рамках  профессиональной 

деятельности; 

кредитные банковские продукты 

ОК 04 организовывать работу коллектива 

и команды; 

психологические основы деятельности 
коллектива, психологические 

особенности личности; 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами  в ходе 
профессиональной деятельности 

 

ОК 05 грамотно  излагать  свои  мысли 

и оформлять документы по 

профессиональной   тематике   на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

особенности социального и культурного 
контекста; 

правила оформления документов 

и построения устных сообщений; 

ОК 06 описывать значимость своей 
профессии 

значимость профессиональной 
деятельности по профессии; 

применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

стандарты антикоррупционного 

поведения и последствия его нарушения; 

ОК 09 

участвовать в диалогах на знакомые 

общие и профессиональные темы; 

лексический минимум, относящийся к 

описанию предметов, средств и 

процессов профессиональной 

деятельности; 
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 кратко обосновывать и объяснять 

свои действия (текущие и 

планируемые) 

правила чтения текстов 

профессиональной направленности. 

 

 

2. СТРУКТУРЫ И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины 
 

Наименование составных частей 
дисциплины 

Объем в часах 
В т.ч. в форме 

практ. подготовки 

Учебные занятия 34 10 

Самостоятельная работа 2 - 

Промежуточная аттестация 1 - 

Всего 36 10 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 
 

 

 

Наименование 

разделов и тем 

 

 

Содержание учебного материала, практических и лабораторных занятий 

Объем, акад. 

ч. / 

в том числе в 

форме 

практической 

подготовки, 
акад. ч 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Роль и значение финансовой грамотности при принятии стратегических решений в условиях 

ограниченности ресурсов 

  

Тема 1.1. 

Сущность 

финансовой 

грамотности 

населения, 

ее цели и 

задачи 

Содержание 2/0  

1. Сущность понятия финансовой грамотности. Цели и задачи формирования финансовой 

грамотности. 2.Содержание основных понятий финансовой грамотности: человеческий капитал, 

потребности, блага и услуги, ресурсы, деньги, финансы, сбережения, кредит, налоги, баланс, активы, 
пассивы, доходы, расходы, прибыль, выручка, бюджет и его виды, дефицит, профицит. 

2 ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04 
ОК 05, ОК 06 

Раздел 2. Государственная бюджетная система Российской Федерации   

Тема 2.1 

Бюджетная 

система РФ 

Содержание 3/1  

История создания банков. Понятие бюджета. Влияние бюджета на участников экономических отношений 

(государство, юридические лица, физические лица). Содержание Федерального закона «О федеральном 
бюджете на очередной год и плановый период», его основные положения. Основополагающие элементы 

бюджетной системы РФ. Анализ формирования доходной и расходной части федерального бюджета. 

Совершенствование процесса бюджетного планирования в России Источники финансирования бюджетов 

различных уровней. Процесс контроля за исполнением бюджетной дисциплины. 

 

2 

ОК 02, ОК 03, 

ОК 04, ОК 05, 
ОК 06 
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 Совершенствование процесса бюджетного планирования в России. Распределение бюджетных средств. 

Исполнение бюджета. Дефицит и профицит бюджета. Способы уменьшения дефицита государственного 
бюджета. Региональный и муниципальный бюджеты. Внебюджетные фонды. 

1 ОК 02, ОК 03, 

ОК 04, ОК 05, 

ОК 06 

В том числе практических и лабораторных занятий 1  

№1. «Распределение доходов и расходов бюджетов в Российской Федерации» 1 ОК 01, ОК 02, 

ОК 05, ОК 06, 
ОК 09 

С помощью интернет-ресурсов и дополнительной литературы заполнить таблицу «Основные функции 
коммерческих банков» 

2 
ОК 01, ОК 02, 

Раздел 3. Влияние банковско-кредитной системы на бюджетные отношения   

Тема 3.1 

Банковская 

система РФ 

Содержание 7/2  

Понятие банковской системы. Влияние банков на бюджетные отношения. Центральный банк РФ, его 
функции и полномочия. Коммерческие банки, их функции. Виды банковских операций. 

Депозит и его виды. Экономическая сущность понятий: сбережения, депозитная карта, вкладчик, 

индекс потребительских цен, инфляция, номинальная и реальная ставки по депозиту, капитализация, 

ликвидность 

2 ОК 02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 05, 

ОК 06 

Понятие кредита Кредит и его виды. Инструменты кредитно-денежной политики государства. 
Операции на открытом рынке. Кредитная система в РФ. Депозит и его виды. Экономическая сущность 

понятий: сбереженя, депозитная карта, вкладчик, индекс потребительских цен, инфляция, 
номинальная и реальная ставки по депозиту, капитализация, ликвидность. 

1 ОК 01, ОК 02, 

ОК 05, ОК 06, 
ОК 09 

Потребительское кредитование, ипотечное кредитование. Кредитные истории. Влияние кредита на 

экономическую активность организаций и граждан. Расчетно-кассовые операции и их значение. Виды 
платежных средств: чеки, электронные деньги, банковская ячейка, денежные переводы, овердрафт. 
Риски при использовании интернет-банкинга 

2 ОК 01, ОК 02, 
ОК 05, ОК 06, 

В том числе практических и лабораторных занятий 2  

№2. «Банковская система в РФ» 1 ОК 01, ОК 02, 
ОК 05, ОК 06, 

ОК 09 

№3. «Особенности кредитования в РФ» 1 ОК 01, ОК 02, 

ОК 05, ОК 06, 
ОК 09 

Раздел 4 Налоговая система Российской Федерации   

Тема 4.1 Содержание 4/2  
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Понятие 

налогов и 

сборов 

Экономическая сущность понятия налог. Система налогов в РФ. Понятие налога и сбора. Принципы 

налогообложения. Функции налоговой системы и налогообложения. Объекты налогообложения. 

1 ОК 01, ОК 02, 

ОК 05, ОК 06, 

ОК 09 

Виды налогов. НДС. Налог на прибыль. Акцизы. НДФЛ. Налоговая декларация и правила ее 
заполнения. 
Особенности налогообложения в судостроительной отрасли. Льготы. 

1 ОК 01, ОК 02, 

ОК 05, ОК 06, 
ОК 09 

В том числе практических и лабораторных занятий 2  

№4. «Теоретические функции налогообложения» 1 ОК 01, ОК 02, 

ОК 05, ОК 06, 
ОК 09 

№ 5. «Система налогообложения РФ» 1 ОК 01 

ОК 02 

ОК 05 
ОК 06 
ОК 09 

Раздел 5 Страховая и пенсионные системы в РФ   

Тема 5.1 

Система 

страхования в 

РФ 

Содержание 3/1  

Экономическая сущность страхования. Основные виды страхования. Принципы организации 

страхового дела в России. Организационно-правовые формы страхования. Добровольное и 

обязательное страхование. Меры государственного регулирования страховой деятельности. 

1 ОК 01, ОК 02, 

ОК 05, ОК 06, 
ОК 03 

Бюджеты страховых компаний. Виды и формы страхования. Экономико-финансовые основы 

страхования 

1 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04 
ОК 05, ОК 06 

В том числе практических и лабораторных занятий 1  

№ 6: «Понятие, цели и задачи обязательного 

социального страхования» 

1 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04 
ОК 05, ОК 06 

Содержание учебного материала 4/1  

Тема 5.2 

Пенсионная 

система РФ 

Особенности пенсионной системы. Структура пенсионной системы в РФ. Основные группы 

обеспечения. Работа системы государственного пенсионного обеспечения. Аспекты обязательного 
страхования. Суть пенсионных фондов. Социальная пенсия. 

1 ОК 01, ОК 02, 

ОК 05, ОК 06, 

ОК 09 



268 
 

 

 

 Пенсионные налоги и сборы в РФ. Федеральный закон о трудовых пенсиях. Расчет индивидуального 

пенсионного коэффициента. 

1 ОК 01, ОК 02, 

ОК 05, ОК 06, 

ОК 09 

Виды пенсий в России. Формирование личных пенсионных накоплений. Работа корпоративных 

пенсионных программ 
1 ОК 01, ОК 02, 

ОК 05, ОК 06, 
ОК 09 

В том числе практических и лабораторных занятий 1  

№7: «Негосударственные пенсионные фонды» 1 ОК 01, ОК 02, 
ОК 05, ОК 06, 

ОК 09 

Раздел 6. Семейная экономика   

Содержание 5/3  

Тема 6.1 

Личный и 
семейный 

бюджет 

Личное финансовое планирование. Личный и семейный бюджеты. Роль семейного бюджета в 

современной жизни общества. Формы бюджета семьи. Номинальные и располагаемые доходы. 
Реальные доходы. Процесс и навыки планирования бюджета семьи. 

Основные направления расходов семейного бюджета. Преимущества ведения семейного бюджета. 

Потребительская корзина. 

Электронный кошелек, современный способ оплаты 

1 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04 

ОК 05, ОК 06 

Макроэкономические детерминанты развития судостроения в РФ. Влияние санкций. Проблемы и 

перспективы. 

1 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04 
ОК 05, ОК 09 

В том числе практических и лабораторных занятий 3  

№ 8 «Использование «электронных кошельков» при расчетах в семейном бюджете». 1 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04 
ОК 05, ОК 06 

№ 9 «Расчет семейного бюджета» 1 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04 
ОК 05, ОК 06 

№ 10 «Активы и пассивы в семейном бюджете» 1 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04 

ОК 05, ОК 06 
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Раздел 7 Защита прав потребителя и финансовых услуг   

Тема 7.1. 

Отношения 

между 

участниками 

сферы услуг. 

Правовое поле 

Содержание 1/0  

Правовое регулирование отношений в области защиты прав потребителя. Основные правовые акты: 
«О защите прав потребителей. Закон РФ от 7 февраля 1992 года N 2300-1; Гражданский Кодекс 

Российской Федерации. Часть первая от 30 ноября 1994 года N 51-ФЗ; Гражданский Кодекс 

Российской Федерации. Часть вторая от 26 января 1996 года N 14-ФЗ. Основные права потребителя. 

Государственная и общественная защита прав потребителей. Права и обязанности сторон 

1 ОК 01, ОК 02, 
ОК 05, ОК 06 

Содержание 4/0  

Тема 7.2 

Виды 

финансовых 

мошенничеств 

Предпосылки формирования финансового мошенничества в различных сферах жизни, современном 
мире. Исчезновение границ для свободного перемещения денег и товаров. 

1 ОК 01, ОК 02, 

ОК 05, ОК 06, 
ОК 09 

Повышение доступности персональных данных. Поведенческий и психологический тип 
пострадавших от финансовых махинаций. Финансовые пирамиды 

2 ОК 01, ОК 02, 

ОК 05, ОК 06, 
ОК 09 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 2  

Промежуточная аттестация 1  

Всего: 36  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Кабинет Социально-гуманитарных дисциплин, оснащенный в соответствии с 

приложением 3 ОПОП-П 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для 

использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 

печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может 

быть дополнен новыми изданиями. 

 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

1. Бусыгин А.С. Предпринимательство. Основной курс. – М.: ИНФРА-М, 2022 

2. Гарнов А.П., Основы финансовой грамотности: учебное пособие / А.П. Гарнов. — 

Москва: Русайнс, 2022. — 192 с. 

3. Дятлов В.А. Управление персоналом. – М.: ПРИОР, 2021 

4. М. Зятьков Финансовая грамотность Москва: Русайнс, 2022. — 192 с. 

5. Жданова А.О., Зятьков М.А. Финансовая грамотность: рабочая тетрадь. Среднее 

профессиональное образование. – М.: ВАКО, 2020. – 48 с. – (Учимся разумному 

финансовому поведению). 

6. Жданова А.О., Савицкая Е.В. Финансовая грамотность: материалы для обучающихся. 

Среднее профессиональное образование. – М.: ВАКО, 2020. – 400 с. – (Учимся разумному 

финансовому поведению). 

7. Фрицлер А. В. Основы финансовой грамотности: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / А. В. Фрицлер, Е. А. Тарханова. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2022. — 154 с. 

8. Библиотека электронных книг: http://currencyex.ru/ 

9. Каталог образовательных интернет – ресурсов: http://www.edu.ru/ 

10. http://claw.ru/ - Образовательный портал 

11. http://ru.wikipedia.org/ - Свободная энциклопедия 

12. Электронный ресурс Российское образование, Федеральный портал (http://www.edu.ru). 

13 http://www.cbr.ru/fingramota/files/dep.pdf – банковская азбука «Банковский вклад», ЦБ РФ, 

М., 2013 г. 

14. http://www.budget.gov.ru/ – единый портал бюджетной системы Российской Федерации. 

15. http://www.cbr.ru/fingramota/?PrtId=fg_3 – Как получить кредит по самой низкой 

процентной ставке? ЦБ РФ, М. 

16. http://www.cbr.ru/fingramota/?PrtId=fg_2 – Обучающая игра «Насколько хорошо ты 

знаешь деньги», ЦБ РФ, М. . 

17. http://www.schoolmoney.ru – Основы инвестирования и управления личными 

финансами «Школа денег». 

18. www.economy.gov.ru – сайт Министерства развития РФ. 15. 

19 http://document.kremlin.ru – официальное интернет-представительство Президента 

России. 

20. www.fas.gov.ru – сайт Федеральной Антимонопольной службы. 

21. http://www.minfin.ru/ – сайт Министерства финансов РФ. 

3.2.2. Дополнительные источники 

1. Гражданский кодекс Российской Федерации. Части первая, вторая, третья и четвертая 

по состоянию на 20 ноября 2015 г. Изд-во «Проспект», 2020. 

http://currencyex.ru/
http://www.edu.ru/
http://claw.ru/
http://ru.wikipedia.org/
http://www.edu.ru/
http://www.cbr.ru/fingramota/files/dep.pdf
http://www.budget.gov.ru/
http://www.cbr.ru/fingramota/?PrtId=fg_3
http://www.cbr.ru/fingramota/?PrtId=fg_2
http://www.schoolmoney.ru/
http://www.economy.gov.ru/
http://document.kremlin.ru/
http://www.fas.gov.ru/
http://www.minfin.ru/
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2. Правила продажи гражданам товаров длительного пользования в кредит, утверждены 

постановлением Правительства Российской Федерации от 09.09.1993 №895. 

3. Правила предоставления платных медицинских услуг населению медицинскими 

учреждениями, утверждены постановлением Правительства Российской Федерации от 

13.01.1996 №27. 

4. Закон Российской Федерации «О защите прав потребителей» от 9января 1996г. № 2 – 

ФЗ (в ред. От 25.11.2006 №193 – ФЗ) 

5. Федеральный Закон «О банках и банковской деятельности» от 02.12.1990г. №395 – 1. 

 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения 
Показатели освоенности 

компетенций 
Методы оценки 

Знает: 

- актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; 

- основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и проблем 

в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

- структуру плана для решения 

задач; 

- методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; 

- алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях; 

- порядок оценки результатов 

решения задач профессиональной 

деятельности 

- номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности; 

-приемы структурирования 

информации; 

- формат оформления результатов 

поиска информации, современные 

средства и устройства 

информатизации; 

- порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной деятельности в 

том числе с использованием 

цифровых средств 

-психологические  основы 

деятельности коллектива, 

психологические   особенности 

- демонстрирует знания об 

основных тенденциях 

экономического, 

политического и культурного 

развития России. 

- демонстрирует знания об 

основных источниках 

информации и ресурсов для 

решения задач и проблем в 

историческом контексте. 

-демонстрирует знания о 

приемах структурирования 

информации. 

-демонстрирует знания о 

формате оформления 

результатов  поиска 

информации. 

-демонстрирует знания о 

возможных траекториях 

личностного развития в 

соответствии с принятой 

системой ценностей. 

-демонстрирует знания о 

психологии коллектива 

психологии личности. 

-понимает смысл о роли 

науки, культуры и религии в 

сохранении и укреплении 

национальных и 

государственных традиций. 

-понимает смысл гражданско- 

патриотической позиции. 

-понимает смысл 

общечеловеческих ценностей. 

-понимает смысл содержания 

и назначения важнейших 

Экспертное наблюдение и 

оценивание знаний на 

теоретических занятиях. 

Оценивание выполнения 

индивидуальных и 

групповых заданий. 

Диагностические работы. 

Контрольные   работы. 

Презентация 

минипроектов. Устный и 

письменный   опрос. 

Результаты выполнения 

учебных  заданий. 

Практические работы. 

Промежуточная аттестация 

- зачёт \диф.зачёт 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Подготовка выступлений с 

проблемно-тематическими 

сообщениями (докладами, 

презентациями). 

Диагностические работы. 

Контрольные работы. 

Презентация 

минипроектов. 

Устный и письменный 

опрос.   Результаты 
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личности; 
-особенности социального и 

культурного контекста; 

- правила оформления документов 

и построения устных сообщений 

-сущность гражданско- 

патриотической  позиции, 

общечеловеческих ценностей; 

- значимость профессиональной 

деятельности по профессии 

- стандарты антикоррупционного 

поведения и последствия его 

нарушения 

 

Умеет: 

- распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

- анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её составные 

части; 

- определять этапы решения 

задачи; 

- выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

- составлять план действия; 

- владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; 

- оценивать результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью 

наставника) 

- определять задачи для поиска 

информации; 

- определять необходимые 

источники информации; 

- организовывать работу 

коллектива и команды; 

- взаимодействовать с коллегами, - 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности; 

- грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке; 

- проявлять толерантность в 

рабочем коллективе; 

-описывать значимость своей 

профессии; 

- применять стандарты 

правовых и законодательных 

актов государственного 

значения. 

-понимает смысл 

перспективных направлений и 

основных проблем развития 

РФ на современном этапе. 

 

 

 

 

-демонстрирует умения 

ориентироваться в 

современной экономической, 

политической и культурной 

ситуации в России и мире. 

-демонстрирует умения 

распознавать задачу и/или 

проблему в историческом 

контексте. 

-демонстрация умения 

анализировать задачу и/или 

проблему в историческом 

контексте и выделять ее 

составные части. 

-демонстрация умения 

оценивать результат и 

последствия исторических 

событий. 

-сформированы умения 

определять задачи поиска 

исторической информации. 

-демонстрирует умения 

определять необходимые 

источники информации. 

-демонстрирует умения 

структурировать получаемую 

информацию. 

-демонстрация умения 

выделять наиболее значимое в 

перечне информации. 

-демонстрирует  умения 

оценивать практическую 

значимость результатов 

поиска и умения оформлять 

результаты поиска. 

-сформированы  умения 

выстраивать траекторию 

личностного развития в 

соответствии с принятой 

системой ценностей. 

выполнения учебных 

заданий. Практические 

работы. Промежуточная 

аттестация - зачёт. 
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антикоррупционного поведения; 
- определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации  в 

профессиональной деятельности; 

- выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой идеи; 

- презентовать идеи открытия 

собственного дела в 

профессиональной деятельности; - 

оформлять бизнес-план; 

- рассчитывать размеры выплат по 

процентным ставкам 

кредитования; 

- презентовать бизнес-идею; 

- определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих 

идей в рамках профессиональной 

деятельности 

-демонстрирует умения 
организовывать и 

мотивировать коллектив для 

совместной деятельности. 

-демонстрирует  умения 

излагать свои мысли в 

контексте современной 

экономической, политической 

и культурной ситуации в 

России и мире. 

-демонстрирует умения 

осознавать личную 

ответственность за судьбу 

России. 

-демонстрирует  умения 

проявлять социальную 

активность и гражданскую 

зрелость. 

-демонстрирует умения 

применять средства 

информационных технологий 

для решения поставленных 

задач. 

-сформированы умения 

анализировать правовые и 

законодательные  акты 

регионального значения 

- содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации; 

- современная научная и 

профессиональная 

терминология; 

- возможные траектории 

профессионального развития 

и самообразования; 

-основы 

предпринимательской 

деятельности; 

- основы финансовой 

грамотности; 

- правила разработки бизнес- 

планов; 

- кредитные банковские 

продукты 
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Приложение 2.21 

к ОПОП-П по профессии 

15.01.38 Оператор-наладчик металлообрабатывающих станков 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рабочая программа дисциплины 

«ОП.01 МАТЕРИАЛОВЕДЕНИЕ» 
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12. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОП.01 Материаловедение» 

 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Цель дисциплины «Материаловедение»: познание природы и свойств материалов, а также 

методов их обработки для наиболее эффективного применения в технике. 

Дисциплина «Материаловедение» включена в обязательную часть профессионального 

цикла образовательной программы. 

 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 
 

Код ОК, 

ПК 

Уметь Знать Владеть навыками 

ОК.01 -распознавать задачу и/или 

проблему в 

профессиональном и/или 

социальном контексте, 

анализировать и выделять 

её составные части; 

-определять этапы решения 

задачи, составлять план 

действия, реализовывать 

составленный план, 

определять необходимые 

ресурсы; 

-выявлять и эффективно 

искать информацию, 

необходимую для решения 

задачи и/или проблемы; 

-владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; 

-оценивать результат и 

последствия своих 

действий (самостоятельно 

или с помощью наставника) 

-актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст,  в 

котором  приходится 

работать и жить; 

-структура плана для 

решения задач, алгоритмы 

выполнения работ в 

профессиональной и 

смежных областях; 

-основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и/или 

проблем  в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

-методы    работы    в 

профессиональной и 

смежных сферах; 

-порядок оценки 

результатов решения задач 

профессиональной 

деятельности 

- 

ОК.03 -применять современную 

научную 

профессиональную 

терминологию; 

-современная научная и 

профессиональная 

терминология; 

- 

ОК.05 -грамотно излагать свои 

мысли и оформлять 

документы по 

профессиональной 

тематике на 
государственном языке; 

-правила оформления 

документов; 

-правила построения 

устных сообщений; 

- 
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ОК.07 -соблюдать нормы 

экологической 

безопасности; 

-определять направления 

ресурсосбережения в 

рамках профессиональной 

деятельности по профессии; 

-организовывать 

профессиональную 

деятельность  с 

соблюдением принципов 

бережливого производства; 

-правила экологической 

безопасности при ведении 

профессиональной 

деятельности; 

-основные ресурсы, 

задействованные  в 

профессиональной 

деятельности; 

-пути обеспечения 

ресурсосбережения; 

-принципы бережливого 

производства; 

- 

ПК 1.2 выбирать и подготавливать 

к работе универсальные, 

специальные 

приспособления, режущий 

и   контрольно- 

измерительный инструмент 

устройство,  правила 

применения, проверки на 

точность универсальных и 

специальных 

приспособлений, 

контрольно-измерительных 

инструментов 

подготовки  к 

использованию 

инструмента и оснастки 

для работы на 

фрезерных станках 

ПК 2.4 - классификацию, 

маркировку и  физико- 

механические  свойства 

конструкционных   и 

инструментальных 

материалов 

- 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины 
 

Наименование составных частей 
дисциплины 

Объем в часах 
В т.ч. в форме практ. 

подготовки 

Учебные занятия 41 12 

Самостоятельная работа - - 

Промежуточная аттестация 2  

Всего 41 12 
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2.2. Содержание дисциплины 
 

 

 

Наименование 

разделов и тем 

 

 

 

Примерное содержание учебного материала, практических и лабораторных занятий 

Объем ак. 

часов/в том 

числе в форме 

практической 

подготовки, 

ак.час. 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 
   

 

 

Тема 1. 

Основные сведения о 

строении и свойствах 

металлов и сплавов 

Содержание 7/3 ОК 01, ОК 03, 
ОК 05, ОК 07 
ПК 1.2, ПК 2.4 

Роль материалов в современной технике. Основные сведения о строение металлов. 

Классификация конструкционных материалов. Виды кристаллических решеток 

Физические и химические свойства металлов Механические свойства металлов 
Технологические свойства металлов 

 

4 

В том числе практических и лабораторных занятий 3 ОК 01, ОК 03, 

ОК 05, ОК 07 
ПК 1.2, ПК 2. 

№ 1. Изучение методов исследования структуры металлов и сплавов 1 

№2. Изучение методов измерения твердости 2 

 

Тема 2. 

Железоуглеродистые 

сплавы 

Содержание 10/3  

ОК 01, ОК 03, 

ОК 05, ОК 07 
ПК 1.2, ПК 2.4 

Общие понятия о железоуглеродистых сплавах. Диаграмма состояния железоуглеродистых 

сплавов. Классификация чугунов Основные сведения о получении стали. Общая 
классификация стали. Углеродистые стали. Легированные стали. Классификация и 

маркировка легированной стали, конструкционной и инструментальной стали. Стали с 
особыми свойствами 

 

 

7 

В том числе практических и лабораторных занятий 3 ОК 01, ОК 03, 

ОК 05, ОК 07 

ПК 1.2, ПК 2.4 
№3. Расшифровка марок чугунов 

1 

№4. Расшифровка марок сталей 
2 

Тема 3. Содержание 6/2 
ОК 01, ОК 03, 
ОК 05, ОК 07 
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Термическая и химико- 

термическая обработка 

сплавов 

Назначение процесса термической обработки. Виды термической обработки. Отжиг и 

нормализация углеродистой стали. Закалка и отпуск стали. Химико-термическая обработка 
стали 

4 ПК 1.2, ПК 2.4 

В том числе практических и лабораторных занятий 

2 

ОК 01, ОК 03, 

ОК 05, ОК 07 
ПК 1.2, ПК 2. 

№3. Составление кроссвордов по теме «Термическая обработка сплавов» 2 

 

 

Тема 4. 

Цветные металлы и их 

сплавы 

Содержание 6/2 ОК 01, ОК 03, 

ОК 05, ОК 07 
ПК 1.2, ПК 2.4 Общие сведения о цветных металлах и сплавов. Сплавы меди, никеля, алюминия, титана, 

магния. Твердые сплавы. 

 

4 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 ОК 01, ОК 03, 

ОК 05, ОК 07 
ПК 1.2, ПК 2.4 №5. Расшифровка марок цветных металлов и их сплавов 2 

 

Тема 5. 

Неметаллические и 

другие материалы 

Содержание 
7/0 

ОК 01, ОК 03, 

ОК 05, ОК 07 
ПК 1.2, ПК 2.4 Классификация неметаллических материалов. Классификация абразивных материалов. 

Естественные и искусственные абразивные материалы. Характеристика абразивного 

инструмента. Пластмассы. Лакокрасочные материалы. Композиционные материалы. 
Смазочные материалы и технические жидкости. 

 

7 

Промежуточная аттестация 2  

Всего 41  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Кабинет материаловедения, оснащенный в соответствии с приложением 3 ОПОП-П. 

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для 

использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 

печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может 

быть дополнен новыми изданиями. 

 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

1. Заплатин В.Н. Основы материаловедения (металлообработка). Издательский центр 

«Академия», 2019. 

2. Диаграмма состояния «железо—цементит» [Электронный ресурс] // Модифицирование 

сплавов: разработка, внедрение, технический аудит. — Режим доступа: http://www. 

modificator.ru/terms/fe-fe3c-diagram.html 

3. Кристаллическое строение металлов [Электронный ресурс]. — Режим доступа: 

http://twt. mpei.ru/ochkov/TM/lection1.htm 

4. Материаловедение [Электронный ресурс] // Машиностроение. Механика. Металлургия. 

— Режим доступа: http://mashmex.ru/materiali.html 

5. Материаловедение и технология конструкционных материалов [Электронный ресурс] 

// МГТУ. — Режим доступа: http://vzf.mstu.edu.ru/materials/method_08/05.shtml 

6. Материаловедение. Особенности атомно-кристаллического строения металлов 

[Электронный ресурс]. — Режим доступа: http://nwpi- 

fsap.narod.ru/lists/materialovedenie_lect/Lhtml 

7. Машиностроительные материалы [Электронный ресурс] // Муравьев Е.М. Слесарное 

дело. — Режим доступа: www.bibliotekar.ru/slesar/14.htm 

8. Разрушение конструкционных материалов [Электронный ресурс]. — Режим доступа: 

http://rusnauka.narod.ru/lib/phisic/destroy/glava6.htm 

9. Характеристики твёрдых электроизоляционных материалов [Электронный ресурс] // 

Про электричество. — Режим доступа: http://www.electrokiber.ru/elektrotehnicheskie-materialy/ 

harakteristiki-tverdyh-elektroizoljacionnyh-materialov/ 

10. Чугун [Электронный ресурс] // Модифицирование сплавов: разработка, внедрение, 

технический аудит. — Режим доступа: http://www.modificator.ru/terms/cast_iron.html 

 

3.2.2. Дополнительные источники 

1. Босинзон М.А. Изготовление деталей на металлорежущих станках различного вида и 

типа (сверлильных, токарных, фрезерных, копировальных, шпоночных и шлифовальных) (2-е 

изд., стер.) М.: Академия, 2018. 

2. Мещерякова В.Б. Изготовление деталей на металлорежущих станках с программным 

управлением по стадиям технологического процесса (1-е изд.), М.: Издательский центр 

«Академия», 2020 

 

Нормативная литература: 

ГОСТ 12345-2001 Стали легированные и высоколегированные. 

ГОСТ 11739.6-99  Сплавы алюминиевые литейные и деформируемые. 

http://www/
http://modificator.ru/terms/fe-fe3c-diagram.html
http://twt/
http://mpei.ru/ochkov/TM/lection1.htm
http://mashmex.ru/materiali.html
http://vzf.mstu.edu.ru/materials/method_08/05.shtml
http://nwpi-fsap.narod.ru/lists/materialovedenie_lect/Lhtml
http://nwpi-fsap.narod.ru/lists/materialovedenie_lect/Lhtml
http://www.bibliotekar.ru/slesar/14.htm
http://rusnauka.narod.ru/lib/phisic/destroy/glava6.htm
http://www.electrokiber.ru/elektrotehnicheskie-materialy/
http://www.modificator.ru/terms/cast_iron.html
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ГОСТ 1051 Углеродистая конструкционная сталь. 

ГОСТ 5950 Инструментальная легированная сталь. 

ГОСТ 1435-99 Инструментальные углеродистые стали 

 

Интернет-ресурсы: 

- http://claw.ru/ - Образовательный портал. 

- http://ru.wikipedia.org/ - Свободная энциклопедия. 

- http://msdn.microsoft.com/ru-ru/gg638594 - Каталог библиотеки учебных курсов. 

- Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» 

предоставляет свободный доступ к каталогу образовательных интернет-ресурсов и 

полнотекстовой электронной учебно-методической библиотеке для общего и профессионального 

образования: http://window.edu.ru. 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ 

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Результаты обучения 
Показатели освоенности 

компетенций 
Методы оценки 

Знает: 

- устройство, правила 

применения, проверки на 

точность универсальных и 

специальных 

приспособлений, 

контрольно- 

измерительных 

инструментов; 

- классификацию, 

маркировку и  физико- 

механические  свойства 

конструкционных   и 

инструментальных 

материалов. 

Умеет: 

- выбирать  и 

подготавливать  к работе 

универсальные, 

специальные 

приспособления, режущий 

и  контрольно- 

измерительный 

инструмент; 

Выбирает и подготавливает к 

работе   универсальные, 

специальные   приспособления, 

режущий  и    контрольно- 

измерительный инструмент 

Находить информацию  в 

справочных  таблицах для 

определения свойств материалов 

Правильно выбирать материалы 

для    осуществления 

профессиональной деятельности 

Экспертная оценка 

результатов деятельности 

обучающегося  при 

выполнении и защите 

результатов практических 

занятий и лабораторных 

работ, выполнении до- 

машних работ, тестирования, 

контрольных работ и других 

видов текущего контроля 

http://claw.ru/
http://ru.wikipedia.org/
http://msdn.microsoft.com/ru-ru/gg638594
http://window.edu.ru/
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Приложение 2.22 

к ОПОП-П по профессии 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОП.02 Техническое черчение» 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Цель дисциплины «Техническое черчение»: формирование технического мышления, 

пространственных представлений, а также способностей к познанию техники с помощью 

графических изображений. 

Дисциплина «Техническое черчение» включена в обязательную часть 

общепрофессионального цикла образовательной программы. 

 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 
 

Код 

ОК, ПК 

Уметь Знать 

ОК.01 распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном 

контексте, анализировать и выделять её 

составные части 

актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить 

определять этапы решения задачи, 

составлять план действия, реализовывать 

составленный план, определять 

необходимые ресурсы 

структура плана для решения задач, 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях 

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения 

задачи и/или проблемы 

основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и/или проблем 

в  профессиональном  и/или  социальном 

контексте 

владеть актуальными методами работы в 
профессиональной и смежных сферах 

методы  работы  в  профессиональной  и 
смежных сферах 

оценивать результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с помощью 

наставника) 

порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

ОК.02 определять задачи для  поиска 

информации,  планировать процесс 

поиска, выбирать необходимые источники 

информации 

номенклатура  информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности 

выделять наиболее значимое в перечне 

информации, структурировать 

получаемую  информацию,  оформлять 

результаты поиска 

приемы структурирования информации 

оценивать практическую значимость 
результатов поиска 

формат оформления результатов поиска 
информации 

применять средства информационных 
технологий для решения 

профессиональных задач 

современные средства и устройства 

информатизации, порядок их применения и 

использовать современное программное 

обеспечение в профессиональной 
деятельности 

программное  обеспечение   в 

профессиональной деятельности, в том 
числе цифровые средства 
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 использовать различные цифровые 

средства для решения профессиональных 

задач 

 

ОК 05 грамотно излагать свои мысли  и 

оформлять  документы  по 

профессиональной тематике на 

государственном языке 

правила оформления документов 

правила построения устных сообщений 

ОК 09 понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базовые 
профессиональные темы 

правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы 

участвовать в диалогах на знакомые 
общие и профессиональные темы 

основные общеупотребительные глаголы 
(бытовая и профессиональная лексика) 

строить простые высказывания о себе и о 

своей профессиональной деятельности 

лексический минимум, относящийся к 
описанию предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности 

кратко обосновывать и объяснять свои 

действия (текущие и планируемые) 

особенности произношения 

правила чтения текстов профессиональной 
направленности 

ПК 1.4  основы машиностроительного черчения в 
объеме, необходимом для выполнения 

работы 

ПК 2.4  правила чтения технологической и 

конструкторской документации (рабочих 

чертежей, технологических карт) в объеме, 
необходимом для выполнения работы 

ПК 3.4 применять технологическую и 

конструкторскую документацию на 

изготовление сложной детали не типа тела 

вращения на многокоординатных 

обрабатывающих центрах с программным 

управлением 

 

ПК 3.5  правила чтения технологической и 

конструкторской документации условное 

обозначение    технологических    баз, 

используемое в технологической 

документации 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины 
 

Наименование составных частей 
дисциплины 

Объем в часах 
В т.ч. в форме практ. 

подготовки 

Учебные занятия 37 26 

Самостоятельная работа 1 - 

Промежуточная аттестация 2 - 

Всего 38 26 
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2.2. Содержание дисциплины 
 

 

 

Наименование разделов и 

тем 

 

 

 

Примерное содержание учебного материала, практических занятий 

Объем ак. 

часов/в том 

числе в 

форме 

практической 

подготовки, 
ак.час. 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

Тема 1. Содержание 7/6  

 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 05, ОК 09 
ПК 1.4 

Оформление чертежей Введение. Чертежные инструменты и принадлежности. Правила оформления чертежей. 1 
 Простановка размеров на чертежах. Построение параллельных и перпендикулярных прямых.  

 Деление отрезка, угла, дуги. Деление окружности. Сопряжение прямых и кривых линий  

 В том числе практических и лабораторных занятий 6 
 1. Отработка навыков вычерчивания линий по образцу 2 
 2. Отработка правил оформления чертежей 2 
 3. Отработка правил простановки размеров на чертежах 2 

Тема 2. 
Содержание 6/4  

 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 05, ОК 09 
ПК 1.4 

Параллельное 

проецирование 
Чертежи в системе прямоугольного проецирования. Чертежи плоских фигур и геометр тел. 
Анализ геометрической формы предмета 

2 

 В том числе практических и лабораторных занятий 4 

 4.Решение задач по теме «Виды на чертежах» 2 

 5.Построение чертежа по аксонометрической проекции 2 

Тема 3. Содержание 8/6  

 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 05, ОК 09 
ПК 2.4 

Чтение и выполнение Чтение  чертежей.  Построение  проекций  точки,  лежащей  на  поверхности  предмета. 2 

чертежей Построение на чертеже недостающего вида по двум заданным. Построение  

 аксонометрических проекций  

 В том числе практических и лабораторных занятий 6 
 6.Чтение чертежей 2 
 7.Построение третьего вида 2 
 8.Построение аксонометрической проекции 2 

Тема 4. Содержание 5/4  
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Рабочие чертежи Эскиз  и  технический  рисунок  детали.  Развертка  поверхностей  геометрических  тел. 1 ОК 01, ОК 02, 
 Классификация видов на чертеже  ОК 05, ОК 09 

 В том числе практических и лабораторных занятий 4 ПК 3.5 

 9.Построение эскиза и технического рисунка 2  

 10.Построение развертки 2  

Тема 5. 
Содержание 3/2  

Разрезы и сечения ОК 01, ОК 02, 
Простые и сложные разрезы. Сечения. Выносные элементы. Упрощения на чертежах 1 

 ОК 05, ОК 09 

В том числе практических и лабораторных занятий 2  ПК 3.5 

 11.Вычерчивание простых разрезов 2  

Тема 6. 
Содержание 3/2  

Виды соединений деталей 
ОК 01, ОК 02, Общие сведения об изделии. Винтовые поверхности. Изделия с резьбой. Нерезьбовые 1 

 разъемные соединения. Неразъемные соединения  ОК 05, ОК 09 

 В том числе практических и лабораторных занятий 2 ПК 3.4 

 12.Вычерчивание детали с резьбой 2  

Тема 7. 
Содержание 4/2/1  

 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 05, ОК 09 
ПК 3.4 

Сборочные чертежи Сборочный чертеж. Спецификация к сборочному чертежу. Чтение сборочных чертежей. 1 
 Схемы  

 В том числе практических и лабораторных занятий 2 

 13.Чтение сборочных чертежей 2 
 В том числе самостоятельная работа обучающихся 1 
 Работа с нормативной документацией  

Промежуточная аттестация 2  

Всего 38  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Кабинет Технической графики, оснащенный в соответствии с приложением 3 ОПОП-П. 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

1. Бродский А.М. Инженерная графика: учебник / А.М. Бродский, Э.М. Фазлулин, В.А. 

Халдинов.- 16-е изд., стер.- Москва: Академия, 2020. – 192 с.-ISBN 978-5-4468-9230-3. 

2. Бродский, А.М. Практикум по инженерной графике: учебное пособие / А.М. Бродский, 

Э.М. Фазлулин, В.А. Халдинов.- 14-е изд., стер.- Москва: Академия, 2021. – 192 с.-ISBN 978-5- 

4468-9913-5. 

3. Вышнепольский И.С. Черчение. – Москва: Инфра-М 3, 2019 

4. Фазлулин Э.М. Техническая графика (металлообработка) (2-е изд., стер.) учебник, М.: 

Издательский центр «Академия», 2018 

5. Чекмарев А. А. Инженерная графика: учебник для среднего профессионального 

образования / А. А. Чекмарев. — 13-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. 

— 389 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-07112-2. 

6. Чумаченко Г.В. Техническое черчение. - М.: КНОРУС, 2019. 

 

3.2.2. Дополнительные источники 

1. Панасенко, В. Е. Инженерная графика: учебник для СПО / В. Е. Панасенко. — Санкт- 

Петербург: Лань, 2021. — 168 с. — ISBN 978-5-8114-6828-7. — Текст: электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/153640 

2. Электронный ресурс «Техническая графика». Форма доступа: http://window.edu.ru 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ 

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Результаты обучения 
Показатели освоенности 

компетенций 
Методы оценки 

Знает: 

- основы машиностроительного 

черчения в объеме, необходимом 

для выполнения работы; 

- правила чтения 

технологической  и 

конструкторской документации 

(рабочих чертежей, 

технологических карт) в объеме, 

необходимом для выполнения 

работы; 

- правила чтения 

технологической   и 

конструкторской документации 

условное обозначение 

технологических  баз, 

используемое в технологической 

документации. 

Умеет: 

- точность и скорость чтения 

чертежей, технологических схем, 

спецификации и технологической 

документации по профилю 

специальности; 

- построение эскизов, технических 

рисунков и чертежей деталей, их 

элементов, узлов согласно 

указанным в задании требованиям 

и в соответствии стандартами. 

Экспертная оценка 

результатов 

деятельности 

обучающегося  при 

выполнении    и 

защите результатов 

практических 

занятий, 

выполнении 

тестирования     и 

других  видов 

текущего контроля. 

https://e.lanbook.com/book/153640
http://window.edu.ru/
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- применять технологическую и 

конструкторскую документацию 

на изготовление сложной детали 

не типа тела вращения на 

многокоординатных 

обрабатывающих  центрах  с 

программным управлением. 
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15.01.38 Оператор-наладчик металлообрабатывающих станков 

Приложение 2.23 

к ОПОП-П по профессии 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОП.03 Технические измерения, допуски и посадки» 

 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Цель дисциплины «Технические измерения, допуски и посадки»: знание системы 

допусков и посадок; знание правил подбора средств измерений; знание основных понятий и 

определений метрологии, стандартизации и сертификации; знание видов и способов технических 

измерений. 

Дисциплина «Технические измерения, допуски и посадки» включена в 

общепрофессиональный цикл. 

 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 
 

Код ОК, 
ПК 

Уметь Знать Владеть навыками 

ОК.01 распознавать задачу и/или 

проблему в 

профессиональном и/или 

социальном   контексте, 

анализировать и выделять 

её составные части; 

определять этапы решения 

задачи, составлять  план 

действия,  реализовывать 

составленный    план, 

определять  необходимые 

ресурсы; 

выявлять и   эффективно 

искать   информацию, 

необходимую для решения 

задачи и/или проблемы; 

владеть   актуальными 

методами    работы   в 

профессиональной   и 

смежных сферах; 

оценивать  результат и 

последствия    своих 

действий (самостоятельно 

или с помощью 

наставника) 

актуальный 

профессиональный   и 

социальный контекст, в 

котором  приходится 

работать и жить; 

структура плана для 

решения задач, алгоритмы 

выполнения    работ   в 

профессиональной  и 

смежных областях; 

основные   источники 

информации   и ресурсы 

для решения задач и/или 

проблем       в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

методы работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; 

порядок оценки 

результатов решения 

задач профессиональной 

деятельности 

- 

ОК.02 определять задачи для 

поиска информации, 

планировать  процесс 

поиска, выбирать 

необходимые источники 

информации; 

номенклатура 

информационных 

источников, 

применяемых в 

профессиональной 

деятельности; 

- 
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 выделять   наиболее 

значимое в   перечне 

информации, 

структурировать 

получаемую информацию, 

оформлять  результаты 

поиска; 

оценивать практическую 

значимость результатов 

поиска; 

применять   средства 

информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач; 

использовать современное 

программное обеспечение 

в профессиональной 

деятельности; 

использовать различные 

цифровые средства для 

решения 

профессиональных задач 

приемы 

структурирования 

информации; 

формат  оформления 

результатов  поиска 

информации; 

современные средства и 

устройства 

информатизации, порядок 

их применения и 

программное обеспечение 

в профессиональной 

деятельности, в том числе 

цифровые средства 

 

ОК.04 организовывать  работу 

коллектива и команды; 

взаимодействовать   с 

коллегами, руководством, 

клиентами в  ходе 

профессиональной 

деятельности; 

психологические основы 

деятельности коллектива; 

психологические 

особенности личности 

- 

ОК.05 грамотно излагать свои 

мысли и оформлять 

документы по 

профессиональной 

тематике на 

государственном языке; 

проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

правила оформления 

документов; 

правила построения 

устных сообщений; 

особенности социального 

и культурного контекста 

- 

ОК.09 понимать  общий  смысл 

четко  произнесенных 

высказываний      на 

известные      темы 

(профессиональные     и 

бытовые),   понимать 

тексты  на    базовые 

профессиональные темы; 

участвовать в диалогах на 

знакомые  общие    и 

профессиональные темы; 

строить     простые 

высказывания о себе и о 

своей профессиональной 
деятельности; 

правила  построения 

простых  и  сложных 

предложений   на 

профессиональные темы; 

основные 

общеупотребительные 

глаголы (бытовая  и 

профессиональная 

лексика); 

лексический  минимум, 

относящийся к описанию 

предметов, средств и 

процессов 

профессиональной 

деятельности; 

- 
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 кратко  обосновывать и 

объяснять свои действия 

(текущие и планируемые); 

писать простые  связные 

сообщения  на знакомые 

или   интересующие 

профессиональные темы 

особенности 

произношения; 

правила чтения текстов 

профессиональной 

направленности 

 

ПК 1.2 выбирать и подготавливать 

к работе универсальные, 

специальные 

приспособления, режущий 

и контрольно- 

измерительный 

инструмент 

устройство, правила 

применения, проверки на 

точность универсальных и 

специальных 

приспособлений, 

контрольно- 

измерительных 

инструментов 

подготовка к 
использованию 

инструмента и оснастки 

для работы на фрезерных 

станках 

ПК 1.5 осуществлять контроль 

параметров поверхностей 

простых   и   сложных 

деталей 

методы контроля качества 

параметров деталей 

контроль качества 

выполненных работ 

ПК 2.5 выполнять фрезерную 
обработку на 

горизонтальных   и 

вертикальных 

универсальных фрезерных 

станках заготовок простых 

деталей  с  точностью 

размеров по 12 -14-му 

квалитету; 

выполнять контроль 

размеров, формы и 

взаимного расположения 

поверхностей простых 

деталей с точностью 

размеров по 12 -14-му 

квалитету 

порядок выполнения 

фрезерной обработки на 

горизонтальных  и 

вертикальных 

универсальных 

фрезерных  станках 

заготовок простых 

деталей с точностью 

размеров по 12 - 14-му 

квалитету; 

способы контроля 

точности     размеров, 

формы и  взаимного 

расположения 

поверхностей    простых 

деталей  с точностью 

размеров по 12 - 14-му 

квалитету 

выполнение 

технологических 

операций  фрезерования 

заготовок    простых 

деталей с  точностью 

размеров по 12 - 14-му 

квалитету; 

контроль точности 

размеров, формы и 

взаимного расположения 

поверхностей 

простых деталей с 

точностью размеров по 12 

- 14-му квалитету 

ПК 3.1 выбирать и подготавливать 

к работе универсальные, 

специальные 

приспособления, режущий 

и контрольно- 

измерительный 

инструмент  для 

многокоординатных 

обрабатывающих центров 

с программным 

управлением. 

наименование, 

назначение, устройство и 

правила применения 

приспособлений, 

режущего  и 

измерительного 

инструмента для 

многокоординатных 

обрабатывающих центров 

с программным 

управлением; 

устройство и принцип 

работы 

многокоординатных 

обрабатывающих центрах 

подготовка к 
использованию 

инструмента и оснастки 

для работы на 

многокоординатных 

обрабатывающих центрах 

с  программным 

управлением  в 

соответствии с заданием. 



295 
 

 

  с программным 

управлением; 

правила   перемещения 

грузов и эксплуатации 

специальных 

транспортных и грузовых 

средств 

 

ПК 3.6 осуществлять контроль 

параметров поверхностей 

простых и сложных 

деталей 

современные 

измерительные 

инструменты; 

методы контроля качества 

параметров деталей 

контроля качества 

выполненных работ 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины 
 

Наименование составных частей 
дисциплины 

Объем в часах 
В т.ч. в форме 

практ. подготовки 

Учебные занятия 37 11 

Самостоятельная работа 1  

Промежуточная аттестация 1  

Всего 38 11 
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2.2. Содержание дисциплины 
 

 

 

Наименование разделов 

и тем 

 

 

 

Содержание учебного материала, практических и лабораторных занятий 

Объем ак. 

часов/в том 

числе в 

форме 

практической 

подготовки, 
ак.час. 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

Раздел 1. Основные сведения о размерах и соединениях в машиностроении 20  

ОП.03 Технические измерения, допуски и посадки 38  

Тема 1.1. 

Допуски размеров, 

входящих в размерные 

цепи 

Содержание 5/3  

Термины и определения 

Методы расчета размерных цепей 

2 ОК.01, ОК.02 

ОК.04, ОК.05 
ОК.09 

ПК 1.2, ПК 3.1 

В том числе практических и лабораторных занятий 3  

1.Основные понятия о размерных цепях 1 ОК.01, ОК.02 

ОК.04, ОК.05 

ОК.09 
ПК 1.2, ПК 3.1 

2. Виды размеров, допуски на размеры 1 

3. Основные принципы построения Единой системы допусков и посадок. 
1 

Тема 1.2. 

Допуски и посадки 

гладких и типовых 

соединений 

Содержание 4/1  

Допуски углов конусов 

Допуски и посадки конических соединений 
Методы и средства измерений и контроля углов и конусов 

3 ОК.01, ОК.02 

ОК.04, ОК.05 

ОК.09 
ПК 1.2, ПК 3.1 

В том числе практических и лабораторных занятий 1  

4. Допуски и посадки гладких цилиндрических деталей и типовых соединений 1 ОК.01, ОК.02 

ОК.04, ОК.05 

ОК.09 
ПК 1.2, ПК 3.1 

Тема 1.3. Содержание 5/1  

Характеристика крепежных резьб 
Резьбовые соединения с зазором 

4 ОК.01, ОК.02 
ОК.04, ОК.05 
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Допуски, посадки и 

контроль резьбовых 

деталей и соединений 

Резьбы с натягом 
Методы и средства контроля резьбы 

 ОК.09 
ПК 1.2, ПК 3.1 

В том числе практических и лабораторных занятий 1  

5. Допуски резьбовых поверхностей и соединений 
 

1 

ОК.01, ОК.02 

ОК.04, ОК.05 
ОК.09 

ПК 1.2, ПК 3.1 

Тема 1.4. 

Допуски, посадки и 

контроль шпоночных и 

шлицевых деталей и 

соединений 

Содержание 3/0  

Основные понятия о размерных цепях. 

Шпоночные детали и соединения 

Шлицевые детали и соединения 

3 ОК.01, ОК.02 

ОК.04, ОК.05 

ОК.09 

ПК 1.2, ПК 1.5 

ПК 2.5, ПК 3.1 
ПК 3.6 

Тема 1.5. Контроль 

качества обработанных 

поверхностей 

Содержание 4/1  

Разновидности передач по назначению 

Допуски зубчатых колес и передач 

2 ОК.01, ОК.02 

ОК.04, ОК.05 

ОК.09 

ПК 1.2, ПК 1.5 

ПК 2.5, ПК 3.1 
ПК 3.6 

В том числе практических и лабораторных занятий 1  

6. Допуски зубчатых колес и передач 1 ОК.01, ОК.02 

ОК.04, ОК.05 

ОК.09 

ПК 1.2, ПК 1.5 

ПК 2.5, ПК 3.1 
ПК 3.6 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 
1. Составление глоссария по теме. 

1  

Раздел 2. Допуски формы и расположения поверхностей. Шероховатость 7  

ОП.03 Технические измерения, допуски и посадки 38  

Тема 2.1. Содержание 7/2  
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Взаимозаменяемость 

деталей, узлов и 

механизмов 

Основные понятия о взаимозаменяемости деталей, узлов и механизмов 

Понятия о погрешности и точности размера 

Предпочтительные числа и ряды предпочтительных чисел 

Понятие о геометрических элементах и их характеристиках 

Волнистость и шероховатость поверхности 

5 ОК.01, ОК.02 

ОК.04, ОК.05 
ОК.09 

ПК 1.2, ПК 1.5 
ПК 2.5, ПК 3.1 

ПК 3.6 

В том числе практических и лабораторных занятий 2  

7. Взаимозаменяемость деталей, узлов и механизмов. 1 ОК.01, ОК.02 
ОК.04, ОК.05 

ОК.09 

ПК 1.2, ПК 1.5 
ПК 2.5, ПК 3.1 

ПК 3.6 

8. Отклонения и допуски формы и расположения поверхности. Шероховатость 

поверхности  

1 

Раздел 3. Технические измерения 9  

ОП.03. Технические измерения, допуски и посадки 38  

Тема 3.1. Технические 

измерения 

Содержание 9/3  

Основные понятия по метрологии 
Основные понятия о метрологическом обеспечении изделий 
Средства измерений 

Средства измерений и контроля линейных размеров 

Нормативно-правовая основа стандартизации 
Принципы стандартизации. Управление качеством продукции 

6 ОК.01, ОК.02 

ОК.04, ОК.05 

ОК.09 
ПК 1.2, ПК 1.5 

ПК 2.5, ПК 3.1 
ПК 3.6 

В том числе практических и лабораторных занятий 3  

9. Основные понятия метрологии 1 ОК.01, ОК.02 

ОК.04, ОК.05 

ОК.09 

ПК 1.2, ПК 1.5 

ПК 2.5, ПК 3.1 
ПК 3.6 

10. Средства измерений 1 

11. Техника измерений 
 

1 

Промежуточная аттестация по дисциплине –– зачет в форме выполнения тестов 1  

Всего 38  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Кабинеты технических измерений, оснащенные в соответствии с приложением 3 ОПОП- 

П. 

Залы: библиотека, читальный зал с выходом в интернет, актовый зал. 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для 

использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 

печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может 

быть дополнен новыми изданиями. 

 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

1. Багдасарова Т.А. Допуски и технические измерения. Допуски и технические измерения. 

Контрольные материалы: Учебное пособие/ Багдасарова Т.А. – М.: Академия, 2020. 

3. Багдасарова Т.А. Допуски и технические измерения. Лабораторно-практические 

работы: Учебное пособие/ Багдасарова Т.А. – М.: Академия, 2020. 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ 

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

 

Результаты обучения 
Показатели освоенности 

компетенций 
Методы оценки 

Знает: 

- устройство, правила 

применения, проверку на 

точность универсальных и 

специальных приспособлений; 

- контрольно-измерительные 

инструменты; 

- методы контроля качества 

параметров деталей; 

- способы контроля точности 

размеров, формы и взаимного 

расположения поверхностей 

простых деталей с точностью 

размеров по 12 - 14-му квалитету; 

- наименование, назначение, 

устройство и правила 

применения приспособлений, 

режущего и измерительного 

инструмента   для 
многокоординатных 

Правильность  выполнения 

измерений  при  помощи 

контрольно-измерительных 

приборов и инструментов; 

Правильность  выполнения 

расчётов величин предельных 

размеров и допуска по данным 

чертежа и определять годность 

заданных действительных 

размеров; 

Точность и скорость чтения 

технологической 

документации по профилю 

специальности; 

Точность и скорость чтения 

чертежей,  технологических 

схем, спецификации и 

технологической 

документации по профилю 

специальности; 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практических работ и 

видов работ по 

практике 

Диагностика 

(тестирование, 

контрольные работы) 

Зачет 
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обрабатывающих центров с 

программным управлением; 

- современные измерительные 

инструменты; 

- методы контроля качества 

параметров деталей. 

Умеет: 

- выбирать и подготавливать к 

работе универсальные, 

специальные приспособления, 

режущий и контрольно- 

измерительный инструмент; 

- осуществлять контроль 

параметров поверхностей 

простых и сложных деталей; 

- выполнять фрезерную 

обработку на горизонтальных и 

вертикальных универсальных 

фрезерных станках заготовок 

простых деталей с точностью 

размеров по 12 -14-му квалитету; 

- выполнять контроль размеров, 

формы и взаимного 

расположения поверхностей 

простых деталей с точностью 

размеров по 12 -14-му квалитету; 

- выбирать и подготавливать к 

работе   универсальные, 

специальные  приспособления, 

режущий и    контрольно- 

измерительный инструмент для 

многокоординатных 

обрабатывающих  центров с 

программным управлением; 

- осуществлять контроль 

параметров поверхностей 

простых и сложных деталей. 

Правильность  выбора 

контрольно-измерительного 

инструмента согласно 

погрешности; 

Применение  на   практике 

контрольно-измерительных 

приборов и инструментов; 

Применение  на   практике 

таблиц для расчета допусков; 

Применение на практике; 

правил расчета предельных 

размеров, допусков и 

определения    параметров 

шероховатости; 

Применение на практике 

средств контроля 

обработанных поверхностей. 

 



 

 

Приложение 3 

к ОПОП-П по профессии 

15.01.38 Оператор-наладчик металлообрабатывающих станков 

 

 

 

 

Материально-техническое оснащение специальных помещений для реализации образовательной программы, 

включая программное обеспечение 

 

1. Материально-техническое обеспечение 

1.1. Оснащение кабинетов 

Кабинет «Материаловедения» 
 

 

№ 

 

Наименование 

 

Тип 
Основное/ 

специализированное 

Краткая (рамочная) техническая 

характеристика 

Код 

профессионального 

модуля, 
дисциплины 

1 Столы ученические Мебель Основное  ОП.01 

2. Стулья ученические Мебель Основное  ОП.01 

3. Рабочее место преподавателя Мебель Основное  ОП.01 

4. Шкаф для хранения учебных 
пособий 

Мебель Основное  ОП.01 

5. Доска магнитно-маркерная Оборудование Основное  ОП.01 

6. Слесарные инструменты и 

приспособления для 
выполнения слесарных работ 

Оборудование Основное  ОП.01 

7. Компьютер преподавателя с 

периферией/ноутбук 

(лицензионное программное 

обеспечение (ПО), 

ТС Основное  ОП.01 



 

 

 

 образовательный контент и 

система защиты от 

вредоносной информации) с 

выходом в Internet 

    

8. Интерактивный программно- 

аппаратный комплекс 

мобильный  или 
стационарный (программное 

обеспечение (ПО), 

мультимедиапроектор, 
крепление в комплекте) 

ТС Основное  ОП.01 

9. Электронный альбом 
фотографий микроструктур 

сталей и сплавов 

УМК Основное  ОП.01 

10 Комплект учебно-наглядных 
пособий 
«Материаловедение» 

УМК Основное  ОП.01 

11 Объемные модели 
кристаллических решеток 

УМК Основное  ОП.01 

12 Образцы металлов (стали, 

чугуна, цветных металлов и 

сплавов) 

УМК Основное  ОП.01 

13 Образцы неметаллических 
материалов 

УМК Основное  ОП.01 

14 Цифровые УМК УМК Основное  ОП.01 

 

Кабинет «Технической графики» 
 

 

№ 

 

Наименование 

 

Тип 
Основное/ 

специализированное 

Краткая (рамочная) техническая 

характеристика 

Код 

профессионального 

модуля, 
дисциплины 

1 Столы ученические Мебель Основное  ОП.02 

2 Стулья ученические Мебель Основное  ОП.02 

3 Рабочее место преподавателя Мебель Основное  ОП.02 

https://labstand.ru/catalog/materialovedenie-i-tehnologii-metallov/elektronnyj-albom-fotografij-mikrostruktur-stalej-i-splavov
https://labstand.ru/catalog/materialovedenie-i-tehnologii-metallov/elektronnyj-albom-fotografij-mikrostruktur-stalej-i-splavov
https://labstand.ru/catalog/materialovedenie-i-tehnologii-metallov/elektronnyj-albom-fotografij-mikrostruktur-stalej-i-splavov


 

 

 

4 Шкаф для хранения учебных 
пособий 

Мебель Основное  ОП.02 

5 Доска магнитно-маркерная Оборудование Основное  ОП.02 

6 Чертежные инструменты Оборудование Основное  ОП.02 

7 Компьютер преподавателя с 
периферией/ноутбук 

(лицензионное программное 

обеспечение  (ПО), 

образовательный контент и 
система защиты  от 

вредоносной информации) с 
выходом в Internet 

ТС Основное  ОП.02 

8 Интерактивный программно- 

аппаратный комплекс 

мобильный  или 
стационарный (программное 

обеспечение (ПО), 

мультимедиапроектор, 
крепление в комплекте) 

ТС Основное  ОП.02 

9 Комплект плакатов по 
основным темам 

УМК Основное  ОП.02 

10 Учебно-наглядные пособия 

(на стендах и электронных 
носителях) 

УМК Основное  ОП.02 

11 Объемные модели УМК Основное  ОП.02 

12 Цифровые УМК УМК Основное  ОП.02 

 

Кабинет «Технических измерений» 
 

 

№ 

 

Наименование 

 

Тип 

 

Основное/ 

специализированное 

 

Краткая (рамочная) техническая 

характеристика 

Код 

профессионального 

модуля, 
дисциплины 

1. Столы ученические Мебель Основное  ОП.03 

2. Стулья ученические Мебель Основное  ОП.03 



 

 

 

3. Рабочее место преподавателя Мебель Основное  ОП.03 

4. Шкаф для хранения учебных 
пособий 

Мебель Основное  ОП.03 

5. Доска магнитно-маркерная Оборудование Основное  ОП.03 

6. Измерительные приборы для 
контроля размеров 

Оборудование Основное  ОП.03 

7. Контрольно-измерительный, 
поверочный инструмент 

Оборудование Основное  ОП.03 

8. Приборы для контроля 
профилей и шероховатостей 

Оборудование Основное  ОП.03 

9. Компьютер преподавателя с 

периферией/ноутбук 
(лицензионное программное 

обеспечение  (ПО), 

образовательный контент и 

система защиты  от 
вредоносной информации) с 
выходом в Internet 

ТС Основное  ОП.03 

10. Интерактивный программно- 

аппаратный комплекс 

мобильный  или 

стационарный (программное 
обеспечение (ПО), 

мультимедиапроектор, 
крепление в комплекте) 

ТС Основное  ОП.03 

11. Компьютеры с 

установленным 
программным обеспечением 

ТС Основное  ОП.03 

12. Образцы шероховатости 

поверхности 

УМК Дополнительное  ОП.03 

13. Калибры для контроля 
размеров и формы 

УМК Дополнительное  ОП.03 

14. Комплект плакатов по 

основным темам 

УМК Основное  ОП.03 



 

 

 

15. Комплект учебных пособий, 

в том числе электронные 
носители 

УМК Основное  ОП.03 

16. Цифровые УМК УМК Основное  ОП.03 

 

Кабинет «Безопасности жизнедеятельности» 
 

 

№ 

 

Наименование 

 

Тип 
Основное/ 

специализированное 

Краткая (рамочная) техническая 

характеристика 

Код 

профессионального 

модуля, 
дисциплины 

1 Столы ученические Мебель Основное  СГ.03 

2 Стулья ученические Мебель Основное  СГ.03 

3 Рабочее место преподавателя Мебель Основное  СГ.03 

4 Шкаф для хранения учебных 
пособий 

Мебель Основное  СГ.03 

5 Доска магнитно-маркерная Оборудование Основное  СГ.03 

6 Компьютер преподавателя с 

периферией/ноутбук 

(лицензионное программное 
обеспечение  (ПО), 

образовательный контент и 

система защиты  от 

вредоносной информации) с 

выходом в Internet 

ТС Основное  СГ.03 

7 Интерактивный программно- 

аппаратный комплекс 

мобильный  или 
стационарный (программное 

обеспечение (ПО), 

мультимедиапроектор, 
крепление в комплекте) 

ТС Основное  СГ.03 

8 Лазерный тир УМК Основное  СГ.03 

9 Комплект учебно-наглядных 

пособий 

УМК Основное  СГ.03 



 

 

 

10 Комплекты индивидуальных 
средств защиты 

УМК Основное  СГ.03 

11 Робот-тренажёр для 

отработки  навыков  первой 
доврачебной помощи 

УМК Основное  СГ.03 

12 Контрольно-измерительные 

приборы и приборы 

безопасности 

УМК Основное  СГ.03 

13 Учебные автоматы УМК Основное  СГ.03 

14 Винтовки пневматические УМК Основное  СГ.03 

15 Медицинская аптечка УМК Основное  СГ.03 

16 Цифровые УМК УМК Основное  СГ.03 

 

Кабинет «Технологии металлообработки и работы в металлообрабатывающих цехах» 
 

 

№ 

 

Наименование 

 

Тип 
Основное/ 

специализированное 

Краткая (рамочная) техническая 

характеристика 

Код 

профессионального 

модуля, 
дисциплины 

1 Столы ученические Мебель Основное  МДК 01.01, МДК 
02.01, МДК 03.01 

2 Стулья ученические Мебель Основное  МДК 01.01, МДК 
02.01, МДК 03.01 

3 Рабочее место преподавателя Мебель Основное  МДК 01.01, МДК 
02.01, МДК 03.01 

4 Шкаф для хранения учебных 
пособий 

Мебель Основное  МДК 01.01, МДК 
02.01, МДК 03.01 

5 Доска магнитно-маркерная Оборудование Основное  МДК 01.01, МДК 
02.01, МДК 03.01 

6 Компьютер преподавателя с 
периферией/ноутбук 

(лицензионное программное 

обеспечение (ПО), 

образовательный контент и 

система защиты от 

ТС Основное  МДК 01.01, МДК 
02.01, МДК 03.01 



 

 

 

 вредоносной информации) с 
выходом в Internet 

    

7 Интерактивный программно- 

аппаратный комплекс 

мобильный  или 
стационарный (программное 

обеспечение (ПО), 

мультимедиапроектор, 
крепление в комплекте) 

ТС Основное  МДК 01.01, МДК 
02.01, МДК 03.01 

8 Компьютеры с 

установленным 

программным обеспечением 
(для САПР и CAD/CAM 

систем) 

ТС Основное  МДК 01.01, МДК 

02.01, МДК 03.01 

9 Комплект плакатов по 
основным темам 

УМК Основное  МДК 01.01, МДК 
02.01, МДК 03.01 

10 Комплект учебных пособий, 

в том числе на электронных 
носителях 

УМК Основное  МДК 01.01, МДК 

02.01, МДК 03.01 

11 Цифровые УМК УМК Основное  МДК 01.01, МДК 
02.01, МДК 03.01 

 

Кабинет «Электротехники» 
 

 

№ 

 

Наименование 

 

Тип 
Основное/ 

специализированное 

Краткая (рамочная) техническая 

характеристика 

Код 

профессионального 

модуля, 
дисциплины 

1. Столы ученические Мебель Основное  ОП.04 

2. Стулья ученические Мебель Основное  ОП.04 

3 Рабочее место преподавателя Мебель Основное  ОП.04 

4 Шкаф для хранения учебных 
пособий 

Мебель Основное  ОП.04 

5 Доска магнитно-маркерная Оборудование Основное  ОП.04 



 

 

 

6 Электроизмерительные 
приборы всех типов 

Оборудование Основное  ОП.04 

7 Компьютер преподавателя с 

периферией/ноутбук 

(лицензионное программное 
обеспечение  (ПО), 

образовательный контент и 

система защиты  от 

вредоносной информации) с 
выходом в Internet 

ТС Основное  ОП.04 

8 Интерактивный программно- 

аппаратный комплекс 

мобильный  или 

стационарный (программное 
обеспечение (ПО), 

мультимедиапроектор, 
крепление в комплекте) 

ТС Основное  ОП.04 

9 Учебно-лабораторный кейс 

«Электротехника и основы 
электроники» 

УМК Основное  ОП.04 

10 Комплект учебно-наглядных 
пособий «Электротехника» 

УМК Основное  ОП.04 

11 Демонстрационные стенды УМК Основное  ОП.04 

12 Натуральные образцы 

электрических машин всех 
типов, однофазных 

трансформаторов, 

электромагнитных реле, 
резисторов, конденсаторов, 

катушек индуктивности, 

электросчетчиков, 

полупроводниковых 

приборов, электрических 

аппаратов 

УМК Основное  ОП.04 

13 Цифровые УМК УМК Основное  ОП.04 

https://n-72.ru/catalog/product/uchebno_laboratornyy_keys_elektrotekhnika_i_osnovy_elektroniki.html
https://n-72.ru/catalog/product/uchebno_laboratornyy_keys_elektrotekhnika_i_osnovy_elektroniki.html
https://n-72.ru/catalog/product/uchebno_laboratornyy_keys_elektrotekhnika_i_osnovy_elektroniki.html


 

 

1.2. Оснащение лабораторий/мастерских по видам работ/тренажерных комплексов 

Лаборатория «Программного управления станками с ЧПУ» 
 

 

№ 

 

Наименование 

 

Тип 
Основное/ 

специализированное 

Краткая (рамочная) техническая 

характеристика 

Код 

профессионального 

модуля, 
дисциплины 

1. Столы ученические Мебель Основное  МДК 02.01, МДК 
03.01 

2. Стулья ученические Мебель Основное  МДК 02.01, МДК 
03.01 

3. Рабочее место преподавателя Мебель Основное  МДК 02.01, МДК 
03.01 

4. Шкаф для хранения учебных 
пособий 

Мебель Основное  МДК 02.01, МДК 
03.01 

5. Стеллаж для хранения 
деталей 

Мебель Дополнительное  МДК 02.01, МДК 
03.01 

6. Доска магнитно-маркерная Оборудование Основное  МДК 02.01, МДК 
03.01 

7. Стойка симулятор по 
количеству обучающихся 

Оборудование Основное  МДК 02.01, МДК 
03.01 

8. Цифровой измерительный 
инструмент 

Оборудование Основное  МДК 02.01, МДК 
03.01 

10. Компьютер преподавателя с 

периферией/ноутбук 

(лицензионное программное 
обеспечение  (ПО), 

образовательный контент и 

система защиты  от 
вредоносной информации) с 
выходом в Internet 

ТС Основное  МДК 02.01, МДК 

03.01 

11 Интерактивный программно- 

аппаратный комплекс 

мобильный или 
стационарный (программное 

ТС Основное  МДК 02.01, МДК 
03.01 



 

 

 

 обеспечение (ПО), 

мультимедиапроектор, 
крепление в комплекте) 

    

12. Компьютеры с 

установленным 

программным обеспечением 

ТС Основное  МДК 02.01, МДК 
03.01 

13. Демонстрационный 
комплекс на базе 

мультимедиа оборудования 

УМК Основное  МДК 02.01, МДК 
03.01 

14 Комплект плакатов по 
основным темам 

УМК Основное  МДК 02.01, МДК 
03.01 

15 Комплект учебных пособий, 
в  том  числе  электронные 
носители 

УМК Основное  МДК 02.01, МДК 

03.01 

16 Цифровые УМК УМК Дополнительное  МДК 02.01, МДК 
03.01 

 

Мастерская «Механообработки (токарный участок, фрезерный участок)» 
 

 

№ 

 

Наименование 

 

Тип 
Основное/ 

специализированное 

Краткая (рамочная) техническая 

характеристика 

Код 

профессионального 

модуля, 
дисциплины 

1. Стулья для обучающихся Мебель Основное  УП 01 

2. Рабочее место мастера Мебель Основное  УП 01 

3. Шкаф для одежды Мебель Основное  УП 01 

4. Металлические стеллажи для 
хранения инструментов 

Мебель Основное  УП 01 

5 Ящик для металлических 
отходов 

Мебель Основное  УП 01 

6 Стеллаж для хранения 

деталей, режущего и 
контрольно-измерительного 
инструмента 

Мебель Дополгнительное  УП 01 



 

 

 

7. Компьютер 
преподавателя/мастера 

производственного обучения 
с периферией/ноутбук 

(лицензионное программное 

обеспечение  (ПО), 

образовательный контент и 
система  защиты  от 

вредоносной информации) с 
выходом в Internet 

ТС Основное  УП 01 

8. Интерактивный программно- 
аппаратный комплекс 

мобильный  или 

стационарный (программное 

обеспечение (ПО), 
мультимедиапроектор, 
крепление в комплекте) 

ТС Основное  УП 01 

9 Доска магнитно-маркерная Оборудование Основное  УП 01 

10 Станки токарные 
универсальные 

Оборудование Основное  УП 01 

11 Станки токарные с числовым 
программным управлением 

Оборудование Основное  УП 01 

12 Станки фрезерные Оборудование Основное  УП 01 

13 Станки фрезерные с 

числовым  программным 
управлением 

Оборудование Основное  УП 01 

14 Набор режущих 

инструментов и 

приспособлений 

Оборудование Основное  УП 01 

15 Набор измерительных 
инструментов 

Оборудование Основное  УП 01 

16 Набор слесарных 
инструментов 

Оборудование Основное  УП 01 

17 Станок сверлильный Оборудование Основное  УП 01 

18 Цифровые УМК УМК Основное  УП 01 



 

 

 

19 Демонстрационные стенды, 
макеты 

УМК Основное  УП 01 

 

Мастерская «Станков с ЧПУ» 
 

 

№ 

 

Наименование 

 

Тип 
Основное/ 

специализированное 

Краткая (рамочная) техническая 

характеристика 

Код 

профессионального 

модуля, 
дисциплины 

1. Стулья для обучающихся Мебель Основное  УП.02, УП.03 

2. Рабочее место мастера Мебель Основное  УП.02, УП.03 

3. Шкаф для одежды Мебель Основное  УП.02, УП.03 

4. Металлические стеллажи для 
хранения инструментов 

Мебель Основное  УП.02, УП.03 

5 Ящик для металлических 
отходов 

Мебель Основное  УП.02, УП.03 

6 Стеллаж для хранения 

деталей, режущего и 

контрольно-измерительного 
инструмента 

Мебель Дополнительное  УП.02, УП.03 

7 Доска магнитно-маркерная Оборудование Основное  УП.02, УП.03 

8 Стойка симулятор Оборудование Основное  УП.02, УП.03 

9 Оборудование Оборудование Основное  УП.02, УП.03 

10. Технологическая оснастка Оборудование Основное  УП.02, УП.03 

11 Набор режущего 
инструмента 

Оборудование Основное  УП.02, УП.03 

12 Набор контрольно- 
измерительного инструмента 

Оборудование Основное  УП.02, УП.03 

13 Компьютер 
преподавателя/мастера 
производственного обучения 

с периферией/ноутбук 

(лицензионное программное 

обеспечение (ПО), 

образовательный контент и 

ТС Основное  УП.02, УП.03 



 

 

 

 система защиты от 

вредоносной информации) с 
выходом в Internet 

    

14 Интерактивный программно- 

аппаратный комплекс 

мобильный  или 

стационарный (программное 

обеспечение (ПО), 
мультимедиапроектор, 
крепление в комплекте) 

ТС Основное  УП.02, УП.03 

15 Цифровые УМК УМК Основное  УП.02, УП.03 

16 Демонстрационные стенды, 
макеты 

УМК Основное  УП.02, УП.03 

 

Участок «Механообрабатывающий цех» 
 

 

№ 

 

Наименование 

 

Тип 
Основное/ 

специализированное 

Краткая (рамочная) техническая 

характеристика 

Код 

профессионального 

модуля, 
дисциплины 

1. Шкафы для одежды Мебель Основное  ПП.01, ПП.02, 
ПП.03 

2. Металлические стеллажи для 
хранения инструментов 

Мебель Основное  ПП.01, ПП.02, 
ПП.03 

3 Оборудование участка 

станков с ЧПУ работодателя 

АО «Адмиралтейские верфи» 

Оборудование Основное  ПП.01, ПП.02, 

ПП.03 

4 Оборудование участка 
универсальных  станков 

(токарных, фрезерных) 

работодателя   АО 
«Адмиралтейские верфи» 

Оборудование Основное  ПП.01, ПП.02, 
ПП.03 



 

 

1.3. Оснащение спортивного комплекса/зала 

Спортивный комплекс 
 

№ Наименование Тип 
Основное/ 

специализированное 
Краткая (рамочная) техническая 

характеристика 
Код дисциплины 

1. Скамейка для раздевалок Мебель Основное  СГ.04 

2. Шкаф для раздевалки 
двухъярусный 

Мебель Основное  СГ.04 

3. Табло универсальное Оборудование Основное  СГ.04 

4. Гантели Оборудование Основное  СГ.04 

5. Гири Оборудование Основное  СГ.04 

6. Доска навесная Оборудование Основное  СГ.04 

7. Доска универсальная Оборудование Основное  СГ.04 

8. Стойка для дисков Оборудование Основное  СГ.04 

9. Навесная перекладина Оборудование Основное  СГ.04 

10. Скамейка гимнастическая Оборудование Основное  СГ.04 

11. Барьер Оборудование Основное  СГ.04 

12. Зона приземления со 

стойками для прыжков в 
высоту с планкой 

Оборудование Основное  СГ.04 

13. Комплект для игры в 

волейбол 

Оборудование Основное  СГ.04 

14. Ворота мини-футбольные с 
сеткой 

Оборудование Основное  СГ.04 

15. Стол для армреслинга Оборудование Основное  СГ.04 

16. Протектор защитный Оборудование Основное  СГ.04 

17. Тренажёр для жима ногами Оборудование Основное  СГ.04 

18. Штанга 120кг. Оборудование Основное  СГ.04 

19. Ферма баскетбольная со 
щитом 

Оборудование Основное  СГ.04 

20. Тележка для матов Оборудование Основное  СГ.04 

21. Мат гимнастический Оборудование Основное  СГ.04 



 

 

 

22. Стол для настольного 
тенниса 

Оборудование Основное  СГ.04 

23. Скамейка универсальная Оборудование Основное  СГ.04 

24. Беговая дорожка Оборудование Основное  СГ.04 

25. Весы медицинские Оборудование Основное  СГ.04 

26. Весы напольные Оборудование Основное  СГ.04 

27. Многофункциональный 
тренажёр 

Оборудование Основное  СГ.04 

28. Велотренажёр Оборудование Основное  СГ.04 

29. Мячи футбольные Оборудование Основное  СГ.04 

30. Мячи баскетбольные Оборудование Основное  СГ.04 

31. Мячи волейбольные Оборудование Основное  СГ.04 

32. Канат Оборудование Основное  СГ.04 

33. Скакалки Оборудование Основное  СГ.04 

34. Секундомер Оборудование Основное  СГ.04 

35. Свисток Оборудование Основное  СГ.04 

36. Сетка для н. тенниса Оборудование Основное  СГ.04 

37. Ракетка для н. тенниса Оборудование Основное  СГ.04 

38. Брусья гимнастические Оборудование Основное  СГ.04 

39. Ринг боксерский Оборудование Основное  СГ.04 

40. Татами Оборудование Основное  СГ.04 

41. Фишки Оборудование Основное  СГ.04 

 

1.4. Оснащение помещений, задействованных при организации самостоятельной и воспитательной работы 

Читальный зал/библиотека 
 

 

№ 

 

Наименование 

 

Тип 
Основное/ 

специализированное 

Краткая (рамочная) техническая 

характеристика 

Код 

профессионального 

модуля, 
дисциплины 

1. Рабочее место библиотекаря Мебель Основное   

2. Стеллажи для книг Мебель Основное   



 

 

 

3. Рабочие места для читателей Мебель Основное   

4. Информационные стенды Оборудование Основное   

5. Компьютер с лицензионным 

программным обеспечением 
с выходом в Internet 

ТС Основное   

6. Многофункциональное 
устройство/принтер 

ТС Основное   

7. Электронная библиотека ТС Основное   

8. Интерактивный программно- 

аппаратный комплекс 

мобильный или 

стационарный 
(интерактивная доска, 

проектор, крепление) с 

возможностью  проведения 
онлайн-трансляций 

ТС Основное   

9. Тележка-хранилище 

ноутбуков/планшетов  с 
системой подзарядки в 

комплекте   с 

ноутбуками/планшетами 

(лицензионное программное 
обеспечение, 

образовательный контент, 

система защиты от 
вредоносной информации) / 

Компьютер ученика 

(лицензионное программное 
обеспечение, 

образовательный контент, 

система    защиты    от 
вредоносной информации) 

ТС Основное   

10. Наушники для 

прослушивания аудио и 

видеоматериалов 

ТС Основное   



 

 

Актовый зал 
 

 

№ 

 

Наименование 

 

Тип 
Основное/ 

специализированное 

Краткая (рамочная) техническая 

характеристика 

Код 

профессионального 

модуля, 
дисциплины 

1 Кресла Мебель Основное   

2 Трибуна Мебель Основное   

3 Занавес Мебель Основное   

4 Акустическая система ТС Основное   

5 Пульт микшерный ТС Основное   

6 Микрофоны ТС Основное   

7 Стойка микрофонная ТС Основное   

8 Комплект коммутации ТС Основное   

9 Световое оборудование для 
освещения сцены 

ТС Основное   

10 Системы видеопроекции ТС Основное   

11. Цифровое, компьютерное и 

коммуникационное 

оборудование 

ТС Основное   

 

2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение 

Перечень необходимого комплекта лицензионного и свободного распространяемого программного обеспечения 
 

№ 

п/п 

Наименование лицензионного и свободного распространяемого программного 

обеспечения, в том числе отечественного производства 
Количество 

Код и наименование учебной 

дисциплины (модуля) 

1. 
https://academia-moscow.ru/eor 
Комплект программно-учебных модулей «Безопасность жизнедеятельности» (ПУМ) 

ИД «Академия 

Программный комплекс «Безопасность жизнедеятельности» корпорации «Диполь» 

https://academia-moscow.ru/catalogue/5411/347659/Безопасность жизнедеятельности: 
ЭУМК 

https://www.tacis-dipol.ru/catalog/bezopasnost-zhiznedeyatelnosti-nachalnaya-voennaya- 
podgotovka/ 

  

 

СГ.03 Безопасность 

жизнедеятельности 

http://www.tacis-dipol.ru/catalog/bezopasnost-zhiznedeyatelnosti-nachalnaya-voennaya-


 

 

 

2. 
https://academia-moscow.ru/eor 

Комплект  программно-учебных  модулей  «Физическая  культура»  (ПУМ)  ИД 

«Академия 
https://sportprog.ru/progs/ 

 
 

СГ.04 Физическая культура 

3. 
https://shop.sike.ru/ek-tekhnicheskaya-grafika 

https://www.academia-moscow.ru/catalogue/4831/478875/ 

http://vmasshtabe.ru 
https://cad.ru/programmnoe_obespechenie/mashinostroenie/ 

http://www.scadsoft.ru http://www.scadsoft.ru 

https://kompas.ru/kompas-3d/application/machinery/ 

APM WinMachine 
icad.spb.ru/software 

http://gk-drawing.ru/ 
https://a2is.ru/catalog/graficheskie-redaktory/avtograf 

  

 

 

 
ОП.02 Техническая графика 

4. 
https://academia-moscow.ru/catalogue/5411/347675/Основы материаловедения 

(металлообработка): ЭУМК 

ПУМ ИД «Академия» «Основы материаловедения» 

https://sike.ru/elektronnyj-kurs-materialovedenie 

 
 

ОП.01 Основы материаловедения 

5. 
Программа автоматизации метрологического учета АСОМИ 

https://vectoretalon.ru/ПО для точного измерения деталей 

http://www.academia-moscow.ru/catalogue/4831/194938/ Допуски и технические 

измерения 

https://academia-moscow.ru/catalogue/5411/478875/ Стандартизация и сертификация 

https://www.tacis-dipol.ru/catalog/sredstva-i-metody-izmereniya/ 

  

 

ОП.03 Технические измерения 

6. 
https://academia-moscow.ru/catalogue/5411/478571/Электротехника и электроника: 

ЭУМК 
Официальный сайт продукта LabVIEW (производитель National Instruments) – 

http://www.labview.ru/; 

Официальный сайт продукта VisSim (производитель Visual Solutions) – 

http://www.vissim.com; 
NI Multisim (производитель National Instruments) – http://www.ni.com/multisim/; 

SimElectronics Classroom; 

ПУМ ИД «Академия» «Основы электротехники» 
https://shop.sike.ru/ek-sshp-osnovy-ehlektrotekhniki 
https://academia-moscow.ru/catalogue/5411/478877/Электротехника: ЭУМК 

 ОП.04 Электротехника 

https://shop.sike.ru/ek-tekhnicheskaya-grafika
https://www.academia-moscow.ru/catalogue/4831/478875/
http://vmasshtabe.ru/
http://www.scadsoft.ru/
http://www.scadsoft.ru/
http://gk-drawing.ru/
http://www.academia-moscow.ru/catalogue/4831/194938/
http://www.tacis-dipol.ru/catalog/sredstva-i-metody-izmereniya/
http://www.labview.ru/%3B
http://www.ni.com/multisim/%3B


 

 

 

7. 
https://academia-moscow.ru/eor 

Комплект программно-учебных модулей «Основы бережливого производства» 

(ПУМ) ИД «Академия 

 ОП.05 Основы бережливого 

производства 

8. 
https://www.stankoff.ru/category/127/metalloobrabatyivayuschee-oborudovanie 

КАМЕРА SOLIDWORKS 

СолидКАМ 

Толлеранса 

iMachining 

i-Мash.ru: сайт. – URL: http://www.i-mash.ru/ 

1bm.ru. Первый машиностроительный портал. 
Портал машиностроения: сайт. – URL: http://www.mashportal.ru 

https://cad.ru/programmnoe_obespechenie/mashinostroenie/ 

http://www.scadsoft.ru http://www.scadsoft.ru 
https://kompas.ru/kompas-3d/application/machinery/ 

https://academia-moscow.ru/catalogue/5411/478580/Монтаж промышленного 

оборудования и пусконаладочные работы: ЭУМК 

https://academia-moscow.ru/catalogue/5411/487135/Обработка металлов резанием, 

станки и инструменты: ЭУМК 

 ПМ.01 Изготовление различных 

деталей на фрезерных станках 

9. 
https://vektorus.ru/cam-sistemy-dlya-stankov-s-chpu. 

https://cutmaster.ru/docs/soft-dlya-stankov-s-chpu/ 

https://www.multicut.ru/articles/programmy-dlya-stankov-s-chpu/ 
https://academia-moscow.ru/catalogue/5411/484825/ Программирование ЧПУ для 

автоматизированного оборудования: ЭУМ 

https://academia-moscow.ru/catalogue/5411/479024/Разработка управляющих 

программ для станков с числовым программным управлением: ЭУМК 

 ПМ.02 Наладка оборудования и 

изготовление различных деталей на 

фрезерных станках с программным 
управлением 

10. 
https://ts-stanki.ru/ 
https:/sike.ru/ek-sshp-obsluzhivanie-mesta-dlyaraboty-na-metallorezhushchih-stankah 

APM WinMachine 
icad.spb.ru/software 

http://gk-drawing.ru/ 

https://academia-moscow.ru/catalogue/5411/Разработка и компьютерное 

моделирование элементов систем автоматизации с учетом специфики 
технологических процессов: ЭУМК 

https://academia-moscow.ru/catalogue/5411/478889/Многоосевая обработка на станках 
с ЧПУ 

 ПМ.03  Наладка  оборудования  и 
изготовление различных деталей на 

многокоординатных 
обрабатывающих центрах 

https://www.stankoff.ru/category/127/metalloobrabatyivayuschee-oborudovanie
http://www.i-mash.ru/
http://www.mashportal.ru/
http://www.scadsoft.ru/
http://www.scadsoft.ru/
https://kompas.ru/kompas-3d/application/machinery/
https://vektorus.ru/cam-sistemy-dlya-stankov-s-chpu
https://cutmaster.ru/docs/soft-dlya-stankov-s-chpu/
https://www.multicut.ru/articles/programmy-dlya-stankov-s-chpu/
https://ts-stanki.ru/
http://gk-drawing.ru/
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Общие положения 

Программа государственной итоговой аттестации (далее – программа ГИА) выпускников 

по профессии 15.01.38 Оператор-наладчик металлообрабатывающих станков разработана в 

соответствии с Законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Приказом Минпросвещения России от 08.11.2021 № 800 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования», ФГОС СПО по профессии 15.01.38 

Оператор-наладчик металлообрабатывающих станков, и определяет совокупность требований к 

ее организации и проведению. 

Цель государственной итоговой аттестации – установление соответствия результатов 

освоения обучающимися образовательной программы по профессии 15.01.38 Оператор-наладчик 

металлообрабатывающих станков соответствующим требованиям ФГОС СПО с учетом 

требований регионального рынка труда, их готовность и способность решать профессиональные 

задачи. 

Задачи государственной итоговой аттестации: 

– определение соответствия навыков, умений и знаний выпускников современным 

требованиям рынка труда, квалификационным требованиям ФГОС СПО и регионального рынка 

труда; 

– определение степени сформированности профессиональных компетенций, личностных 

качеств, соответствующих ФГОС СПО и наиболее востребованных на рынке труда. 

По результатам ГИА выпускнику по профессии 15.01.38 Оператор-наладчик 

металлообрабатывающих станков присваивается квалификация: Оператор-наладчик 

металлообрабатывающих станков. 

Программа ГИА является частью ОПОП-П по программе подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих и определяет совокупность требований к ГИА, в том числе к содержанию, 

организации работы, оценочным материалам ГИА выпускников по данной профессии. 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен быть готов к выполнению 

видов деятельности, предусмотренных образовательной программой (таблица 1), и 

демонстрировать результаты освоения образовательной программы (таблица 2). 

Таблица 1 

Виды деятельности 

Код и наименование 

вида деятельности (ВД) 

Код и наименование 

профессионального модуля (ПМ), 

в рамках которого осваивается ВД 

1 2 

В соответствии с ФГОС 

ВД 01. Изготовление различных деталей на 
фрезерных станках 

ПМ.01 Изготовление различных деталей 
на фрезерных станках 

ВД 02. Наладка оборудования и изготовление 

различных деталей на фрезерных станках с 

программным управлением 

ПМ.02 Наладка оборудования и 

изготовление различных деталей на 

фрезерных  станках  с  программным 
управлением 

По запросу работодателя (при наличии) 

ВД 03. Наладка оборудования и изготовление 

различных деталей на многокоординатных 

обрабатывающих центрах 

ПМ.03 Наладка оборудования и 

изготовление различных деталей на 

многокоординатных   обрабатывающих 
центрах 
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Таблица 2 

Перечень результатов, демонстрируемых выпускником 

 

Оцениваемые виды деятельности Профессиональные компетенции 

Изготовление различных ПК 1.1. Осуществлять подготовку, наладку и обслуживание 

деталей на фрезерных станках рабочего места для работы на фрезерных станках. 

Изготовление различных ПК 1.2. Осуществлять подготовку к использованию 

деталей на фрезерных станках инструмента и оснастки для работы на фрезерных станках в 
 соответствии с заданием 
 ПК 1.3. Определять последовательность и оптимальные 
 режимы  обработки  различных деталей  на  фрезерных 
 станках в соответствии с заданием 
 ПК 1.4. Осуществлять технологический процесс обработки 
 деталей на фрезерных станках с соблюдением требований к 
 качеству в соответствии с заданием и технической 
 документацией 
 ПК 1.5. Контролировать качество параметров детали после 
 обработки на металлорежущих станках различного вида и 
 типа (сверлильных, токарных, фрезерных, копировальных, 
 шпоночных и шлифовальных) 

Наладка оборудования и ПК 2.1. Осуществлять подготовку, наладку и обслуживание 

изготовление различных рабочего  места  для  работы  на  фрезерных  станках  с 

деталей на фрезерных станках с программным управлением 

программным управлением ПК 2.2. Осуществлять подготовку к использованию 
 инструмента и оснастки для работы на фрезерных станках с 
 программным управлением в соответствии с полученным 
 заданием (включая изготовление пробной детали и 
 контроль параметров) 
 ПК 2.3. Разрабатывать управляющие программы с 
 применением систем автоматического программирования, 
 систем  автоматизированного  проектирования  и  систем 
 автоматизированного производства, диалогового 
 программирования с пульта управления станком 
 ПК 2.4. Адаптировать разработанные управляющие 
 программы на основе анализа входных данных, 
 технологической и конструкторской документации 
 ПК 2.5. Выполнять обработку деталей на фрезерных станках 
 с программным управлением с соблюдением требований к 
 качеству в соответствии с заданием и технической 
 документацией 

Наладка оборудования и ПК 3.1. Осуществлять подготовку, наладку и обслуживание 

изготовление различных рабочего места для работы на многокоординатных 

деталей на многокоординатных обрабатывающих центрах с программным управлением 

обрабатывающих центрах ПК 3.2. Осуществлять подготовку к использованию 
 инструмента и оснастки для работы на многокоординатных 
 обрабатывающих центрах с программным управлением в 
 соответствии с полученным заданием (включая 
 изготовление пробной детали и контроль параметров) 
 ПК 3.3. Разрабатывать управляющие программы с 
 применением систем автоматического программирования, 
 систем  автоматизированного  проектирования  и  систем 
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 автоматизированного производства, диалогового 

программирования с пульта управления на 

многокоординатных   обрабатывающих   центрах   с 
программным управлением 

ПК 3.4. Адаптировать разработанные управляющие 

программы  на основе  анализа входных данных, 
технологической и конструкторской документации. 

ПК 3.5. Выполнять обработку деталей на 

многокоординатных обрабатывающих центрах с 

программным управлением с соблюдением требований к 

качеству  в  соответствии  с  заданием  и  технической 

документацией 

ПК 3.6. Контролировать качество параметров детали после 

обработки на многокоординатных обрабатывающих 
центрах с программным управлением 

 

 

Выпускники, освоившие программу по профессии 15.01.38 Оператор-наладчик 

металлообрабатывающих станков, сдают ГИА в форме демонстрационного экзамена 

профильного уровня. 

 

Требования к проведению демонстрационного экзамена 

Демонстрационный экзамен профильного уровня проводится по решению 

образовательной организации на основании заявлений выпускников на основе требований к 

результатам освоения образовательных программ среднего профессионального образования, 

установленных в соответствии с ФГОС СПО, включая квалификационные требования, 

заявленные организациями, работодателями, заинтересованными в подготовке кадров 

соответствующей квалификации, в том числе являющимися стороной договора о сетевой форме 

реализации образовательных программ и (или) договора о практической подготовке 

обучающихся (далее - организации-партнеры). 

Демонстрационный экзамен проводится с использованием единых оценочных 

материалов, включающих в себя конкретные комплекты оценочной документации, варианты 

заданий и критерии оценивания (далее – оценочные материалы), выбранные образовательной 

организацией, исходя из содержания реализуемой образовательной программы, из размещенных 

на официальном сайте оператора в сети «Интернет» единых оценочных материалов. 

Комплект оценочной документации (КОД) включает комплекс требований для 

проведения демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, расходных 

материалов, средств обучения и воспитания, примерный план застройки площадки 

демонстрационного экзамена, требования к составу экспертных групп, инструкции по технике 

безопасности, а также образцы заданий. 

Задания демонстрационного экзамена доводятся до главного эксперта в день, 

предшествующий дню начала демонстрационного экзамена. 

Образовательная организация обеспечивает необходимые технические условия для 

обеспечения заданиями во время демонстрационного экзамена выпускников, членов ГЭК, членов 

экспертной группы. 

Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения демонстрационного 

экзамена (далее - центр проведения экзамена), представляющем собой площадку, 

оборудованную и оснащенную в соответствии с комплектом оценочной документации. 
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Выпускники проходят демонстрационный экзамен в центре проведения экзамена в 

составе экзаменационных групп. 

Место расположения центра проведения экзамена, дата и время начала проведения 

демонстрационного экзамена, расписание сдачи экзаменов в составе экзаменационных групп, 

планируемая продолжительность проведения демонстрационного экзамена, технические 

перерывы в проведении демонстрационного экзамена определяются планом проведения 

демонстрационного экзамена, утверждаемым ГЭК совместно с образовательной организацией не 

позднее чем за двадцать календарных дней до даты проведения демонстрационного экзамена. 

Образовательная организация знакомит с планом проведения демонстрационного экзамена 

выпускников, сдающих демонстрационный экзамен, и лиц, обеспечивающих проведение 

демонстрационного экзамена, в срок не позднее чем за пять рабочих дней до даты проведения 

экзамена. 

Количество, общая площадь и состояние помещений, предоставляемых для проведения 

демонстрационного экзамена, должны обеспечивать проведение демонстрационного экзамена в 

соответствии с комплектом оценочной документации. 

Результаты проведения ГИА оцениваются с проставлением одной из отметок: «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» - и объявляются в тот же день после 

оформления протоколов заседаний ГЭК. 

Процедура оценивания результатов выполнения заданий демонстрационного экзамена 

осуществляется членами экспертной группы по 100-балльной системе в соответствии с 

требованиями комплекта оценочной документации. 

Баллы выставляются в протоколе проведения демонстрационного экзамена, который 

подписывается каждым членом экспертной группы и утверждается главным экспертом после 

завершения экзамена для экзаменационной группы. 

При выставлении баллов присутствует член ГЭК, не входящий в экспертную группу, 

присутствие других лиц запрещено. 

Подписанный членами экспертной группы и утвержденный главным экспертом протокол 

проведения демонстрационного экзамена далее передается в ГЭК для выставления оценок по 

итогам ГИА. 

Оригинал протокола проведения демонстрационного экзамена передается на хранение в 

образовательную организацию в составе архивных документов. 

Порядок подачи и рассмотрения апелляций 

По результатам ГИА выпускник имеет право подать в апелляционную комиссию 

письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, Порядка и (или) несогласии с результатами 

ГИА (далее - апелляция). 

Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными представителями) 

несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию образовательной организации. 

Апелляция о нарушении Порядка подается непосредственно в день проведения ГИА, в том 

числе до выхода из центра проведения экзамена. 

Апелляция о несогласии с результатами ГИА подается не позднее следующего рабочего дня 

после объявления результатов ГИА. 

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих дней с 

момента ее поступления. 

Состав  апелляционной  комиссии  утверждается  образовательной  организацией 
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одновременно с утверждением состава ГЭК. 

Апелляционная комиссия состоит из председателя апелляционной комиссии, не менее пяти 

членов апелляционной комиссии и секретаря апелляционной комиссии из числа педагогических 

работников образовательной организации, не входящих в данном учебном году в состав ГЭК. 

Председателем апелляционной комиссии может быть назначено лицо из числа руководителей 

или заместителей руководителей организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

соответствующую области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники, 

представителей организаций-партнеров или их объединений, включая экспертов, при условии, 

что направление деятельности данных представителей соответствует области профессиональной 

деятельности, к которой готовятся выпускники, при условии, что такое лицо не входит в состав 

ГЭК. 

Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не менее 

двух третей ее состава. 

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель соответствующей ГЭК, 

а также главный эксперт при проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена. 

При проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена по решению председателя 

апелляционной комиссии к участию в заседании комиссии могут быть также привлечены члены 

экспертной группы, технический эксперт. 

По решению председателя апелляционной комиссии заседание апелляционной комиссии 

может пройти с применением средств видео, конференц-связи, а равно посредством 

предоставления письменных пояснений по поставленным апелляционной комиссией вопросам. 

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении 

апелляции. 

С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из родителей 

(законных представителей). 

Указанные лица должны при себе иметь документы, удостоверяющие личность. 

Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА. 

При рассмотрении апелляции о нарушении Порядка апелляционная комиссия 

устанавливает достоверность изложенных в ней сведений и выносит одно из следующих 

решений: 

об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях Порядка не 

подтвердились и (или) не повлияли на результат ГИА; 

об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных нарушениях 

Порядка подтвердились и повлияли на результат ГИА. 

В последнем случае результаты проведения ГИА подлежат аннулированию, в связи с чем 

протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК для 

реализации решения апелляционной комиссии. Выпускнику предоставляется возможность 

пройти ГИА в дополнительные сроки, установленные образовательной организацией без 

отчисления такого выпускника из образовательной организации в срок не более четырех месяцев 

после подачи апелляции. 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными при 

прохождении демонстрационного экзамена, секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего дня 

с момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию протокол заседания 

ГЭК, протокол проведения демонстрационного экзамена, письменные ответы выпускника (при 

их наличии), результаты работ выпускника, подавшего апелляцию, видеозаписи хода проведения 

демонстрационного экзамена (при наличии). 
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В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА апелляционная 

комиссия принимает решение об отклонении апелляции и сохранении результата ГИА либо об 

удовлетворении апелляции и выставлении иного результата ГИА. Решение апелляционной 

комиссии не позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК. Решение апелляционной 

комиссии является основанием для аннулирования ранее выставленных результатов ГИА 

выпускника и выставления новых результатов в соответствии с мнением апелляционной 

комиссии. 

Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов. При 

равном числе голосов голос председательствующего на заседании апелляционной комиссии 

является решающим. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего апелляцию 

выпускника в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии. 

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не подлежит. 

Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который подписывается 

председателем (заместителем председателя) и секретарем апелляционной комиссии и хранится в 

архиве образовательной организации. 

 

Приложения: 

План мероприятий по организации проведения демонстрационного экзамена в рамках 

государственной итоговой аттестации выпускников. 

Оценочные материалы в соответствии со структурой ДЭ. 



 

Приложение 5 

к ОПОП-П СПО по профессии 

15.01.38 Оператор-наладчик металлообрабатывающих станков 
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Пояснительная записка 

 
Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и организации 

системной воспитательной деятельности; реализуется в единстве аудиторной, внеаудиторной и 

практической  деятельности,  осуществляемой  совместно  с  другими участниками 

образовательных отношений, социальными партнерами; предусматривает формирование у 

обучающихся устойчивой системы нравственных ценностей на основе российских 

традиционных ценностей; формирование исторического сознания; российской культурной и 

гражданской идентичности. 

Рабочая программа воспитания разработана в соответствии с: 

- Конституцией Российской Федерации; 

- Федеральным закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 

996-р) и Планом мероприятий по её реализации в 2021-2025 годах (утвержден 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р); 

- Стратегией национальной безопасности Российской Федерации (утверждена Указом 

Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400); 

- Основами государственной политики по сохранению и укреплению традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей (утверждены Указом Президента 

Российской Федерации от 09.11.2022 № 809); 

- Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам СПО, утвержденного приказом Минпросвещения 

России от 24.08.2022 № 762; 

-  Приказ Минпросвещения России от 15.11.2023 № 862 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по профессии 15.01.38 «Оператор-наладчик 

металлообрабатывающих станков» (зарегистрировано в Минюсте России 15.12.2023 

№ 76434). 

Рабочая программа воспитания является обязательной частью образовательной 

программы специалистов среднего звена по профессии 15.01.38 Оператор-наладчик 

металлообрабатывающих станков. 

Рабочая программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

Исполнители программы воспитания: директор, заместитель директора по воспитательной 

работе, кураторы, мастера производственного обучения, преподаватели, педагоги-психологи, 

педагоги-организаторы, социальный педагог, руководитель физического воспитания, 

преподаватель-организатор ОБЖ, члены Студенческого совета. 
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

 

Воспитательная деятельность в техникуме является неотъемлемой частью 

образовательного процесса, планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами 

государственной политики в сфере воспитания. 

Современный российский национальный воспитательный идеал – это 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу 

Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, 

укорененный в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской 

Федерации. 

Цель воспитания обучающихся – развитие личности, создание условий для 

самоопределения  и  социализации  обучающихся  на  основе  социокультурных, 

духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Источником базовых российских ценностей является духовнонравственная культура 

многонационального народа России. 

Базовые российские ценности – инвариантное содержание воспитания в российском 

обществе, системе образования. 

Задачи воспитания: 

- усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

- формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, 

нормами правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, 

принятие), современного научного мировоззрения, мотивации к труду, 

непрерывному личностному и профессиональному росту; 

- приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 

социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной 

деятельности; 

- подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом 

получаемой квалификации (социально-значимый опыт). 

1.2. Направления воспитания 

 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности с учётом направлений воспитания: 

- гражданское воспитание – формирование российской идентичности, чувства 

принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, 

многонациональному народу России, уважения к правам и свободам гражданина 
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России; формирование активной гражданской позиции, правовых знаний и правовой 

культуры; 

- патриотическое воспитание – формирование чувства глубокой привязанности к 

своей малой родине, родному краю, России, своему народу и многонациональному 

народу России, его традициям; чувства гордости за достижения России и ее 

культуру, желания защищать интересы своей Родины и своего народа; 

- духовно-нравственное воспитание – формирование устойчивых ценностно- 

смысловых установок обучающихся по отношению к духовно-нравственным 

ценностям российского общества, к культуре народов России, готовности к 

сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства; 

- эстетическое воспитание – формирование эстетической культуры, эстетического 

отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового 

искусства; 

- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия – формирование осознанного отношения к 

здоровому и безопасному образу жизни, потребности физического 

самосовершенствования, неприятия вредных привычек; 

- профессионально-трудовое воспитание – формирование позитивного и 

добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, 

трудолюбия, профессионально значимых качеств личности, умений и навыков; 

мотивации к творчеству и инновационной деятельности; осознанного отношения к 

непрерывному образованию как условию успешной профессиональной 

деятельности, к профессиональной деятельности как средству реализации 

собственных жизненных планов; 

- экологическое воспитание – формирование потребности экологически 

целесообразного поведения в природе, понимания влияния социально- 

экономических процессов на состояние окружающей среды, важности 

рационального природопользования; приобретение опыта эколого-направленной 

деятельности; 

- ценности научного познания – воспитание стремления к познанию себя и других 

людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с 

учётом личностных интересов и общественных потребностей. 

 

1.3. Целевые ориентиры воспитания 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания представляют собой социально 

нормативные возрастные характеристики возможных достижений обучающегося на этапе 

завершения образования: 

- сформулированы для педагогов как целевые ориентиры результатов воспитательной 

деятельности; 

- основаны на базовых российских конституционных ценностях; 

- учитывают возраст обучающихся и преемственность по уровням образования. 
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1.3.1. Инвариантные целевые ориентиры 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания выпускников 

техникума (по направлениям воспитания) 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 
(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 
российском обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность 

за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, российского 

национального исторического сознания. 
Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины, 

способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и 
Российского государства, сохранять и защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических 
процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 

студенческом самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской 

деятельности,  экологических,  военно-патриотических  и  др.  объединениях,  акциях, 

программах) 

Патриотическое воспитание 

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирующий 
приверженность к родной культуре, любовь к своему народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Отечеству, общероссийскую идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, их традициям, праздникам. 

Проявляющий уважение к соотечественникам,  проживающим  за рубежом, 

поддерживающий их  права, защиту их интересов в  сохранении общероссийской 

идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессионального 

самоопределения. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 
мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических 
групп, традиционных религий народов России, их национальному достоинству и 
религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнационального, 

межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и 

вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 
традиционных семейных ценностей, рождение и воспитание детей, принятие родительской 

ответственности. 

Обладающий  сформированными  представлениями  о  ценности  и  значении  в 



7 

 

 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение 

людей, умеющий критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 

способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, профессиональной среды. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности 
жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего 

здоровья и здоровья других людей. 

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 
безопасного поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 
соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 
стремление к физическому совершенствованию. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения 

в обществе и цифровой среде, понимание их в еда для физического и психического 

здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), понимания состояния других людей. 

Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую для 

избранной профессиональной деятельности, способности адаптироваться к стрессовым 
ситуациям в общении, в изменяющихся условиях (профессиональных, социальных, 

информационных, природных), эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья 

в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности. 

Профессионально-трудовое воспитание 

Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты 
труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные 
достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны. 

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности 
разного вида в семье, образовательной организации, на базах производственной практики, в 
своей местности. 

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и 
самообразованию в выбранной сфере профессиональной деятельности. 

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования 
трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологичном 
мире на благо государства и общества. 

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной 
деятельности с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, государства и 
общества. 
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Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбранной 

профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему профессиональному 
сообществу, поддерживающий позитивный образ и престиж своей профессии в обществе. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на 
основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на 
глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, 

содействующий сохранению и защите окружающей среды. 

Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин для 
разумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в быту, в 
профессиональной среде, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 
ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, 
способствующий его приобретению д людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления 

профессионального образования и подготовки. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях 

науки и техники, аргументировано выражающий понимание значения науки и технологий 

для развития российского общества и обеспечения его безопасности. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности 
научной информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности. 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам. 

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 
фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 
исследовательской и профессиональной деятельности 

 

 

1.3.2. Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания по направлению 

подготовки 

 

Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания, отражающие специфику 

профессии 15.01.38 Оператор-наладчик металлообрабатывающих станков 

Гражданское воспитание 

 понимающий профессиональное значение отрасли, профессии 15.01.38 Оператор- 

наладчик металлообрабатывающих станков для социально-экономического и научно- 

технологического развития страны; 

 осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и экономической 

жизни; 

Патриотическое воспитание 

 осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной профессиональной 

деятельности, постоянно совершенствуется, профессионально растет, прославляя свою 

профессию; 

Духовно-нравственное воспитание 
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 обладающий сформированными представлениями о значении и ценности профессии 

15.01.38 Оператор-наладчик металлообрабатывающих станков, знающий и соблюдающий 

правила и нормы профессиональной этики; 

Эстетическое воспитание 

 демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной культуре 

профессии 15.01.38 Оператор-наладчик металлообрабатывающих станков; 

 использующий возможности художественной и творческой деятельности в целях 

саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в профессиональной 

деятельности; 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

 демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в 

соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности профессии 15.01.38 

Оператор-наладчик металлообрабатывающих станков; 

Профессионально-трудовое воспитание 

  применяющий знания о нормах выбранной профессии 15.01.38 Оператор-наладчик 

металлообрабатывающих станков, всех ее требований и выражающий готовность реально 

участвовать в профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-ценностной 

системой; 

 готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли; 

  обладающий опытом использования в профессиональной деятельности разработки и 

проектирования различных видов судов, включая морских и речных судов, подводных и 

надводных аппаратов с целью осуществления технического сопровождения в сфере техники 

и технологии кораблестроения и водного транспорта; 

 обладающий знаниями о технических устройствах, их свойствах, принципах работы 

в рамках профессии 15.01.38 Оператор-наладчик металлообрабатывающих станков; 

Экологическое воспитание 

 ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и других 

природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной деятельности; 

 понимающий основы экологической культуры в профессиональной деятельности, 

обеспечивающей ответственное отношение к окружающей социально-природной, 

производственной среде и здоровью; 

Ценности научного познания 

 обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, 

мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности профессии 15.01.38 

Оператор-наладчик металлообрабатывающих станков; 

 обладающий знаниями в области техники и технологий кораблестроения и водного 

транспорта, умением поиска, применением систематического подхода, как в сборе данных, 

анализе и интерпретации; 

 проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 

успешной профессиональной и общественной деятельности; 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1 Уклад Техникума 

 

КГБПОУ «Алтайский политехнический техникум» является одним из ведущих 

техникумей города. 

КГБПОУ «Алтайский политехнический техникум» - бюджетное образовательное 

учреждение среднего профессионального образования, осуществляющее подготовку 

квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена для судостроительных 

предприятий города, таких как АО «Адмиралтейские верфи», ПАО Судостроительный завод 

«Северная верфь», АО «Балтийский завод» и др. 

Учебное заведение является одним из старейших учебных заведений города. За 142 года 

своего существования Техникум прошел путь своего становления и развития и сейчас занимает 

достойное место среди учреждений среднего профессионального образования Санкт- 

Петербурга. Многолетнее сотрудничество объединяет техникум судостроения и прикладных 

технологий с крупнейшими судостроительными предприятиями города. Партнерство с 

предприятиями позволяет Техникуму соответствовать требованиям современной экономики и 

перспективам ее развития, потребностям личности и рынка труда. В техникуме ведется 

планомерная работа по совершенствованию качества подготовки специалистов. Разработаны и 

утверждены основные направления политики в области качества образовательной 

деятельности, ориентированные на непрерывное улучшение качества содержания образования 

и соответствие его не только требованиям ФГОС СПО, но и динамично изменяющимся 

требованиям рынка образовательных услуг и рынка труда: повышение квалификации и 

практических навыков инженерно-педагогического и вспомогательного персонала техникума; 

непрерывное улучшение качества контроля знаний, умений и навыков студентов на базе 

современных педагогических технологий; развитие корпоративной культуры техникума; 

совершенствование системы управления техникумем на основе современных методов 

менеджмента. 

Одно из важнейших изменений, определяющее успех средней профессиональной школы 

- это развитие сотрудничества с социальными партнерами, которые определяют 

содержательную базу и обеспечивают независимую оценку качественной подготовки 

специалистов, востребованных на рынке труда. 

В 2022 году в рамках реализации Федерального проекта «Профессионалитет» 

государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» на базе техникума 

функционирует образовательно-производственный кластер. Центр создан в форме объединения 

государственных образовательных организаций, реализующих образовательные программы 

среднего профессионального образования, с организациями, действующими в реальном секторе 

экономики без образования юридического лица. 

Миссия техникума: «Обеспечение текущих и перспективных потребностей 

судостроительной отрасли в квалифицированных кадрах среднего звена, готовых к 

практической деятельности в условиях инновационного развития производства и 

цифровизации экономики» направлена на подготовку специалистов нового типа, достойных 

граждан России, ориентированных на высокие нравственные ценности, свободно владеющих 
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своей профессией, готовых к эффективной профессиональной деятельности на уровне 

современных стандартов и передовых технологий, способных жить и трудиться в стремительно 

меняющихся социально-экономических условиях. 

Кадровое обеспечение образовательного процесса соответствует требованиям ФГОС 

СПО по специальностям и профессиям, реализуемых Техникумем в части требований к 

условиям реализации образовательных программ (базовое образование преподавательского 

состава соответствует содержанию подготовки обучающихся, осуществляемой в Техникуме по 

всем блокам дисциплин и отвечает целям, задачам и направлениям образовательной 

деятельности). 

По реализуемым образовательным программам кластер полностью укомплектован 

педагогическими кадрами, но, учитывая введение новых образовательных программ, возникает 

потребность в специалистах с профильным образованием в области машиностроения, поэтому 

сейчас ведется работа по привлечению к работе ведущих специалистов судостроительных 

предприятий и преподавателей профильных вузов. 

С целью формирования профессионально важных качеств контингента обучающихся для 

подготовки квалифицированных рабочих кадров и специалистов среднего звена с учётом 

потребностей региональной экономики, оказания помощи молодёжи в профессиональном 

самоопределении, становлении, социальной и психологической адаптации, дальнейшей 

трудовой деятельности в техникуме реализуется программа популяризации федерального 

проекта «Профессионалитет». Создана команда Амбассадоров Профессионалитета. 

Социокультурная среда техникума соответствует требованиям ФГОС СПО и 

обеспечивает всестороннее развитие личности и успешную социализацию обучающихся. 

Открытость жизни техникума обеспечивается освещением всех важнейших событий в 

Интернет-пространстве: на сайте https://ксипт.рф/ и в сообществе образовательной организации 

в социальной сети ВКонтакте. Одним из важных показателей оценки образовательного 

потенциала Техникума в условиях цифровой экономики является уровень информатизации, 

мультисервисность образовательных услуг. 

Информационная инфраструктура Техникума оказывает существенное влияние на все 

компоненты образовательного процесса и позволяет на новой технологической базе реализовать 

активное использование групповых форм обучения, самостоятельное управление своей учебной 

деятельностью, интерактивное общение педагогов с обучающимися; трансформацию методов и 

форм обучения, направленность учебного процесса на развитие личностных, деловых и 

информационных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС СПО и рынка труда. 

Профессионализм, компетентность, методический потенциал педагогического коллектива, 

встроенность в общероссийскую систему образования, позволяют готовить 

высококвалифицированных специалистов, обладающих компетенциями будущего - 4К: 

креативность, командная работа, критическое мышление, коммуникация. 

Система управления, сочетающая принципы единоначалия и коллегиальности, 

опирающаяся на современные инфокоммуникационные технологии, обеспечивает осуществление 

Техникумем своей миссии и достижение поставленных целей. 
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2.2. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельности 

 

Модуль «Образовательная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала занятий (урочной деятельности, аудиторных 

занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает: 

- максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

дисциплин для формирования у обучающихся российских традиционных духовно- 

нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на 

основе исторического просвещения; подбор соответствующего тематического 

содержания, текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для 

обсуждений; 

- включение педагогами в рабочие программы по всем учебным дисциплинам, курсам, 

модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в формулировках 

воспитательных задач уроков, занятий, освоения учебной тематики, их реализация в 

обучении; 

- включение педагогами в рабочие программы дисциплин, курсов, модулей тематики в 

соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

- выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 

личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, 

целевыми ориентирами результатов воспитания; реализация приоритета воспитания в 

учебной деятельности; 

- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на занятиях 

предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего 

мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, 

лицам; 

- применение интерактивных форм учебной работы: интеллектуальных, стимулирующих 

познавательную мотивацию; игровых методик, дискуссий, дающих возможность 

приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит 

строить отношения и действовать в команде, способствует развитию критического 

мышления; 

- побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогами, соответствующие укладу техникума, установление и 

поддержка доброжелательной атмосферы; 

- использование учебных материалов (образовательного контента, художественных 

фильмов, литературных произведений и проч.), способствующих повышению статуса и 

престижа рабочих профессий, прославляющих трудовые достижения, повествующих о 

семейных трудовых династиях; 

- инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении учебных 

дисциплин и профессиональных модулей в форме индивидуальных и групповых 

проектов, исследовательских работ воспитательной направленности. 

 

Модуль «Кураторство» 

Реализация воспитательного потенциала кураторства как особого вида педагогической 

деятельности, направленной в первую очередь на решение задач воспитания и социализации 

обучающихся, предусматривает (выбираются и конкретизируются позиции, имеющиеся или 

запланированные): 
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- планирование и проведение групповых собраний обучающихся, находящихся в 

ведении куратора, целевой воспитательной тематической направленности по планам 

работы кураторов и по необходимости; 

- инициирование и поддержка кураторами участия обучающихся в общих мероприятиях 

техникума, оказание необходимой помощи обучающимися в их подготовке и 

проведении; 

- поддержка активной позиции каждого обучающегося, предоставление возможности 

обсуждения и принятия решений, создание благоприятной среды общения; 

- организация социально-значимых совместных проектов для личностного развития 

обучающихся, отвечающих их потребностям, дающих возможности для 

самореализации, установления и укрепления доверительных отношений внутри 

учебной группы и между группой и куратором; 

- сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование; 

- ведение журнала куратора и составление психологических портретов своих 

подопечных, осведомлённость об их интересах и проблемах; 

- доверительное общение и поддержка обучающихся в решении проблем (налаживание 

взаимоотношений с однокурсниками или педагогами, успеваемость и т.д.), совместный 

поиск решений проблем, коррекция поведения через беседы индивидуально и (или) 

вместе с их родителями, с другими обучающимися группы; 

- регулярные консультации с преподавателями, направленные на формирование 

единства мнений и требований педагогов по вопросам обучения и воспитания, 

предупреждение и разрешение конфликтов между преподавателями и обучающимися; 

- организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 

родителей об академических успехах и проблемах обучающихся, их положении в 

студенческой группе, о жизни группы в целом; помощь родителям и иным членам 

семьи во взаимодействии с педагогическим коллективом и администрацией; 

- планирование, подготовку и проведение праздников, фестивалей, конкурсов, 

соревнований и т. д. с обучающимися. 

 

Модуль «Наставничество» 

Реализация воспитательного потенциала наставничества как универсальной технологии 

передачи опыта и знаний предусматривает: 

- разработку программы наставничества; 

- оказание психологической и профессиональной поддержки наставляемому в 

реализации им индивидуального маршрута и в жизненном самоопределении; 

- определение инструментов оценки эффективности мероприятий по адаптации и 

стажировке наставляемого; 

- привлечение к наставнической деятельности признанных авторитетных специалистов, 

имеющих большой профессиональный и жизненный опыт (сотрудников предприятий и 

организаций-партнеров); 

- поиск и развитие лучших практик наставничества на производстве и в социальной 

сфере, организации и сопровождения работы в сфере профессиональной ориентации, 

профессиональной подготовки обучающихся и выстраивания карьерных траекторий 

выпускников, содействия их последующему трудоустройству на судостроительные 

предприятия региона; 
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- реализация на базе ресурсного центра техникума инновационных образовательных 

программ: «повышение качества подготовки квалифицированных рабочих кадров для 

судостроительной отрасли на основе интеграции образования и производства. 

разработка организационно-методической модели внедрения наставничества в 

техникуме и на предприятии в практику подготовки кадров по программам; 

- реализация проекта «Молодежное бюро»; 

- формирование медиапространства системы СПО через активное включение в работу 

руководства, преподавателей и студентов; формирование и развитие 

медиакомпетенций у студентов и преподавателей. 

 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных мероприятий 

предусматривает (выбираются конкретные позиции, имеющиеся или запланированные): 

- проведение общих для всей образовательной организации праздников, ежегодных 

творческих (театрализованных, музыкальных, литературных и т. п.) мероприятий, 

связанных с общероссийскими, региональными, местными праздниками, памятными 

датами; 

- проведение торжественных мероприятий, связанных с завершением образования, 

переходом на следующий курс, а также совместных мероприятий с организациями 

партнерами, направленных на знакомство и приобщение к корпоративной культуре 

предприятия, организации; 

- разработку и реализацию обучающимися социальных, социально-профессиональных 

проектов, в том числе с участием социальных партнёров образовательной организации; 

-  организацию тематических мероприятий, нацеленных на формирование уважительного 

отношения к противоположному полу, понимания любви как основы таких отношений 

и готовности к вступлению в брак (День матери, День семьи, любви и верности и т. д.). 

На внешнем уровне техникума: 

- социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 

студентами и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, патриотической, 

трудовой направленности), ориентированные на преобразование окружающего техникум 

социума; 

- открытые дискуссионные площадки – регулярно организуемый комплекс открытых 

дискуссионных площадок (студенческих, педагогических, родительских, совместных), на 

которые приглашаются представители других учебных заведений, деятели науки и культуры, 

представители власти, общественности и в рамках которых обсуждаются насущные 

поведенческие, нравственные, социальные, проблемы, касающиеся жизни техникума, города, 

области, страны; 

- участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и 

международным событиям. 

На уровне групп: 

- выбор и делегирование актива групп в студенческий совет; 

- участие групп техникума в реализации общетехникумевских ключевых дел; 

- индивидуальная помощь каждому студенту (при необходимости) в освоении навыков 

подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 



15 

 

 

- наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях подготовки, проведения и 

анализа ключевых дел, за его отношениями с одногруппниками, с педагогами и другими 

взрослыми; при необходимости коррекция поведения, обучающегося через частные беседы с 

ним, через включение его в совместную работу с другими студентами, которые могли бы стать 

хорошим примером для обучающегося. 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитании 

(выбираются и конкретизируются позиции, имеющиеся или запланированные): 

- организация в доступных для обучающихся и посетителей местах музейно-выставочного 

пространства, содержащего экспозиции об истории и развитии образовательной 

организации с использованием исторических символов государства, региона, местности 

в разные периоды, о значимых исторических, культурных, природных, 

производственных объектах России, региона, местности; 

- размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и 

исторических, точных и стилизованных, географических, природных, 

культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами, 

подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов 

своей местности, региона, России; портретов выдающихся государственных деятелей 

России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных деятелей, героев и 

защитников Отечества; 

- размещение, обновление художественных изображений (символических, живописных, 

фотографических, интерактивных) объектов природного и культурного наследия 

региона, местности, предметов традиционной культуры и быта; 

- организацию и поддержание в образовательной организации звукового пространства 

позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной 

направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение 

гимна Российской Федерации (в начале учебной недели); 

- оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях общего пользования 

(холл первого этажа, рекреации и др.), содержащих в доступной, привлекательной форме 

новостную информацию позитивного профессионального, гражданско-патриотического, 

духовно-нравственного содержания; 

- размещение материалов, отражающих ценность труда как важнейшей нравственной 

категории, представляющих трудовые достижения в профессиональной области, 

прославляющих героев и ветеранов труда, выдающихся деятелей производственной 

сферы, имеющей отношение к образовательной организации, предметов-символов 

профессиональной сферы; 

- размещение информационных справочных материалов о предприятиях 

профессиональной сферы, имеющих отношение к профилю образовательной 

организации; 



16 

 

 

- размещение, поддержание, обновление на территории образовательной организации 

выставочных объектов, ассоциирующихся с профессиональными направлениями 

обучения; 

- создание и обновление книжных выставок профессиональной литературы, пространства 

свободного книгообмена; 

- оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных и игровых 

пространств, площадок, зон активного и спокойного отдыха; 

- совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация символики 

образовательной организации (флаг, гимн, эмблема, логотип и т. п.), используемой как 

повседневно, так и в торжественных ситуациях; 

- разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания правилах, 

традициях, укладе образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и 

безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся предусматривает: 

- организацию взаимодействия между родителями обучающихся и преподавателями, 

администрацией в области воспитания и профессиональной реализации студентов; 

- проведение родительских собраний по вопросам воспитания, взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания; 

- проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых 

родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации психологов, 

врачей, социальных работников, служителей традиционных российских религий, 

обмениваться опытом; 

- родительские чаты, Интернет-сообщества, группы с участием педагогов, на которых 

обсуждаются интересующие родителей вопросы, согласуется совместная деятельность; 

- участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом 

консилиуме в образовательной организации в соответствии с порядком привлечения 

родителей (законных представителей); 

- привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению 

мероприятий; 

- при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, 

приемных детей целевое взаимодействие с их законными представителями. 

 

Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала самоуправления обучающихся: 

- организацию и деятельность в образовательной организации органов самоуправления 

обучающихся (совет обучающихся или др.); 
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- представление органами самоуправления интересов обучающихся в процессе 

управления образовательной организацией, защита законных интересов, прав 

обучающихся; 

- участие представителей органов самоуправления обучающихся в разработке, 

обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, в анализе воспитательной 

деятельности; 

- привлечение к деятельности студенческого самоуправления выпускников, работающих 

по профессии/специальности, добившихся успехов в профессиональной деятельности и 

личной жизни. 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды предусматривает: 

- организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в образовательной 

организации безопасной среды как условия успешной воспитательной деятельности; 

- вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической направленности, 

реализуемые в образовательной организации и в социокультурном окружении 

(антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные 

детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; 

по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного 

движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и 

антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т. д.); 

- сбор информации и регулярный мониторинг семей обучающихся, находящихся в 

сложной жизненной ситуации, профилактическая работа с неблагополучными семьями;  

организация психолого-педагогической поддержки обучающихся групп риска; 

- организацию работы по развитию у обучающихся навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; 

- поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности. 

- организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 

одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению; профилактику 

правонарушений, дезадаптации, девиаций посредством организации деятельности, 

альтернативной девиантному поведению, познания (путешествия), испытания себя 

(походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе 

профессиональной, благотворительной, художественной и другой), участия в Единых 

городских профилактических неделях, приуроченных к профилактическим датам. 

 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнёров, предприятий (организаций) и 

работодателей, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении 

отдельных производственных практик и мероприятий в рамках рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, 

ярмарки вакансий, государственные, региональные праздники, торжественные 

мероприятия и т. п.); 
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- участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер-классов, 

аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной направленности; 

- проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудиторных и внеаудиторных 

занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной направленности; 

- проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, педагогических, 

родительских, совместных), куда приглашаются представители организаций-партнёров, 

на которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся профессиональной сферы 

и рынка труда, жизни образовательной организации, реализующей программы СПО, 

муниципального образования, региона, страны; 

- реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых обучающимися и 

педагогами совместно с организациями-партнёрами (профессионально-трудовой, 

благотворительной, экологической, патриотической, духовно-нравственной и т. д. 

направленности), ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование 

окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение; 

- формирование карьерных треков в рамках ФП «Профессионалитет» 

 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

Реализация воспитательного потенциала работы по профессиональному развитию, 

адаптации и трудоустройству в образовательной организации, реализующей программы 

СПС), предусматривает: 

- участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального мастерства (в т. ч. 

международных), работе над профессиональными проектами различного уровня 

(регионального, всероссийского, международного) и др.; 

- циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающихся к осознанному 

планированию своей карьеры, профессионального будущего (посещения центра 

содействия профессиональному трудоустройству выпускников, профессиональных 

выставок, ярмарок вакансий, дней открытых дверей на предприятиях, в организациях 

высшего образования и др.); 

- экскурсии (на предприятия, в организации), дающие углублённые представления о 

выбранной специальности и условиях работы; 

- организацию мероприятий, посвященных истории организаций/предприятий партнёров; 

встреч с представителями коллективов, с сотрудниками-стажистами, представителями 

трудовых династий, авторитетными специалистами, героями и ветеранами труда, 

представителями профессиональных династий; 

- использование обучающимися интернет-ресурсов, способствующих более глубокому 

изучению отраслевых технологий, способов и приёмов профессиональной 

деятельности, профессионального инструментария, актуального состояния 

профессиональной области, онлайн курсов по интересующим темам и направлениям 

профессионального образования; 

- консультирование обучающихся по вопросам построения ими профессиональной 

карьеры и планов на будущую жизнь с учётом индивидуальных особенностей, 

интересов, потребностей; 
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- проведение тренингов, нацеленных на формирование рефлексивной культуры, 

совершенствование умений в области анализа и оценки результатов деятельности. 

 

РАЗДЕЛ З. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1 Кадровое обеспечение 

Для реализации рабочей программы воспитания техникум укомплектован 

квалифицированными специалистами. 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 

образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной 

программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и работников организаций, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности. 

Разделение функционала, связанного с планированием, организацией, обеспечением, 

реализацией воспитательной деятельности осуществляется на основании локальных 

нормативно-правовых документов образовательной организации. 

Управление воспитательной деятельностью обеспечивается кадровым составом, 

включающим следующие должности: 

№ 

п/п 

Наименование должности Функционал 

1 Директор техникума - определяет основные направления политики 
техникума в сфере воспитательной работы; 

- осуществляет контроль за деятельностью 
участников воспитательного процесса; 

- утверждает планы воспитательной работы 

2 Заместитель директора по УВР - организует текущее и перспективное 
планирование воспитательной работы в 

техникуме; 

- обеспечивает использование и 

совершенствование методов организации 

воспитательного процесса и современных 
образовательных технологий; 

- осуществляет контроль за качеством 
воспитательного процесса (общий, 
тематический, персональный); 

- организует воспитательную, методическую, 
культурно-массовую, внеаудиторную работу; 

- оказывает помощь обучающимся и сотрудникам 
в проведении культурно-просветительских и 

оздоровительных мероприятий; 

- обеспечивает своевременное составление, 

утверждение, представление отчетной 

документации, локальных нормативных актов, 
регламентирующих воспитательную работу в 

техникуме; 

- осуществляет профессиональное 

взаимодействие с социальным педагогом, 

педагогом-психологом,  классными 

руководителями, преподавателями, мастерами- 

воспитателями,  руководителем  физического 
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  воспитания, руководителем ОБЖ, заведующей 

библиотеками техникума, руководителями 

кружков; 

- выполняет иные функции в соответствии со 

своими должностными обязанностями 

3 Социальный педагог - обеспечивает социально-педагогическую 

поддержку обучающихся в процессе 

социализации; 

- формирует и обновляет базу данных 

обучающихся, относящихся к льготным 

категориям граждан; 

- осуществляет документооборот и 

взаимодействие с обучающимися и родителями 

(законными представителями) в части 

предоставления дополнительных мер 

социальной поддержки по обеспечению 

питанием с компенсацией стоимости; 

- осуществляет документооборот и 

взаимодействие с членами Стипендиальной 

комиссии техникума в части назначения и 

выплаты государственных академической и 

социальной  стипендий  студентам  

техникума, 
оказания материальной помощи 

4 Педагог-психолог - оказывает психологическую помощь 

обучающимся в вопросах обучения, 

воспитания, жизненного и профессионального 

самоопределения; 

- проводят беседы с родителями (законными 

представителями) обучающихся, имеющих 

трудности в освоении образовательных 

программ, проблемы во взаимодействии со 

сверстниками и педагогами; 

- проводит с обучающимися 

психокоррекционную работу, психологическую 

диагностику (индивидуальную и групповую), 

социально-психологичеcкие  тренинги 

различной направленности; 

- составляет психолого-педагогические 

заключения по результатам исследований с 

целью ориентации педагогического коллектива, 

родителей (законных представителей) в 

проблемах личностного и социального развития 
обучающихся 

5 Преподаватель – организатор 

основ безопасности 

жизнедеятельности 

- контролирует соблюдение требований 

законодательства об антитеррористической 

защищенности объектов, организует и 

обеспечивает защиту обучающихся и 

работников  организации  от  чрезвычайных 

(кризисных)  ситуаций,  антитеррористической 
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  защищенности объектов организации, а также 

разработки паспорта комплексной безопасности 

и антитеррористической защищенности 

организации; 

- совместно с учреждениями здравоохранения 

организует проведение медицинского 

обследования юношей допризывного и 

призывного возраста для приписки их к 

военкоматам; 

- организует текущее и перспективное 

планирование деятельности по гражданско- 

патриотическому направлению и реализует 

действующие в техникуме воспитательные 

программы по патриотическому и 

гражданскому воспитанию обучающихся; 

- организует и проводит общетехникумные 

воспитательные  мероприятия  гражданско- 

патриотической направленности 

6 Руководитель физическим 

воспитанием 

- внедряет наиболее эффективные формы, 

методы и средства физического воспитания 

обучающихся, обеспечивает контроль за 

состоянием их здоровья и физическим 

развитием в течение всего периода обучения, за 

проведением профессионально-прикладной 

физической подготовки; 

- организует с участием учреждений 

здравоохранения проведение медицинского 

обследования и тестирования обучающихся по 

физической подготовке; 

- проводит набор в спортивные секции, ведет 

спортивно-тренировочную и физкультурно- 

оздоровительную работу, принимает участие в 

организации и проведении спортивных 

мероприятий,   следит   за   состоянием 

спортивного инвентаря 

7 Педагог-организатор - осуществляет поддержку студенческих 

инициатив, координирует деятельность 

общественных  организаций,  клубов, 

объединений техникума, организует и 

участвует в проведении фестивалей, конкурсов 

и др. студенческих мероприятий, а также 

осуществляет участие студенческих 

организаций в мероприятиях, проводимых с 
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  молодежью; 

- организует, проводит и сопровождает 

мероприятия по различным направлениям 

внеучебной деятельности

 техникума; контролирует  и  

координирует  деятельность 

творческих коллективов 

8 Кураторы учебных групп - организация, сопровождение, координация 

обучающихся учебной группы; 

- личностно ориентированная деятельность по 

воспитанию и социализации обучающихся 

(анализ, планирование, организация, контроль 

процесса воспитания и социализации, изучение 

личности и коррекция в воспитании 

обучающихся, социальная помощь и защита 

обучающихся); 

- осуществление воспитательной деятельности 

во взаимодействии с социальными партнерами; 

- организация учебной работы коллектива 

группы и отдельных обучающихся; 

-  организация внеучебных занятий; 

взаимодействие с родителями, другими 

педагогами,   социальным   работником, 

педагогом-психологом. 

 

Привлечение специалистов других организаций, социальных партнеров 

(образовательных, социальных и др.) 

Техникум активно привлекает организации профессиональной направленности с целью 

реализации воспитательной деятельности в рамках освоения образовательной программы по 

специальности. 

Для организации психолого-педагогического и социального сопровождения 

образовательного процесса путем реализации комплекса превентивных, просветительских, 

диагностических и коррекционных мероприятий, направленных на создание условий для 

успешного развития, обучения и социализации личности  

В рамках реализации ФП «Профессионалитет» в техникуме ведётся работа по 

формированию единого профессионально-образовательного пространства, обеспечивающего 
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качественную подготовку выпускников, опережающее повышение квалификации кадров в 

течение всей трудовой деятельности и повышение эффективности использования трудовых 

ресурсов на основе широкого внедрения инноваций в образовательной и производственной 

сферах.   

 

Уровни взаимодействия техникума с реальным сектором экономики в рамках реализации 

ФП «Профессионалитет»: 

1. Организация и проведение совместных научно-практических, методических 

мероприятий, в том числе семинаров и конференций. 

2. Направление работников организаций реального сектора экономики на обучение по 

программам дополнительного профессионального образования, в том числе с целью 

получения актуальных педагогических навыков, цифровых навыков или навыков 

конструирования образовательных программ под запросы работодателей и 

экономики. 

3. Включение работников организаций реального сектора экономики, владеющих 

актуальными педагогическими навыками, цифровыми навыками или навыками 

конструирования образовательных программ под запросы работодателей и 

экономики, в образовательный процесс в качестве преподавателей и мастеров 

производственного обучения по совместительству. 

4. Организация и проведение практической подготовки обучающихся на базе 

организаций реального сектора экономики. 

5. Организация стажировок для педагогических работников образовательных 

организаций на базе организаций реального сектора экономики. 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Программа разработана в соответствии с нормативно-правовыми документами 

федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, требованиями ФГОС СПО, 

с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и имеющимися ресурсами в 

образовательной организации. 

Нормативные акты, определяющие процесс воспитания в техникуме: 

- Указ Президента Российской Федерации № 204 от 07.05.2018 «О национальных целях и 

стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»; 

- Федеральный закон № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации»; 
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- Федеральный Закон от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся»; 

- Федеральный закон от 24 июня 1999 г. № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»; 

- Федеральный закон № 182 от 23.06.2016 г. «Об основах системы профилактики 

правонарушений в Российской Федерации»; 

- Федеральный закон № 436-ФЗ от 29.12.2010 г. «О защите детей от информации, 

причиняющей вред их здоровью и развитию»; 

- Федеральный закон от 21.12.1996 (ред. от 17.02.2021) № 159-ФЗ «О дополнительных 

гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей»; 

- Федеральный закон № 124-ФЗ от 24.07.1998 г. «Об основных гарантиях прав ребенка в 

Российской Федерации»; 

- Распоряжение Правительства РФ от 04.09.2017 № 1726-р «Концепция развития 

дополнительного образования детей»; 

- «План мероприятий по реализации в 2021 - 2025 годах Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года», утвержденный распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 12 ноября 2020 г. № 2945р; 

- «Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях» от 

30.12.2001 № 195-ФЗ (ред. от 12.11.2019); 

-  Федеральный закон от 8 января 1998 года № 3-ФЗ «О наркотических средствах и 
психотропных веществах»; 

- Федеральный Закон № 114-ФЗ от 25.07.2002 года «О противодействии экстремистской 
деятельности»; 

- Федеральный закон от 29.12.2010 № 436-ФЗ «О защите детей от информации, 
причиняющей вред их здоровью и развитию»; 

- Федеральный закон от 23.02.2013 № 15-ФЗ «Об охране здоровья граждан от воздействия 
окружающего табачного дыма и последствий потребления табака»; 

- «Семейный кодекс Российской Федерации» от 29.12.1995 № 223-ФЗ (в дейст.редакции); 

- Федеральный закон от 21 декабря 1996 г. №159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по 
социальной защите детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»; 

- Устав; 

- Программа развития. 

Локальные нормативные акты, регламентирующие образовательно-воспитательный 

процесс в техникуме, размещены на сайте https://ксипт.рф/документы/документы-2. 

 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 

https://legalacts.ru/kodeks/KOAP-RF/
https://legalacts.ru/kodeks/KOAP-RF/
https://legalacts.ru/doc/federalnyi-zakon-ot-08011998-n-3-fz-o/
https://legalacts.ru/doc/federalnyi-zakon-ot-08011998-n-3-fz-o/
https://legalacts.ru/doc/federalnyi-zakon-ot-25072002-n-114-fz-o/
https://legalacts.ru/doc/federalnyi-zakon-ot-25072002-n-114-fz-o/
https://legalacts.ru/doc/federalnyi-zakon-ot-24061999-n-120-fz-ob/
https://legalacts.ru/doc/federalnyi-zakon-ot-24061999-n-120-fz-ob/
http://docs.cntd.ru/document/499002954
http://docs.cntd.ru/document/499002954
https://legalacts.ru/kodeks/SK-RF/
https://legalacts.ru/doc/federalnyi-zakon-ot-21121996-n-159-fz-o/
https://legalacts.ru/doc/federalnyi-zakon-ot-21121996-n-159-fz-o/
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Направления воспитательной работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями: 

- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны 

всех участников образовательных отношений; 

- построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 

компетентности; 

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия обучающихся с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в образовательной 

организации. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

необходимо ориентироваться на: 

-  формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 

методов воспитания; 

-  создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с 

особыми образовательными потребностями и их сверстников с использованием 

адекватных вспомогательных средств и педагогических приемов, организацией 

совместных форм работы педагога-психолога; 

- личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

3.4 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 

обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на 

активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную 

деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности 

обучающихся строится на принципах: 

- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 

- соответствия артефактов и процедур награждения укладу образовательной 

организации, качеству воспитывающей среды, символике образовательной организации; 

- прозрачности правил поощрения; 

- регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно большие группы поощряемых и т. п.); 

- сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать индивидуальную и 

коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между 

обучающимися, получившими и не получившими награды); 

- привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 

обучающихся, их представителей (с учетом наличия студенческого самоуправления), 

сторонних организаций, их статусных представителей; 



26 

 

 

- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной 

успешности: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, благотворительная 

поддержка. 

Ведение портфолио - деятельность обучающихся при ее организации и регулярном 

поощрении кураторами, поддержке родителями (законными представителями) по собиранию 

(накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося. 

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, достижений в 

группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото 

изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального портфолио 

возможно ведение портфолио группы. 

Рейтинг - размещение имен обучающихся или названий групп в последовательности, 

определяемой их успешностью, достижениями в чем-либо. 

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся может заключаться в 

материальной поддержке проведения в образовательной организации воспитательных дел, 

мероприятий, различных форм совместной деятельности воспитательной направленности, в 

индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических 

работников. 

Обучающиеся поощряются за: участие и победу в учебных, творческих конкурсах, 

олимпиадах, физкультурных, спортивных состязаниях, мероприятиях; поднятие престижа 

техникума на международных, всероссийских, региональных, муниципальных олимпиадах, 

конкурах, турнирах, фестивалях, конференциях; общественно-полезную деятельность и 

добровольный труд на благо техникума и социума. 

Техникум применяет следующие виды поощрений: поощрение грамотой за успехи в 

учебной/внеучебной деятельности; поощрение дипломом, грамотой, благодарственным 

письмом за призовые места в конкурсах, мероприятиях в техникуме и за его пределами; 

поощрение благодарственным письмом родителей (законных представителей) обучающихся; 

ходатайство о поощрении обучающегося в вышестоящие органы. 

 

3.5. Символика, слоган, используемые в техникуме 
 

 

 

3.6 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся. 
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Основным методом анализа воспитательного процесса в техникуме является ежегодный 

самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и последующего их 

решения, с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов. 

По итогам анализа – ежегодное обновление рабочей программы воспитания в техникуме. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы. 

Основные выводы по итогам самоанализа за 2022/2023 уч.год. 

Система профессионального воспитания в техникуме: 

- соответствует современным требованиям, предъявляемым к формированию и развитию 

воспитательной системы профессиональных образовательных организаций; 

- строится на основе нормативных документов в области воспитания и 

профессионального образования федерального и областного уровней; 

- совершенствуется и имеет развивающий потенциал, способствующий формированию 

социокультурной среды, профессионально значимых личностных качеств будущих 

специалистов, их социальной активности, мобильности. 
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Приложение 1 

Календарный план воспитательной работы 

В ходе планирования воспитательной деятельности учитывается воспитательный 

потенциал участия обучающихся в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, проводимых на 

уровне Российской Федерации, в том числе, с учетом профессии/специальности: 

1. Россия – страна возможностей https://rsv.ru/; 

2. Российское общество «Знание» https://znanierussia.ru/; 

3. Российский Союз Молодежи https://www.ruy.ru/; https://прог.будьвдвижении.рф/ 

4. Российское Содружество Техникумей https://rosdk.ru/; 

5. Ассоциация Волонтерских Центров https://авц.рф; 

6. Всероссийский студенческий союз https://rosstudent.ru/; 

7. Институт развития профессионального образования https://firpo.ru/ 

8. «Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/; 

9. «Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; 

10. «Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru; 

11. Всероссийские открытые онлайн-уроки Института воспитания 

https://трансляции.институтвоспитания.рф/ 

 

КАЛЕНДАРНЫИ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОИ РАБОТЫ 

на 2024/2025 учебный год 

 Модуль Курсы, 

группы 

Сроки Ответственные 

1. Образовательная деятельность 

1 Федеральный проект 

«Профессионалитет» 

1-4 курс в течение года Зам. директора по УМР, 

УВР, УПР, советник 
директора по воспитанию, 

классные руководители, 
мастера ПО 

2 Всероссийский классный час 

в рамках Единого дня 

открытых дверей 

1-4 курс 02 – 2 октября Зам. директора по УМР, 

УВР, УПР, советник 

директора по воспитанию, 
классные   руководители, 
мастера ПО 

3 Всероссийские открытые 

онлайн-уроки 

1-4 курс По плану 

«Института 

изучения 

детства, семьи 

и воспитания» 

советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители, 

преподаватели, 

мастера ПО 

4 Всероссийская Премия 

первых 

1-4 курс в течение года Зам. директора по УВР, 

советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители, 

преподаватели, 

мастера ПО 

5 Всероссийский проект 

«Классные встречи» 

1-4 курс в течение года Зам. директора по УВР, 

советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители, 
преподаватели, 

https://rsv.ru/
https://znanierussia.ru/
https://www.ruy.ru/
https://rosdk.ru/
https://rosstudent.ru/
https://firpo.ru/
https://bolshayaperemena.online/
https://onf.ru/
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    мастера ПО 

6 Участие во Всероссийских 

уроках по формированию 
цифровой грамотности 

обучающихся «Цифровой 
ликбез» от Урока цифры» 

1-2 курс В течение года Зам. директора по УВР, 

классные руководители, 
преподаватели 

информатики 

7 Всероссийские 

образовательные 
мероприятия в рамках 
Десятилетия науки и 

технологий: 

- «В гостях у ученого»; 

- Всероссийская лига 
научных популяризаторов 

«Битва умов; 

- Всероссийский проект 
«Узнай!» 

1-3 курс В течение года Зам. директора по УВР, 

советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители, 

преподаватели, 
мастера ПО 

8 Цикл занятий «Россия - мои 

горизонты» 

1-4 курс еженедельно, 

четверг 

Зам. директора поУВР, 

советник директора по 
воспитанию, классные 

руководители, 

преподаватели, 

мастера ПО 

9 Цикл занятий «Разговоры о 
важном» 

1-4 курс еженедельно, 
понедельник 

Зам. директора по УВР, 
советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители, 

преподаватели, 

мастера ПО 

10 Участие во Всероссийских 
уроках «Шоу профессий» 

1-2 курс В течение года Зам. директора по УВР, 
советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители, 

преподаватели, 

мастера ПО 

11 Реализация проекта 

социальных инициатив 
«Киноурок», «Киноурок. 

Первые» 

1-3 курс В течение года Зам. директора по УВР, 

советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители, 

преподаватели, 

мастера ПО 

12 Организация и проведение 

экологических конференций 

и мероприятий, в рамках 

Всероссийского 
экологического фестиваля 

энергосбережения 
#Вместеярче 

Весь 

контингент 

обучающихся 

сентябрь Зам. директора по УВР, 

советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители, 
преподаватели, 

мастера ПО 

13 OMR 2024 - международная 

выставка и конференция по 
судостроению и разработке 

высокотехнологичного 

оборудования для освоения 
Арктики и континентального 
шельфа 

3-4 курс 01.09 Классные руководители, 

мастера ПО 
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14 Международный день 

распространения 

грамотности: 

Онлайн-марафон «Найди 
ошибку»; 

Онлайн-флешмоб «Гадание 
по классике» 

1-2 курс 8.09 Преподаватели русского 

языка 

15 День победы русских полков 

во главе с Великим князем 
Дмитрием Донским 

(Куликовская битва, 1380 

год). День зарождения 

российской 
государственности (862 год) 

1-2 курс 21.09 Преподаватели истории 

16 Всероссийский открытый 

урок ОБЖ, приуроченный ко 

Дню  гражданской  обороны 
Российской Федерации 

1-2 курс 3-4.10 Преподаватель ОБЖ 

17 Мероприятия, направленные 

на формирование 

антикоррупционного 

мировоззрения 

Весь 

контингент 

обучающихся 

В течение года Зам. директора по УВР, 

советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители, 

преподаватели, 

мастера ПО 

18 Участие   в   мероприятии 

«День призывника» на базе 

шефствующих воинских 
частей и военно-учебных 

заведений  

Весь 

контингент 
обучающихся 

В течение года Зам. директора по УВР, 

советник директора по 
воспитанию, классные 

руководители, 

преподаватели, 
мастера ПО 

19 Методическая   мастерская 

«Урок 21 века» как 

инструмент управления 
качеством образования 

Весь 

контингент 
обучающихся 

В течение года Зам. директора по УМР, 

преподаватели, мастера ПО 

20 Мастер-класс «Библиотека 

цифрового образовательного 
контента» 

Весь 

контингент 
обучающихся 

В течение года Зам. директора по УМР, 

преподаватели, мастера ПО 

21 Мероприятия, направленные 

на формирование установок 

толерантного сознания, 
воспитание культуры 

межнационального общения, 

приуроченные   к 

Международному  Дню 
толерантности 

Весь 

контингент 

обучающихся 

16.11 Зам. директора по УВР, 

советник директора по 

воспитанию, классные 
руководители, 

преподаватели, 

мастера ПО 

22 Мероприятия в рамках 

Всероссийского Дня 

правовой помощи детям 

Весь 

контингент 

обучающихся 

20.11 Зам. директора по УВР, 

советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители, 

преподаватели, 

мастера ПО 
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23 Тематические  занятия, 

направленные на разъяснения 

Федерального закона «Об 

охране здоровья граждан от 
воздействия окружающего 

табачного дыма  и 

последствий потребления 
табака», приуроченные к 

Международному дню отказа 
от курения 

Весь 

контингент 

обучающихся 

21.11 Зам. директора по УВР, 

советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители, 

преподаватели, 
мастера ПО 

24 Мероприятия, направленные 

на формирование 

антикоррупционного 
мировоззрения, 

приуроченные  к 

Международному день 
борьбы с коррупцией 

Весь 

контингент 

обучающихся 

9.12 Зам. директора по УВР, 

советник директора по 

воспитанию, классные 
руководители, 

преподаватели, 

мастера ПО 

25 Мероприятия, посвящённые 

Дню Конституции РФ 

Весь 

контингент 

обучающихся 

12.12 Зам. директора по УВР, 

советник директора по 

воспитанию, классные 
руководители, 

преподаватели, 

мастера ПО 

26 Час памяти «Говорит и 

показывает книга: «Говорит 
Ленинград» Ольги 

Берггольц» /ко Дню снятия 

блокады города Ленинграда 

Весь 

контингент 

обучающихся 

27.01 Зам. директора по УВР, 

советник директора по 
воспитанию, классные 

руководители, 

преподаватели, 

мастера ПО 

27 Виртуальный обзор «Я 

расскажу вам об 

Освенциме…»  /к 

Международному дню 
памяти жертв Холокоста 

Весь 

контингент 

обучающихся 

январь Зам. директора по УВР, 

советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители, 

преподаватели, 

мастера ПО 

27 Интерактивная лекция - 

экскурсия «Ты в сердце моём, 

Сталинград!» 

Весь 

контингент 

обучающихся 

02.02-4.02 Зам. директора по УВР, 

советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители, 

преподаватели, 

мастера ПО 

28 «Великие имена и открытия». 

День российской науки 

Весь 

контингент 

обучающихся 

08.02 Зам. директора по УВР, 

советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители, 

преподаватели, 

мастера ПО 

29 «Цифровойгражданин.рф# 
Кибербезопасность в BANI- 

мире» 

Весь 

контингент 

обучающихся 

февраль Зам. директора по УВР, 

советник директора по 

воспитанию, классные 
руководители, 
информатики 

30 КинПОУрок «9 рота», 

посвященный Дню памяти о 
россиянах, исполнявших 

Весь 

контингент 
обучающихся 

15.02 Зам. директора по УВР, 

советник директора по 
воспитанию, классные 
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 служебный долг за пределами 
Отечества 

  руководители, 
преподаватели истории 

31 Диспут-викторина к 

Международному Дню 

родного языка Дню борьбы с 

ненормативной лексикой «Ты 
таков, какова твоя речь» 

Весь 

контингент 

обучающихся 

21.02 Зам. директора по УВР, 

советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители, 

преподаватели русского 

языка 

32 КинПОУрок «Честь имею», 

посвященный Дню 

защитника Отечества 

Футаж «Богатырская наша 
силушка…» 

Весь 

контингент 

обучающихся 

февраль Зам. директора по УВР, 

советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители, 

преподаватели, 

мастера ПО 

33 Всероссийская акция 
#ВамЛюбимые, посвящённая 
Дню 8 Марта 

Весь 

контингент 

обучающихся 

март Зам. директора по УВР, 

советник директора по 

воспитанию, классные 
руководители, 

преподаватели, 
мастера ПО 

34 Всероссийская неделя 

высоких технологий 

Весь 

контингент 

обучающихся 

13-19.03 Зам. директора по УВР, 

советник директора по 

воспитанию, 
председатель МК ОД 

35 Международная акция «Сад 

памяти» 

Весь 

контингент 

обучающихся 

15-20.03 Зам. директора по УВР, 

советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители, 
преподаватели истории 

36 Мероприятия ко Дню 

воссоединения Крыма и 

России 

Весь 

контингент 

обучающихся 

18.03 Зам. директора по УВР, 

советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители, 
преподаватели истории 

37 Всероссийская акция «Звёзды 

Героев» 

Весь 

контингент 
обучающихся 

20.03 Зам. директора по УВР, 

советник директора по 
воспитанию, классные 

руководители, 
преподаватели истории 

38 Организация и проведение 

мероприятий, в рамках 
Всероссийской Недели 

финансовой грамотности 

Весь 

контингент 
обучающихся 

22-28.03 Зам. директора по УВР, 

советник директора по 
воспитанию, классные 

руководители, 

преподаватели истории и 
обществознания 

39 День памяти жертв 

радиационных аварий и 
катастроф. Атомный урок от 

ИЦАЭ 

1-2 курс 26.04 Зам. директора по УВР, 

советник директора по 
воспитанию, классные 

руководители, 
преподаватели физики 

40 Международная акция 

«Георгиевская ленточка» 

Весь 

контингент 
обучающихся 

27.04 Зам. директора по УВР, 

советник директора  по 

воспитанию, классные 

руководители 

41 Всероссийский открытый 1-2 курс 30.04 Педагог-организатор ОБЖ 
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 урок ОБЖ (день пожарной 
охраны) 

   

42 Всероссийский открытый 

урок: «9 мая - Победа 

народа» 

Весь 

контингент 

обучающихся 

май Зам. директора по УВР, 

советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители, 
преподаватели истории 

43 «Эстафета памяти» 

приуроченная дню Великой 
победы 9 мая 

Весь 

контингент 

обучающихся 

май Зам. директора по УВР, 

советник директора по 
воспитанию, классные 
руководители 

44 «О духовных традициях 

русской семьи». 

(15 мая - Международный 
день семьи). 

Информационно- 

литературный час 

Весь 

контингент 

обучающихся 

15.05 Зам. директора по УВР, 

советник директора по 

воспитанию, классные 
руководители, 

преподаватели истории, 

литературы 

45 «От кириллицы до 

электронной книги» (24 мая - 

День  славянской 
письменности  и  культуры). 

Книжно-иллюстративная 

выставка 

1-2 курс 24.05 Зам. директора по УВР, 

советник директора по 

воспитанию, классные 
руководители, 

преподаватели истории, 

литературы 

46 «День российского 
предпринимателя». 

Организация и проведение 

диспута «Молодой 

предприниматель» 

Весь 
контингент 

обучающихся 

26.05 Зам. директора по УВР, 
советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители, 

преподаватели истории и 

обществознания 

47 «Книгосветное путешествие» Весь 
контингент 
обучающихся 

27.05 Преподаватели литературы 

48 Профилактический час 
«Погасите сигарету!». 

(Всемирный День без табака) 

Весь 

контингент 

обучающихся 

31.05 Зам. директора по УВР, 

советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители, 
социальный педагог 

49 Wiki-шПОУ «Праздник 
детства», посвященный Дню 

защиты детей 

1-2 курс 01.06 Зам. директора по УВР, 
советник директора по 

воспитанию, классные 
руководители 

50 Всемирный день 

окружающей среды. Урок по 
формированию  экопривычек 
от экоамбассадоров. 

1-3 курс 5.06 Зам. директора по УВР, 

советник директора по 
воспитанию, классные 
руководители 

51 «Души прекрасные 

порывы…». (6 июня - 
Пушкинский день России). 

1-2 курс 6.06 Преподаватели литературы 

52 Онлайн-квиз «Символы 

Российской 

государственности» (12 июня 
– День России). Проект 
«Правовая прокачка». 

Весь 

контингент 

обучающихся 

12.06 Зам. директора по УВР, 

советник директора по 

воспитанию, классные 
руководители, 
преподаватели истории 

53 «От той войны остался след». 

(22 июня – «День памяти и 

Весь 

контингент 

 Зам. директора по УВР, 

советник директора  по 
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 скорби») обучающихся  

21.06-22.06 

воспитанию, классные 

руководители, 

преподаватели 
54 Международная акция 

«Огненные картины войны» 

Весь 

контингент 
обучающихся 

55 Международная акция 
«Свеча памяти» 

Весь 

контингент 
обучающихся 

56 Реализация Программы 
развития обучающихся 
«Другое Дело» (Молодёжь 

России) 

Весь 

контингент 
обучающихся 

в течение года Зам. директора по УВР, 

советник директора по 
воспитанию, классные 

руководители, 
преподаватели 

2. Кураторство 

1 Лекция,  беседа,  дискуссия: 

«Мои права и обязанности» 

(ознакомление   с 
Конституцией РФ, Уставом, 

Правилами внутреннего 

распорядка ПОУ и другими 
локальными  актами 

образовательной 
организации) 

1 курс 1-10 сентября Зам. директора по УВР, 

советник директора по 
воспитанию, классные 

руководители, 

преподаватели, мастера ПО 

2 Проведение 

профилактических 
мероприятий  по 

формированию картерного 

поведения, успешного 

обучения, ориентации на 

успех 

1-4 курс в течение года Зам. директора по УВР, 

советник директора по 
воспитанию, классные 

руководители, 

преподаватели, мастера ПО 

3 Организация 

бесконфликтного общения в 

студенческой группе 

1-4 курс в течение года Психолог, классные 

руководители, мастера ПО 

4 Организационная работа по 

участию в 

 техникумных, районных, 

городских акциях и
 иных  проектах по 

гражданско-правовому, 

духовно-нравственному, 
эстетическому   воспитанию, 

пропаганде     ЗОЖ  и 

профилактике 

правонарушений, 

волонтерском движении 

1-4 курс в течение года Зам. директора по УВР, 

советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители, 
преподаватели, мастера ПО 

5 Организация и поддержание в 
техникуме позитивной 

духовно-нравственной, 

гражданско-патриотической 

воспитательной 

направленности, 
(интерактивные панели, 

линейки, исполнение гимна 
Российской Федерации) 

1-4 курс в течение года Зам. директора по УВР, 
советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители, 

преподаватели, мастера ПО 

6 Тематические экскурсии, 

направленные на повышение 

Весь 

контингент 
в течение года Классные руководители, 

мастера ПО 
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 уровня правовой культуры: 

- Мультимедийный 

исторический парк «Россия 
– моя история»; 

- Государственный музей 
политической истории 

обучающихся   

7 Систематический контроль 
состояния успеваемости и 

посещаемости в группе. 

Содействие повышению 
дисциплинированности и 

академической  успешности 
обучающихся 

Весь 
контингент 

обучающихся 

ежедневно Классные руководители, 
мастера ПО 

8 Регулирование и гуманизация 

межличностных отношений в 

группе. Формирование 

благоприятного 
психологического климата, 

толерантности  и  навыков 

общения в поликультурной 

среде 

Весь 

контингент 

обучающихся 

ежедневно Классные руководители, 

мастера ПО 

9 Развитие системы 
личностного  роста 

обучающихся.  Диагностика 

профессионально важных 
качеств обучающихся 

Весь 
контингент 

обучающихся 

ежедневно Классные руководители, 
мастера ПО 

10 Организация бесед по 

вопросам профилактики 
асоциальных  явлений. 

Формирование в группе 

атмосферы  нетерпимости  к 
правонарушениям 

Весь 

контингент 
обучающихся 

ежедневно Классные руководители, 

мастера ПО 

11 Формирование 

корпоративной культуры и 
имиджа специальности 

Весь 

контингент 
обучающихся 

ежедневно Классные руководители, 

мастера ПО 

12 Всероссийская акция 

«Будущее – это мы!» Диспут 
«Легко ли быть молодым?» 

Весь 

контингент 
обучающихся 

май Классные руководители, 

мастера ПО 

13 Всероссийская акция 
«Всероссийский субботник» 

Весь 

контингент 
обучающихся 

май Классные руководители, 

мастера ПО 

3. Наставничество 

1 Проведение анкетирования 

среди студентов, желающих 
принять участие в программе 
наставничества 

2-4 курс сентябрь Председатели МЦК 

2 Определение 

заинтересованной  в 

наставничестве аудитории в 

зависимости от выбранной 
формы наставничества 

2- 4 курс сентябрь Координатор 

наставничества 

3 Организация обучения и 

контроль за деятельностью 
наставников, принимающих 

2- 4 курс в течение 

учебного года 

Координатор 

наставничества 
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 участие в программе 
наставничества 

   

4 Формирование 

наставнических пар/групп по 

различным формам 

наставничества: 

«преподаватель  –  студент», 

«студент-студент», 
«работодатель-студент» 

2- 4 курс октябрь Координатор 

наставничества 

5 Организация и 

осуществление работы 

наставнических   пар/групп 
«преподаватель – студент» в 

рамках подготовки и 

проведения   учебной   и 
производственной практики 

2- 4 курс в течение 

учебного года 

Зам. директора по УПР, 

мастер п/о 

6 Организация и 
осуществление работы 

наставнических   пар/групп 

«преподаватель – студент» в 

рамках подготовки к участию 
в предметных олимпиадах, 

конкурсах, проектах разных 
уровней 

наставники и 

наставляемые 

в течение 

учебного года 

Координатор 

наставничества 

7 Организация и проведение 

конференции с 
работодателями «Мы 

выбираем, нас выбирают» 

(форма наставничества 
«работодатель – студент») 

наставники и 

наставляемые 

в течение 

учебного года 

Координатор 

наставничества 

8 Проведение тематических 

часов общения  в 
студенческих группах 

«Формула успеха», «Познай 

себя», «Профессиональное 
признание и престиж труда» 

и др. (форма наставничества 
«преподаватель – студент») 

2- 4 курс в течение 

учебного года 

Заместитель директора по 

УВР, классные 
руководители 

9 Организация тематических 

встреч «Моя профессия – мое 

призвание» с социальными 
партнерами, профсоюзными 

лидерами, победителями 

конкурсов 

профессионального 
мастерства, успешными 

выпускниками  (форма 

наставничества 
«работодатель – студент») 

2- 4 курс в течение 

учебного года 

Заместитель директора по 

УВР, классные 

руководители 

10 Формирование 

предпринимательской 

позиции студентов  через 

развитие  системы 

наставничества   и 
сотрудничества. 
Организация встреч 

2-4 курс в течение 

учебного года 

Зам. директора по УВР, 

педагог-организатор 
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 студентов с представителями 

государственных органов, 

оказывающих финансовые и 

юридические  услуги 
населению (специалисты 

налоговой службы, 

Пенсионного фонда, 

нотариата, банков и др.) 

   

11 Организация участия 

студентов во Всероссийском 
конкурсе студенческих работ 
«Профстажировки 3.0» 

3-4 курс в течение 

учебного года 

Зам. директора по УВР, 

педагог-организатор 

12 Креативные  недели 

наставничества. Изучение 

лучших практик 
наставничества. 

2-4 курс в течение 

учебного года 

Зам. директора по УМР, 

УПР 

4. Основные воспитательные мероприятия в образовательной организации, реализующей 

программы СПО 

1 Церемония поднятия (спуска) 

Государственного флага 

Российской Федерации 

Весь 

контингент 

обучающихся 

еженедельно Зам. директора по УВР, 

советник по воспитанию, 

классные   руководители, 
мастера ПО 

2 «Разговоры о важном», 
классный марафон 

Весь 
контингент 

обучающихся 

в течение года Зам. директора по УВР, 
советник по воспитанию, 

классные   руководители, 
мастера ПО 

3 «День знаний», праздничная 

линейка, классные часы, 
«Уроки знаний» 

Весь 

контингент 
обучающихся 

1 сентября Зам. директора по УВР, 

советник по воспитанию, 
классные руководители, 

мастера ПО 

4 Всероссийский открытый 

урок «Роль семьи в жизни 

человека» в День знаний 

Весь 

контингент 

обучающихся 

1 сентября Зам. директора по УВР, 

советник по воспитанию, 

классные руководители 

5 2024 год Год семьи 

- Всероссийский семейный 

форум «Родные – 

Любимые»; 

- Всероссийские 

образовательные 

мероприятия «Семейная 
шкатулка» 

Весь 
контингент 

обучающихся 

 

в течение года 

Зам. директора по УВР, 
советник по воспитанию, 

классные руководители 

6 Всероссийский час памяти 

«Мир без терроризма» 

Весь 
контингент 
обучающихся 

3 сентября Зам. директора по УВР, 

советник по воспитанию, 

классные руководители 

7 Мероприятия, посвящённые 
Дню окончания второй 
мировой войны 

Весь 
контингент 
обучающихся 

3 сентября Советник по воспитанию, 
классные руководители 

8 Мероприятия, посвящённые 

Дню памяти жертв блокады 
Ленинграда 

Весь 

контингент 
обучающихся 

8 сентября Советник по воспитанию, 

классные руководители 

9 Экологическая акция по 

раздельному сбору мусора 

Весь 

контингент 
обучающихся 

В течение года Зам. директора по УВР, 

советник по воспитанию, 
классные   руководители, 
мастера ПО 
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10 «Неугасим огонь души» (к 

Международному дню 

пожилых людей) 

Весь 

контингент 

обучающихся 

1.10 Зам. директора по УВР, 

советник  по  воспитанию, 

классные руководители, 
мастера ПО 

11 Участие в мероприятиях, 

посвященных Дню среднего 
профессионального 
образования 

Весь 

контингент 
обучающихся 

2.10 Зам. директора по УВР, 

советник по воспитанию, 
классные   руководители, 
мастера ПО 

12 Урок-посвящение «Учителя, 

Вы просто свет в окошке…» 

Весь 

контингент 

обучающихся 

5.10 Зам. директора по УВР, 

советник по воспитанию, 

классные   руководители, 
мастера ПО 

13 «Виват, судостроитель!», 
мероприятия ко Дню 

судостроителя 

Весь 
контингент 

обучающихся 

30.10 Зам. директора по УВР, 
советник по воспитанию, 

классные   руководители, 
мастера ПО 

14 Новогодние мероприятия 

Всероссийская акция «Ёлка 

желаний» 

Весь 

контингент 

обучающихся 

27-27.12 Зам. директора по УВР, 

советник  по  воспитанию, 

классные руководители, 

мастера ПО 

15 «Невыдуманные истории о 
блокаде» 

Весь 
контингент 

обучающихся 

18.01 Зам. директора по УВР, 
советник  по  воспитанию, 

классные руководители, 
мастера ПО 

16 «Учимся и не мучаемся» /ко 

Дню российского 
студенчества (Татьянин день) 

Весь 

контингент 
обучающихся 

25.01 Зам. директора по УВР, 

советник  по  воспитанию, 

классные руководители, 

мастера ПО 

17 Час памяти «Говорит и 

показывает книга: «Говорит 

Ленинград» Ольги 
Берггольц» /ко Дню снятия 
блокады города Ленинграда 

Весь 

контингент 

обучающихся 

27.01 Зам. директора по УВР, 

советник по воспитанию, 

классные руководители, 
мастера ПО 

18 Виртуальный обзор «Я 

расскажу вам об 

Освенциме…»  /к 
Международному дню 

памяти жертв Холокоста 

Весь 

контингент 

обучающихся 

27.01 Зам. директора по УВР, 

советник по воспитанию, 

классные руководители, 

мастера ПО 

19 «Здоровье. Молодость. 
Успех». (7 апреля - 

Всемирный День здоровья) 

Весь 
контингент 

обучающихся 

07.04 Зам. директора по УВР, 
советник  по  воспитанию, 

классные руководители, 
мастера ПО 

20 Познавательная программа 

«ЖИЗНЬ прекрасна! Не 

потрать её напрасно». 

Весь 

контингент 

обучающихся 

апрель Зам. директора по УВР, 

советник  по  воспитанию, 

классные руководители, 

мастера ПО 

21 Торжественные церемонии 
вручения дипломов 

выпускникам. 

Всероссийский студенческий 
выпускной «Спасибо за 

радость побед!» 

Весь 
контингент 

обучающихся 

30.06-03.07 Зам. директора по УВР, 
советник по воспитанию, 

классные руководители, 

мастера ПО 

22 Участие  в  образовательных 

событиях «Россия – Родина 

Героев» проекта «Живая 

Весь 
контингент 
обучающихся 

в течение года Зам. директора по УВР, 

советник по воспитанию, 

классные руководители, 
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 история РФ»   мастера ПО 

23 Участие во Всероссийском 

конкурсе   молодёжных 
проектов стратегии 

социально-экономического 
развития «Россия-2035» 

Весь 

контингент 
обучающихся 

в течение года Зам. директора по УВР, 

советник по воспитанию, 
классные руководители, 

мастера ПО 

24 Участие в   различных 

городских  и   районных 

мероприятиях  гражданско- 

патриотической 
направленности,    военно- 

патриотических 

соревнованиях и 

мероприятиях 

Весь 

контингент 

обучающихся 

в течение года Зам. директора по УВР, 

советник по воспитанию, 

классные руководители, 

мастера ПО 

25 Участие обучающихся 

техникума в эколого- 
благотворительном  проекте 

«Крышечки ДоброТЫ» по 

сбору пластиковых 
крышечек, для помощи детям 
с особенностями развития 

Весь 

контингент 

обучающихся 

в течение года Зам. директора по УВР, 

советник по воспитанию, 
классные руководители, 

мастера ПО 

26 Федеральный проект по 

развитию межкультурного 

диалога и популяризации 
культурного наследия 

народов России в среде 

учащейся молодежи «Мы 

вместе:  Разные.  Смелые. 
Молодые» 

Весь 

контингент 

обучающихся 

в течение года Зам. директора по УВР, 

советник по воспитанию, 

классные руководители, 
мастера ПО 

27 Профессиональные пробы. 

Участие во Всероссийском 

проекте «Билет в будущее» 

Весь 

контингент 

обучающихся 

в течение года Зам. директора по УВР, 

советник по воспитанию, 

классные   руководители, 
мастера ПО 

28 Всероссийский 

интеллектуальный турнир 
«Лига Знаний: школы и 

техникуми» в рамках 

реализации проекта 

Российского общества 
«Знание» и Российского 

движения детей и молодёжи 
«Движение первых» 

Весь 

контингент 

обучающихся 

в течение года Зам. директора по УВР, 

советник по воспитанию, 

классные руководители, 
мастера ПО 

29 Всероссийская акция «Мы - 

граждане России!» 

Весь 

контингент 

обучающихся 

в течение года Зам. директора по УВР, 

советник по воспитанию, 

классные   руководители, 
мастера ПО 

30 Общероссийская акция 

взаимопомощи 

"МЫВМЕСТЕ" 

Весь 

контингент 

обучающихся 

в течение года Зам. директора по УВР, 

советник  по  воспитанию, 

классные руководители, 
мастера ПО 

31 Всероссийский проект 
«Space. Открытый космос» 

Весь 

контингент 
обучающихся 

в течение года Зам. директора по УВР, 

советник по воспитанию, 
классные   руководители, 
мастера ПО 
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32 Всероссийский 

«КУЛЬТ. УРА» 

проект Весь 

контингент 

обучающихся 

в течение года Зам. директора по УВР, 

советник  по  воспитанию, 

классные руководители, 
мастера ПО 

33 Всероссийский 
«КиноДвиж» 

проект Весь 

контингент 
обучающихся 

в течение года Зам. директора по УВР, 

советник по воспитанию, 
классные   руководители, 
мастера ПО 

34 Организация работы 

творческих коллективов. 

Вовлечение обучающихся в 

работу кружков, клубов по 
интересам 

Весь 

контингент 

обучающихся 

в течение года Зам. директора по УВР, 

советник по воспитанию, 

педагог- организатор, 

классные руководители 

35 Организация работы 

спортивных секций. 

Вовлечение обучающихся в 
спортивные секции 

Весь 

контингент 

обучающихся 

в течение года Зам. директора по УВР, 

советник по воспитанию, 

классные руководители 

36 Организация 

Волонтёрской роты 

работы Весь 

контингент 
обучающихся 

в течение года Зам. директора по УВР, 
советник по воспитанию, 

классные руководители 

5. Организация предметно-пространственной среды 

1 Организация мероприятий в рамках 

празднования Дней воинской славы 

России (оформление 

информационных  стендов, 
проведение исторических уроков, 

часов общения, викторин, просмотр 
исторических фильмов) 

1-4 

курс 

в течение года, в 

соответствии с 

Календарем 

памятных 
событий 

Зам. директора по УВР, 

советник по воспитанию, 

классные руководители, 

педагог - организатор 

2 Информационная поддержка 

мероприятий

 техникум

а (публикации в группе 
социальной 

сети ВКонтакте, на официальном 
сайте, информационных стендах) 

Актив 

групп 

в течение года Зам. директора по УВР, 

советник по воспитанию 

3 Брендирование  информационно- 

иллюстративных материалов ФП 
«Профессионалитет» 

Актив 

групп 

в течение года Зам. директора по УВР, 

советник по воспитанию 

4 Регулярное размещение и 

обновление тематических стендов, 
видеозон в помещениях общего 

пользования, содержащих в 

доступной, привлекательной форме 

новостную информацию 
позитивного профессионального, 

гражданско-патриотического, 
духовно-нравственного содержания 

Актив 

групп 

в течение года Зам. директора по УВР, 

советник по воспитанию 

6. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

1 Проведение родительского 

собрания по вопросам организации 
учебно-производственного 

процесса, мер социальной 

поддержки, правового просвещения 

родителей, мер безопасности, в том 
числе в Интернет пространстве 

Весь 

континг 
ент 

обучаю 

щихся 

По плану Зам. директора по УВР, 

советник по воспитанию, 
классные руководители, 

мастера ПО, 

соц. педагог 
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2 Проведение профилактических Весь в течение года Зам. директора по УВР, 
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 мероприятий по недопущению континг  советник  по  воспитанию, 
противоправных действий ент классные руководители, 

обучающимися в общественных обучаю мастера ПО, 

местах, разъяснение условий щихся соц. педагог 
наступления административной и   

уголовной ответственности за   

совершение правонарушений и   

преступлений, в том числе в сети   

«Интернет»   

3 Просветительское мероприятие по Весь сентябрь Зам. директора по УВР, 
 теме «Семья - территория добра и континг  советник  по  воспитанию, 
 взаимопонимания или  жизнь без ент  классные руководители, 
 конфликтов» обучаю  мастера ПО, 
  щихся  соц. педагог 

4 Информирование родителей о Весь ежедневно Классные руководители, 
 содержании учебно- континг  мастера ПО  

 воспитательного процесса в группе ент    

  обучаю    

  щихся    

5 Психолого-педагогическое Весь По мере Классные руководители, 
 просвещение родителей континг необходимости мастера ПО,  

  ент  соц. педагог  

  обучаю    

  щихся    

6 Проведение родительских собраний Весь Сентябрь, Зам. директора по УВР, соц. 
 по вопросам успеваемости и жизни континг апрель педагог, 
 учебной группы. Организация ент  классные руководители, 
 консультаций. обучаю  мастера ПО 
  щихся   

7 Привлечение родителей к Весь ежедневно Классные руководители, 
 сотрудничеству в интересах континг  мастера ПО  

 обучающихся в целях ент    

 формирования единых подходов к обучаю    

 воспитанию щихся    

8 Координация взаимосвязей между Весь ежедневно Классные руководители, 
 родителями обучающихся и континг  мастера ПО  

 другими участниками ент    

 образовательных отношений обучаю    

  щихся    

9 Всероссийская акция «Флешмоб Весь октябрь Зам. директора по УВР, 
 выпускных фото» в рамках Дня континг  советник  по  воспитанию, 
 СПО ент  классные руководители 
  обучаю   

  щихся   

10 Групповые собрания и беседы на Весь в течение года Зам. директора по УВР, 
 темы этики и культуры поведения, континг  советник  по  воспитанию, 
 нравственности и морали ент  классные руководители 
 современного молодого человека обучаю   

  щихся   

11 «Дни профессий судостроения» для Весь в течение года Зам. директора по УВР, 
 родителей потенциальных континг  советник  по  воспитанию, 
 абитуриентов ент  мастера ПО 
  обучаю   

  щихся   
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12 Всероссийский классный час в 

рамках Единого дня открытых 
дверей 

Весь 

континг 
ент 

обучаю 
щихся 

апрель Заместитель директора по 

УВР, педагог-организатор, 
секретарь приемной 

комиссии 

13 Информационно-просветительские 

мероприятия, направленные на 

повышение правовой грамотности 

родителей   (законных 
представителей)  в  вопросах 

профилактики  безнадзорности  и 

правонарушений 
несовершеннолетних обучающихся 

Весь 

континг 

ент 

обучаю 
щихся 

ежедневно Заместитель директора по 

УВР, психолог, социальный 

педагог 

14 Размещение в родительском чате 

Телеграмм-канала материалов для 

родителей по актуальным вопросам 
воспитания детей 

Весь 

континг 

ент 

обучаю 

щихся 

ежедневно Заместитель директора по 

УВР, советник по 

воспитанию,  педагог- 
психолог, социальный 
педагог 

7. Самоуправление 

1 Конкурс видеороликов «Ты в 

хорошей компании», направленный 

на популяризацию профессий СПО 

Весь 

континг 

ент 

обучаю 

щихся 

в течение года Зам. директора по УВР, 

классные руководители, 

мастера ПО 

2 Виртуальная выставка проектов 

студентов/педагогов СПО «Сделано 
в СПО» 

Весь 

континг 
ент 

обучаю 

щихся 

сентябрь Зам. директора по УВР, 

классные руководители, 
мастера ПО 

3 «Профессиональный  старт» - 

знакомство с профессией, 

экскурсия по учебно- 

производственным мастерским 

1 курс сентябрь Зам. директора по УВР, 

мастера ПО 

4 Деловые завтраки с участием 

амбассадоров Профессионалитета 
«Мы ПРОФИ!» 

Актив 

амбасса 
доров 

Сентябрь- 

декабрь 

Зам. директора по УВР, 

куратор амбассадоров 

5 Посещение  командами 

амбассадоров и обучающимися по 

образовательным программам 

Профессионалитета культурных 
мероприятий и организаций, 

участвующих    в    программе 

«Пушкинская карта». 
Организация встреч команд 

амбассадоров и студентов с 

деятелями культуры и искусства. 

Культурная   программа:   День 
«КульОК» 

Актив 
амбасса 

доров 

В течение года Зам. директора по УВР, 

куратор амбассадоров 

8. Профилактика и безопасность 

1 Профилактические мероприятия в 

рамках Дня солидарности в борьбе 
с терроризмом 

Весь контингент 

обучающихся 

03.09 Зам. директора по 

УВР, советник по 
воспитанию, 

классные 

руководители 
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2 Проведение мониторинга 
результатов адаптации 

несовершеннолетних обучающихся, 

прибывших с территорий зон 

боевых действий, а также Донецкой 

Народной Республики, Луганской 

Народной Республики 

Весь контингент 

обучающихся 

сентябрь Зам. директора по 

УВР, советник по 
воспитанию, 

классные 

руководители, соц. 

педагог 

3 Инструктаж обучающихся по 

технике безопасности и охране 

труда 

Весь контингент 

обучающихся 

сентябрь Зам. директора по 

УВР, соц. педагог, 

классные 
руководители, 
мастера ПО 

4 Организация проведения 

мероприятий в рамках 

всероссийской «Недели 
безопасности дорожного 

движения» 

Весь контингент 

обучающихся 

23.09 Зам. директора по 

УВР, соц. педагог, 

классные 

руководители, 
мастера ПО 

5 Цикл мероприятий, направленных 
на повышение уровня 

информационной 

безопасности/кибербезопасности в 
глобальной сети - в рамках Единого 

урока по безопасности в сети 
интернет и Дня интернета в России 

Весь контингент 
обучающихся 

30.09 Зам. директора по 
УВР, соц. педагог, 

классные 

руководители, 

мастера ПО 

6 Тематические  занятия, 

направленные на профилактику 

употребления психоактивных 

веществ с участием специалистов 
СПБ ГБУ ГЦСП «КОНТАКТ 

Весь контингент 

обучающихся 

сентябрь- 

октябрь 

Зам. директора по 

УВР, соц. педагог, 

классные 

руководители 

7 Мероприятия, посвященные 

Международному дню отказа от 

курения (16 ноября) 

Весь контингент 

обучающихся 

ноябрь Зам. директора по 

УВР, соц. педагог, 

классные 
руководители 

8 Интеллектуальный турнир «Мои 

персональные данные под 

защитой!»  в  рамках  проекта 

«Правовая прокачка», 
посвященный Международному 

дню защиты персональных данных 

Весь контингент 

обучающихся 

ноябрь Зам. директора по 

УВР, соц. педагог, 

классные 

руководители, 

мастера ПО 

9 Мероприятия, посвященные 

Всемирному дню борьбы со 

СПИДом (1 декабря) 

Весь контингент 

обучающихся 

декабрь Зам. директора по 

УВР, соц. педагог, 

классные 
руководители 

10 Комплекс мероприятий, в рамках 

недели безопасного Интернета 

«Безопасность в глобальной сети» 

Весь контингент 

обучающихся 

март Зам. директора по 

УВР, соц. педагог, 
классные 
руководители 

11 Мероприятия в рамках Всемирного 

дня гражданской обороны 

Весь контингент 

обучающихся 

апрель Зам. директора по 

УВР, соц. педагог, 

классные 

руководители 

12 Мероприятия в рамках Месяца 

правовых знаний: по недопущению 

противоправных   действий   в 
общественных    местах,    по 

Весь контингент 

обучающихся 

апрель Зам. директора по 

УВР, соц. педагог, 

классные 
руководители 
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 разъяснению обучающимся 
условий  наступления 

административной и  уголовной 

ответственности за совершение 
правонарушений и преступлений 

   

13 Электронное анкетирование 

обучающихся на выявление уровня 

знания об ответственности за 

нарушение отдельных норм 
действующего законодательства 

Российской Федерации и Санкт- 

Петербурга, в том числе на знание 
Федерального закона от 19.06.2004 

№ 54-ФЗ «О собраниях, митингах, 
демонстрациях, шествиях и 

пикетированиях 

Весь контингент 

обучающихся 

май Зам. директора по 

УВР, соц. педагог, 

классные 

руководители 

14 Обеспечение оказания 

несовершеннолетним экстренной 

консультационной 

психологической помощи по 

телефону доверия 

Весь контингент 

обучающихся 

в течение 

года 

Зам. директора по 

УВР, соц. педагог, 

классные 

руководители 

15 Правовые часы в рамках недели 

ЗОЖ «Я - гражданин России» с 
участием работников 

правоохранительных органов, 
медицинских работников 

Весь контингент 

обучающихся 

в течение 

года 

Зам. директора по 

УВР, соц. педагог, 
классные 

руководители, 
мастера ПО 

16 Организация работы по выявлению 

обучающихся социального риска 
(неполные, многодетные, 

малоимущие семьи, дети сироты и 

дети, оставшиеся без попечения 
родителей и т.д.). Формирование и 

регулярное  обновление 

социального  паспорта  учебной 
группы 

Весь контингент 

обучающихся 

в течение 

года 

Зам. директора по 

УВР, соц. педагог, 
классные 

руководители, 

мастера ПО 

17 Профилактическая беседа в рамках 

Всероссийской антинаркотической 

акции «Сообщи, где торгуют 

смертью» 

Весь контингент 

обучающихся 

в течение 

года 

Зам. директора по 

УВР, соц. педагог, 

классные 

руководители, 
мастера ПО 

18 Квиз «За жизнь без наркотиков!». 

(26 июня – Международный день 
борьбы  против  злоупотребления 

наркотиками и их незаконного 

оборота) 

Весь контингент 

обучающихся 

26.06 Зам. директора по 

УВР, соц. педагог, 
классные 

руководители, 
мастера ПО 

19 Организация и проведение 

мероприятий, направленных на 
профилактику преступлений среди 

несовершеннолетних,  по 

недопущению проявлений 
экстремизма, терроризма и 

преступлений, связанных с 

употреблением и распространением 

наркотических и психотропных 

веществ 

Весь контингент 

обучающихся 

в течение 

года 

Зам. директора по 

УВР, соц. педагог, 
классные 

руководители, 

мастера ПО 
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20 Проведение  социально- 

психологического мониторинга 
обучающихся, анкетирование 

первокурсников,   выявление 

обучающихся,  склонности 

деструктивных настроений и 
прогнозирование проявлений 

социально-опасного поведения 
отдельных обучающихся 

Весь контингент 

обучающихся 

в течение 

года 

Зам. директора по 

УВР, соц. педагог, 
классные 

руководители, 

мастера ПО 

9. Социальное партнёрство и участие работодателей 

1 Формирования карьерных треков в 

рамках ФП «Профессионалитет» 

Весь контингент 

обучающихся 

в течение 

года 

Зам. директора по 

УВР, классные 

руководители, 
мастера ПО 

2 Всероссийская акция «Неделя без 

турникетов» 

Весь контингент 

обучающихся 

в течение 

года 

Зам. директора по 

УВР, классные 

руководители, 
мастера ПО 

3 Проведение комплексного 

профильного мероприятия по 

профессиональной    ориентации 
«День профессий судостроения» 

Весь контингент 

обучающихся 

в течение 

года 

Зам. директора по 

УВР, классные 

руководители, 
мастера ПО 

4 Неделя морских профессий. День 

саморазвития «Студент - студенту» 

Весь контингент 

обучающихся 

в течение 

года 

Зам. директора по 

УВР, классные 

руководители, 
мастера ПО 

5 Экскурсии на предприятия 

Объединённой судостроительной 
корпорации 

Весь контингент 

обучающихся 

в течение 

года 

Зам. директора по 

УВР, классные 
руководители, 
мастера ПО 

6 Организация участия обучающихся 

техникума в профориентационных 
мероприятиях:  отраслевые 

выставки, семинары по 

трудостройству, форумы по 

построению  карьеры,  тренинги, 
деловые профориентационные игры 

Весь контингент 

обучающихся 

в течение 

года 

Зам. директора по 

УВР, классные 
руководители, 

мастера ПО 

7 Участие во всероссийских  и 

международных  акциях и 

конкурсах профессионального 

мастерства 

Весь контингент 

обучающихся 

в течение 

года 

Зам. директора по 

УВР, классные 
руководители, 
мастера ПО 

8 Организация и проведение встреч с 

представителями отраслевых 

предприятий и организация участия 

обучающихся    техникума    

в 
«Ярмарках вакансий» 

Весь контингент 

обучающихся 

в течение 

года 

Зам. директора по 

УВР, классные 

руководители, 

мастера ПО 

9 Опрос работодателей по итогам 

прохождения производственной и 

преддипломной   практики   и 

перспективы трудоустройства 
выпускников на предприятия 

3-4 курс май классные 

руководители, 

мастера ПО 

10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 
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1 Участие в мероприятиях в рамках 
празднования ДНЯ СПО 

Весь контингент 
обучающихся 

октябрь Зам. директора по 
УВР,  советник  по 



48 

 

 

    воспитанию, 

классные 
руководители, 
мастера ПО 

2 Профессиональный конкурс 
«Флагманы  образования»  ДНО 
«Россия - страна возможностей» 

при поддержке Министерства 

просвещения РФ 

Весь контингент 

обучающихся 

в течение 

года 

Зам. директора по 

УВР, советник по 
воспитанию, 

классные 

руководители, 
мастера ПО 

3 День среднего профессионального 

образования СПО (2 октября) 

Весь контингент 

обучающихся 

октябрь Зам. директора по 

УВР, советник по 

воспитанию, 

классные 
руководители, 
мастера ПО 

4 Декада трудоустройства «Моя 

карьера» встречи с работодателями 

Весь контингент 

обучающихся 

май Зам. директора по 

УВР, советник по 

воспитанию, 

классные 

руководители, 
мастера ПО 

5 Чемпионат «Профессионалы» 

Региональный этап 

3-4 курс Апрель-май Зам. директора по 

УМР, УВР, УПР, 
советник по 

воспитанию, 

классные 

руководители, 
мастера ПО 

6 День российского 

предпринимательства 

2-4 курс 26 мая Зам. директора по 

УВР, советник по 

воспитанию, 

классные 
руководители, 

мастера ПО 

7 Взаимодействие с 

образовательными организациями 

(потенциальными работодателями) 
по вопросу дальнейшего 

трудоустройства    выпускников. 
Мониторинг трудоустройства. 

3-4 курс Январь- 

сентябрь 

Зам. директора по 

УПР 

8 Оценка уровня подготовленности 

выпускника как будущего 

специалиста, механизмов и 

перспектив трудоустройства. 
Анализ каналов трудоустройства. 

3-4 курс Май-июнь Зам. директора по 

УПР 

9 Участие студентов техникума 

 в проекте 
 Профстажировки 3.0 

(карьерный лифт для молодежи 
посредством стажировок) 

3-4 курс Май-июнь Зам. директора по 

УПР 

10 Проведение  психологических 

тренингов: «Ассертивность», 

«Эффективное трудоустройство», 

«Как быть эффективным на 

собеседовании» 

3-4 курс Май-июнь Зам. директора по 

УВР 



49 

 

 

11 Информационно-консультационное 

занятие «Стратегия и тактика 
поиска работы» для обучающихся 
выпускных групп 

3-4 курс Май-июнь Зам. директора 

УПР 

по 

12 Тренинги и обучение со 

специалистами Центров занятости 
населения  

3-4 курс Май-июнь Зам. директора 

УПР 

по 

13 Размещение материалов по 

трудоустройству, вакансиях для 
выпускников, отражающих 

ценность труда как важнейшей 
нравственной категории 

 в 

года 

течение Зам. директора 

УВР, УПР 

по 

11. Дополнительный модуль «Студенческие медиа» 

1 Формирование 

медиапространства  системы 

СПО через  активное 
включение в   работу 

руководства, преподавателей 

и студентов; формирование и 
развитие медиакомпетенций у 

студентов и преподавателей в 

рамках  реализации  проекта 

«Амбассадоры 
Профессионалитета» 

Актив амбассадоров Сентябрь- 

декабрь 

Зам. директора по 

УВР, куратор 

амбассадоров 

2 Размещение  Молодёжным 

медиацентром 
 техникума 

информационно-справочных 

материалов о предприятиях 

профессиональной  сферы, 
имеющих отношение к 
профилю техникума 

Актив групп в течение 

года 

Зам. директора по 

УВР 

3 Новостное сопровождение в 

Телеграмм, ВК, организация 

единого информационного 
пространства техникума 

Актив групп в течение 

года 

Зам. директора по 

УВР 

4 Организация 

информационно-технической 

поддержки воспитательных и 

образовательных 
мероприятий техникума 

Актив групп в течение 

года 

Зам. директора по 

УВР 

5 Всероссийский проект 
«МедиаПритяжение» 

Актив групп в течение 

года 

Зам. директора по 

УВР 

6 Всероссийский проект «В 

зоне доступа» 
Актив групп в течение 

года 

Зам. директора по 

УВР 

12. Дополнительный модуль «Волонтерская и добровольческая деятельность» 

1 Благотворительная 
«АмбассаДОБР» 

 акция Актив 
амбассадоров 

сентябрь Куратор 
амбассадоров 

2 Индивидуальная и групповая 

адресная добровольная помощь 
особым категориям граждан 

Актив групп в течение 

года 

Зам. директора по 

УВР, советник по 
воспитанию, 

классные 

руководители, 
мастера ПО 
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3 Участие в организации и 

проведении крупных событий и 
профессиональных мероприятий: 

конференций,  конгрессов, 

фестивалей, форумов, культурно- 

массовых мероприятий, 
спортивных мероприятий 

Актив групп в течение 

года 

Зам. директора по 

УВР, советник по 
воспитанию, 

классные 

руководители, 

мастера ПО 

4 Организация и проведение 

экологических мероприятий 

Актив групп в течение 

года 

Зам. директора по 

УВР, советник по 

воспитанию, 

классные 

руководители, 
мастера ПО 

5 Оказание помощи безнадзорным 
животным и животным, 

проживающим в приютах 

Актив групп в течение 
года 

Зам. директора по 
УВР, советник по 

воспитанию, 

классные 
руководители, 
мастера ПО 

6 Акция «Сдай кровь, спаси жизнь!» Актив групп в течение 

года 

Зам. директора по 

УВР, советник по 

воспитанию, 
классные 

руководители, 
мастера ПО 

7 Поздравление ветеранов техникума с 

праздниками 

Актив групп в течение 

года 

Зам. директора по 

УВР, советник по 

воспитанию, 

классные 

руководители, 
мастера ПО 

8 Организация и проведение 

мероприятий в рамках 

празднования Дня пожилого 

человека «Старость в радость» 

Актив групп октябрь Зам. директора по 

УВР, советник по 

воспитанию, 

классные 

руководители, 
мастера ПО 

9 Международный день добровольца 

в России. Беседы по группам о 
добровольцах-волонтерах, 

формирование групп волонтеров, 

мероприятия помощи в рамках 
волонтерского движения. 

Студактив 5.12 Социальный 

педагог, 
Волонтёрская рота 

10 Всероссийский образовательный 

форум «Волонтеры Победы» 

все желающие апрель-май Педагог- 

организатор 

Координатор 
деятельности 

органов 

студенческого 
самоуправления 

11 Участие в организации и 

проведении Всероссийских акций в 

рамках Дней единых действий: 

-«Улыбка Гагарина» 
-«Георгиевская Ленточка» 

Актив групп  
 

 

12 апреля 
24 апреля 

Педагог- 

организатор 

Координатор 
деятельности 
органов 
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 - «Красная гвоздика» 
- «Свеча памяти» 

- «Никто не забыт, ничто не забыто 

- «День неизвестного солдата» 
- «День героев Отечества» 

 11-19 июня 
21 июня 

22 июня 

3 декабря 
9 декабря 

студенческого 
самоуправления 

12 Событийное волонтерство все желающие по плану Зам. директора по 

УВР, советник по 

воспитанию, 

классные 

руководители, 
мастера ПО 

13. Дополнительный модуль «Студенческие спортивные клубы» 

1 Подготовка студентов к участию во 

Всероссийском физкультурно- 

спортивном  комплексе  «Готов  к 
труду и обороне» 

все желающие по плану Руководитель 

физ.воспитания 

2 Организация участия во 

Всероссийском дне бегуна «Кросс 

нации» 

все желающие по плану Руководитель 

физ.воспитания 

3 Организация участия во 

Всероссийской  массовой  лыжной 
гонке «Лыжня России» 

все желающие по плану Руководитель 

физ.воспитания 

4 Организация и проведение 

спортивного конкурса «Спорт. 
Музыка. Грация» 

все желающие по плану Руководитель 
физ.воспитания 

5 Организация и проведение 

товарищеских матчей, командных 

игр 

все желающие по плану Руководитель 

физ.воспитания 

6 Первенство техникума по шахматам все желающие по плану Руководитель 
физ.воспитания 

7 Первенство техникума по 
стрельбе из пневматической 

винтовки 

все желающие по плану Руководитель 
физ.воспитания 

8 Личное, командное первенство по 

настольному теннису среди 
студентов техникума 

все желающие по плану Руководитель 

физ.воспитания 

9 Личное, командное первенство по 

дартсу среди студентов техникума 
все желающие по плану Руководитель 

физ.воспитания 

10 Командное первенство по 

волейболу среди студентов 
техникума 

все желающие по плану Руководитель 

физ.воспитания 

11 Командное первенство по 

баскетболу среди студентов 

техникума 

все желающие по плану Руководитель 

физ.воспитания 

12 Всероссийский проект «Будь 

здоров!» 
все желающие по плану Руководитель 

физ.воспитания 

13 Всероссийская Спартакиада первых все желающие по плану Руководитель 
физ.воспитания 

14 Всероссийский спортивный 

фестиваль РДДМ  «Движение 
первых» 

все желающие по плану Руководитель 

физ.воспитания 

15 Всероссийская серия спортивных 
вызовов «Испытай себя» 

все желающие по плану Руководитель 
физ.воспитания 
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