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Часть 1

Раздел1
1. Наименование государственнойуслуги: реализация образовательныхпрограмм среднего профессиональногообразования

специалистов среднегозвена (очная формаобучения).
2. Потребителигосударственнойуслуги: физическиелица, имеющие основное общееобразование.
З. Показатели, характеризующиеобъеми качество государственнойуслуги.
З.1 .Показатели, характеризующиекачество оказываемойгосударственнойуслуги:

Л.С. Терновая
2022

программ подготовки

п/п

1.

Наименованиепоказателя

Долявыпускников, получивших диплом, в общем
числе зачисленных на первыйкурс

Едини- Формуларасчета
ца из-

мерения

ЧПШЧЗ х 100, где

чпд — число по-
лучивших диплом;
ЧЗ - число зачис-
ленных на первый
курс

Значенияпоказателейкачества государственнойуслуги
отчетный

год

2020

текущий
финансо-
вый год

2021
75

очеред-
ной фи-
нансовый

год
2022

первый
год пла-
нового
периода
2023
80

второй
год пла-

нового
периода
2024
80

Источник инфор-
мации о значении
показателя (ис-

ходные данные
для ее расчета)

Формастатисти-
ческой отчетности
спо-1



2.

З

п/п

1

2

3

Долявыпускников, трудоустроившихся в течение
одного года после окончания обученияпо полу-
ченной специальности, в общейчисленности вы-

пускников

Долявыпускников, получивших дипломы с оцен-
ками «хорошо» и «отлично», в общейчисленности
выпускников

ЧТ/ЧПД х 100, где
ЧТ — число трудо-
устроившихся;
ЧПД — число по-
лучивших диплом

чвхојчпдх 100,

где ЧВХО — число
выпускников с

оценками «хоро-
шо» и «отлично»;
ЧПД — число по-
лучивших диплом

65

30

65 65

2

Мониторингтру-
доустройствавы-

пускников про-
фессиональных
образовательных
организаций
Внутренняя
отчетность
учреждения

3.2. Показатели, характеризующиеобъемгосударственнойуслуги (в натуральных показателях):

Наименованиепоказателя

11.02.02
Техническоеобслуживание
и ремонтрадиоэлектронной
техники
(по отраслям)

15.02.15

Технология

металлообрабатывающего
производства

43.02.13
Технология парикмахерско-
го искусства

Единица
измерения

человек

человек

человек

Значенияпоказателей объема(состава) оказываемойгосударственнойуслугиФормуларасчета
отчетный год текущийфи- очередной первый

нансовый год финансовыйгод планового

2020
25Показатель рассчиты-

вается как соотноше-
суммы (двена-ние

дцати месяцев) сред-
него месячного кон-
тингента деленнойна
двенадцать месяцев.

Показатель рассчиты-
вается как соотноше-
ние суммы (двена-

дцати месяцев) сред-
него месячного кон-
тингента деленнойна
двенадцать месяцев.
Показатель рассчиты-
вается как соотноше-
ние суммы (двена-

дцати месяцев) сред-
него месячного кон-
тингента деленнойна

2021

21

8

8

год
2022
25

32

31

периода
2023
25

32

32

второйгод
планового
периода
2024
25

32

32

Источник
информации
о значении
показателя

Внутренняя
отчетность
учреждения

Внутренняя
отчетность
учреждения

Внутренняя
отчетность
учреждения



4

5

54.02.01
Дизайн(по отраслям)

54.02.02

Декоративно-прикладное
искусство и народные
промыслы
(по видам)

Итого по разделу 1

человек

человек

двенадцать месяцев.

Показатель рассчиты-
вается как соотноше-

суммы (двена-ние
дцати месяцев) сред-
него месячного кон-
тингента деленнойна
двенадцать месяцев.
Показатель рассчиты-
вается как соотноше-

суммы (двена-ние
дцати месяцев) сред-
него месячного кон-
тингента деленнойна
двенадцать месяцев.

58

25

108

63

20

120

50

28

166

50

28

167

50

28

167

З

Внутренняя
отчетность

учреждения

Внутренняя
отчетность
учреждения

4. Порядококазания государственнойуслуги.
4.1. Нормативныеправовые акты, утверждающие порядококазания государственнойуслуги: приказМинистерстваобразованияи науки Алтайского края

от 10.11.2021 N2 60-П.
4.2. Порядокинформированияпотенциальных потребителейоказываемойгосударственнойуслуги:

N
п/п
1.

2.

З.
4.

Способ информирования Состав размещаемой(доводимой) информации

Информированиепри личном обращенииСотрудникиучрежденияво времяработыприемнойкомиссии в случае личного

Телефоннаяконсультация

Информацияу входа в здание

Информацияв печатных изданиях

обращенияпотребителейпредоставляютнеобходимыеразъясненияоб оказывае-
мой государственнойслуге.
Сотрудникиприемнойкомиссии образовательногоучреждения(администрация
в течение всего года) по телефонупредоставляютнеобходимыеразъясненияоб
оказываемойгосударственнойслуге.
У входа в учреждениеразмещаетсянаименование учреждения.
Ежегодноиздаются брошюрыс информациейо:

- полном адресе, телефоне,
- номерелицензии, номересвидетельства о государственнойаккредитации,
- перечнеобразовательныхуслуг и программи уровненеобходимогообразования,
- информациио предоставляемыхсоциальных услугах (общежитие),
- правилах приема,
- количестве бюджетныхмест

Частотаобновленияинформации
по мереизменения данных

по мереизменения данных

по мереизменения данных
по мереизменения данных



Информацияв сети Интернет
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по мереизменения данныхНа сайте учрежденияразмещаетсяследующаяинформацияо:

- полном адресе, телефоне,
- номерелицензии, номересвидетельства о государственнойаккредитации,
- перечнеобразовательныхуслуг и программи уровненеобходимогообразования,
- информациио предоставляемыхсоциальных услугах (общежитие),
- правилахприема,
- количестве бюджетныхмест,
- п оезде до учреждения.

5. Основания для досрочногопрекращенияисполнения государственногозадания: ПостановлениеПравительстваАлтайского края о реорганизации или ликви-
дации образовательногоучреждения.

6. Предельныецены (тарифы) на оплату государственнойуслуги (заполняется в случае, если предусмотренооказание государственнойуслуги на платной ос-
нове).

6.1 .Нормативныйправовойакт, устанавливающийцены (тарифы) на оплату государственнойуслугилибо порядоких установления

6.2.0рган, устанавливающийцены (тарифы)
6.3. Значенияпредельныхцен (та ифов):

п/п

1.

2.

п/п

1.

2.

пуп

1.

2

Наименованиеуслуги

7. Порядокконтроляза исполнением государственногозадания:

Формыконтроля

Плановые выездные проверки
Камеральныепроверки

Периодичность
1 раз в З года

по меренеобходимости

Цена(тариф), единица измерения

Органыисполнительной власти, осуществляющиеконтрольза оказанием услуги

Министерствообразованияи науки Алтайского края
Министерствообразованияи науки Алтайского края

8. Требованияк отчетности обисполнении государственногозадания.
8.1. Формаотчета обисполнении гос дарственногозадания:

Наименованиепоказателя

Количествопотребителей

Едини-
ца из-

мерения

Значение, утвер-
жденное в государ-
ственном задании на

очереднойфинансо-
вый год

Фактическое
значение за оче-

реднойфинан-
совый год

Характери-
стика при-
чин откло-

нения от

запланиро-
ванного зна-

чения

Источник(и) информациио

фактическомзначении пока-
зателя

Объемы оказания государственнойуслуги

Качество государственнойуслуги



1.

2.

З.

Доля выпускников, получивших диплом, в общем числе
зачисленных на пе вый курс
Долявыпускников очной формыобучения, трудоустроившихся
в течение одного года после окончания обученияпо полученной
специальности, в общейчисленности выпускников
Долявыпускников, получивших дипломы с оценками «хорошо»
и «отлично», в общейчисленности выпускников
8.2. Срокии порядокпредоставленияотчетов обисполнении государственногозадания:
- по состоянию на 1 октябрятекущегофинансовогогода до 10 октября;
- по состоянию на 1 январяочередногофинансовогогода до 15 января, по установленнойформе.
8.3. Иные требованияк отчетности об исполнении государственногозадания — отсутствуют.
9. Иная информация, необходимаядля оказания (контроля за оказанием) государственнойуслуги — отсутствует.

Раздел2

1. Наименование государственнойуслуги: реализация образовательныхпрограмм среднего профессиональногообразованияпрограмм
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подготовки
специалистов среднегозвена (очная формаобучения)

2. Потребителигосударственнойуслуги: физическиелица, имеющие среднееобщееобразование.
З. Показатели,характеризующиеобъеми качество государственнойуслуги.
3.1 .Показатели, характеризующиекачество оказываемойгосударственнойуслуги:

Наименованиепоказателя

Долявыпускников, получивших диплом, в общем
числе зачисленных на первыйкурс

Долявыпускников, трудоустроившихся в течение
одного года после окончания обученияпо полу-
ченной специальности, в общейчисленности вы-

пускников

Едини- Формуларасчета
ца из-

мерения

ЧПШЧЗх 100, где

ЧПД — число по-
лучивших диплом;
ЧЗ - число зачис-

ленных на первый

чтјчпд х 100, где
ЧТ — число трудо-
устроившихся;
ЧПД — число по-
лучивших диплом

Значенияпоказателей качества государственнойуслуги
п/п

1.

2.

отч етный
год

2020
83

75

текущий
финансо-
вый год

2021
65

75

очеред-
ной фи-
нансовый

год
2022
60

75

первый
год пла-
нового
периода
2023
70

75

второй
год пла-

нового
периода
2024
75

75

Источник инфор-
мации о значении
показателя (ис-

ходные данные
для ее расчета)

Формастатисти-
ческой отчетности
спо-1

Мониторингтру-
доустройствавы-

пускников про-
фессиональных
образовательных
о ганизаций



З

N2
п/п

1

2

з

Долявыпускников, получивших дипломы с оцен-
ками «хорошо»и «отлично», в общейчисленности
ВЫПУСКНИКОВ

чвхојчпдх 100, 10

где ЧВХО — число
выпускников с

оценками «хоро-
шо» и «отлично»;
ЧПД — число по-
лучивших диплом

12 12 12 12

6

Внутренняя
отчетность
учреждения

3.2. Показатели, ха актеризующиеобъем гос да ственной слуги (в натуральных показателях):
Наименованиепоказателя

15.02.08
Технология машинострое-
ния

15.02.15

Технология
металлообрабатывающего
производства

43.02.13
Технология парикмахер-
ского искусства

Итого по разделу2

Единица
измерения

человек

человек

человек

Формуларасчета Значения показателей объема(состава) оказываемойгос дарственнойусл ги
отчетный год текущийфи- очередной первый

нансовый год финансовыйгод планового

Показатель рассчиты-
вается как соотноше-
ние суммы (двенадца-

ти месяцев) среднего
месячного контингента
деленной на двена-
дцать месяцев.
Показатель рассчиты-
вается как соотноше-
ние суммы (двенадца-

ти месяцев) среднего
месячного контингента
деленной на двена-
дцать месяцев.
Показатель рассчиты-
вается как соотноше-
ние суммы (двенадца-

ти месяцев) среднего
месячного контингента
деленной на двена-
дцать месяцев.

2020
62

8

8

78

2021

26

23

24

73

год
2022
10

18

18

периода
2023

18

18

36

второйгод
планового
периода
2024

18

18

36

ИСТОЧНИК
информации
о значении
показателя

Внутренняя
отчетность
учреждения

Внутренняя
отчетность
учреждения

Внутренняя
отчетность

учреждения

4. Порядококазания государственнойуслуги.
4.1. Нормативныеправовые акты, утверждающие порядококазания государственнойуслуги: приказМинистерстваобразованияи науки Алтайского края

от 10.11.2021 N2 60-П.
4.2. Порядокинформированияпотенциальных потребителейоказываемой государственнойуслуги:



N
п/п
1.

2.

З.
4.

Способ информирования

Информированиепри личном обращении

Телефоннаяконсультация

Информацияу входа в здание

Информацияв печатных изданиях

Информацияв сети Интернет

Состав размещаемой(доводимой) информации

Сотрудникиучрежденияво времяработыприемнойкомиссии в случае личного
обращенияпотребителейпредоставляютнеобходимыеразъясненияоб оказывае-
мой гос дарственнойуслуге.
Сотрудникиприемнойкомиссии образовательногоучреждения (администрация
в течение всего года) по телефонупредоставляютнеобходимыеразъясненияоб
оказываемойгосуда ственной сл ге.

У входа в учреждениеразмещаетсянаименование учреждения.
Ежегодноиздаются брошюрыс информациейо:
- полном адресе, телефоне,
- номерелицензии, номересвидетельства о государственнойаккредитации,
- перечнеобразовательныхуслуг и программи уровненеобходимогообразования,
- информациио предоставляемыхсоциальных услугах (общежитие),
- правилахприема,
- количестве бюджетныхмест
На сайте учрежденияразмещаетсяследующаяинформацияо:
- полном адресе, телефоне,
- номерелицензии, номересвидетельства о государственнойаккредитации,
- перечнеобразовательныхуслуг и программи уровненеобходимогообразования,
- информациио предоставляемыхсоциальных услугах (общежитие),
- правилахприема,
- количестве бюджетныхмест,
- п оезде до учреждения.

7

Частотаобновленияинформации
по мереизменения данных

по мереизменения данных

по мереизменения данных
по мереизменения данных

по мереизменения данных

5. Основания для досрочногопрекращенияисполнения государственногозадания: ПостановлениеПравительстваАлтайского краяо реорганизации или ликви-
дации образовательногоучреждения.

6. Предельныецены (тарифы) на оплату государственнойуслуги (заполняется в случае, если предусмотренооказание государственнойуслуги на платной ос-
нове).

6.1.Нормативный правовойакт, устанавливающийцены (тарифы) на оплату государственнойуслуги либо порядоких установления
6.2.0рган, устанавливающийцены (тарифы)
6.3. Значенияп едельных цен (тарифов):

п/п

1.

2.

п/п

Наименованиеуслуги

7. Порядокконтроляза исполнением государственногозадания:

Формыконтроля Периодичность

Цена(тариф), единица измерения

Органыисполнительной власти, осуществляющиеконтрольза оказанием услуги



1.

2.

п/п

1.

2

1.

2.

З.

Плановые выездные проверки
Камеральныепроверки

1 раз в З года

по меренеобходимости
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Министерствообразованияи науки Алтайского края
Министерствообразованияи науки Алтайского края

8. Требованияк отчетности об исполнении государственногозадания.
8.1. Формаотчета обисполнении госуда ственного задания:

Наименованиепоказателя

Количествопотребителей

Едини-
ца из-

мерения

Значение, утвер-
жденное в государ-
ственном задании на

очереднойфинансо-
вый год

Фактическое
значение за оче-
реднойфинан-

совый год

ги

Характери-
стика при-
чин ОТКЛО-

нения от

запланиро-
ванного зна-

чения

Источник(и) информациио

фактическомзначении пока-

зателя

Объемыоказания государственнойусл
чел.

Качествогосударственнойуслуги
Доля выпускников, получивших диплом, в общем числе
зачисленных на пе вый к с

Долявыпускников очной формыобучения, трудоустроившихся
в течение одного года после окончания обученияпо полученной
специальности, в общейчисленности выпускников
Долявыпускников, получивших дипломы с оценками «хорошо»
и «отлично», в общейчисленности вып скников
8.2. Срокии порядокпредоставленияотчетов об исполнении государственногозадания:
- по состоянию на 1 октябрятекущегофинансовогогода до 10 октября;
- по состоянию на 1 январяочередногофинансовогогода до 15 января, по установленнойформе.
8.3. Иные требованияк отчетности об исполнении государственногозадания — отсутствуют.
9. Иная информация, необходимаядля оказания (контроля за оказанием) государственнойуслуги — отсутствует.

РазделЗ

1. Наименование государственнойуслуги: реализация образовательныхпрограмм среднего профессиональногообразованияпрограмм подготовки

квалифицированныхрабочих, служащих.
2. Потребителигосударственнойуслуги: физическиелица, имеющие основное общееобразование.
З. Показатели, характеризующиеобъем и качество государственнойуслуги.
З.1 .Показатели, характеризующиекачество оказываемойгосударственнойуслуги:

Наименованиепоказателя Едини- Фо мула асчета Значенияпоказателей качества гос да ственной услуги Источник инфор-



п/п

1.

2.

3

п/п

1

2

ца из-

мерения

Долявыпускников, получивших диплом, в общем
числе зачисленных на первыйкурс

Долявыпускников,
одного года после
ченной профессии,
ников

Долявыпускников,

трудоустроившихся в течение
окончания обученияпо полу-
в общейчисленности выпуск-

получивших дипломы с оцен-

ЧПШЧЗх 100, где

чпд — число по-
лучивших диплом;
ЧЗ - число зачис-
ленных на первый
курс
чтјчпдх 100, где
ЧТ — число трудо-
устроившихся;
чпд — число по-
лучивших диплом

чвхојчпдх 100,

где ЧВХО — число
выпускников с

оценками «хоро-
шо» и «отлично»;
ЧПД — число по-
лучивших диплом

отчетный
год

88

72

17

текущий
финансо-
вый год

21
75

72

20

очеред-
нойфи-
нансовый

год

81

65

20

первый
год пла-
нового
периода

023
75

65

20

второй
год пла-
нового
периода

75

65

20

ками «хорошо» и «отлично», в общейчисленности
выпускников

9

мации о значении
показателя (ис-

ходные данные
для ее расчета)

Формастатисти-
ческой отчетности
спо-1

Мониторингтру-
доустройствавы-

пускников про-
фессиональных
образовательных
о ганизаций
Внутренняя
отчетность
учреждения

3.2. Показатели, ха актеризующиеобъемгосуда ственной слуги (в натуральных показателях):
Наименованиепоказа-

теля

09.01.01 Наладчикап-
паратного и программ-
ного обеспечения

09.01.02 Наладчик
компьютерныхсетей

Единица
измерения

человек

человек

Значенияпоказателей объема(состава) оказываемой государственнойслугиФормуларасчета
отчетный год текущийфи- очередной первый

нансовый год финансовыйгод планово-

2020
71

2021
71Показатель рассчитывает-

ся как соотношение
суммы (двенадцати меся-
цев) среднего месячного
контингента деленнойна
двенадцать месяцев.

Показатель рассчитывает-
ся как соотношение
суммы (двенадцати меся-
цев) среднего месячного
контингента деленнойна

год
2022
71

8

го периода
2023
71

23

второйгод
планового
периода
2024
71

23

Источник
информации
о значении
показателя

Внутренняя
отчетность
учреждения

Внутренняя
отчетность
учреждения



з

4

5

6

7

8

9

09.01 .ОЗ Мастерпо
обработкецифровой
информации

11.01.02Радиомеханик

15.01.25 Станочник
(металлообработка)

15.01.33 Токарь на

станках с числовым
программным управле-
нием

35.01.19 Мастерсадо-
во-парковогои ланд-

шафтногостроитель-
ства

43.01.02 Парикмахер

54.01.Ol Изготовитель
художественных изде-
лий из керамики

двенадцать месяцев.
Показатель рассчитывает-человек

человек

человек

человек

человек

человек

человек

ся как соотношение
суммы (двенадцати меся-
цев) среднего месячного
контингента деленнойна
двенадцать месяцев.
Показатель рассчитывает-
ся как соотношение
суммы (двенадцати меся-
цев) среднего месячного
контингента деленнойна
двенадцать месяцев.
Показатель рассчитывает-
ся как соотношение
суммы (двенадцати меся-
цев) среднего месячного
контингента деленнойна
двенадцать месяцев.
Показатель рассчитывает-
ся как соотношение
суммы (двенадцати меся-
цев) среднего месячного
контингента деленнойна
двенадцать месяцев.
Показатель рассчитывает-
ся как соотношение
суммы (двенадцати меся-
цев) среднего месячного
контингента деленнойна
двенадцать месяцев.

Показатель рассчитывает-
ся как соотношение
суммы (двенадцати меся-
цев) среднего месячного
контингента деленнойна
двенадцать месяцев.
Показатель рассчитывает-

71

45

69

8

49

72

19

70

50

59

42

32

64

25

77

45

83

10

39

23

70

45

25

84

25

24

70

45

10

84

10

24
ся как соотношение

10

Внутренняя
отчетность
учреждения

Внутренняя
отчетность
учреждения

Внутренняя
отчетность
учреждения

Внутренняя
отчетность
учреждения

Внутренняя
отчетность
учреждения

Внутренняя
отчетность
учреждения

Внутренняя
отчетность
учреждениясуммы (двенадцати меся-

цев) среднего месячного
контингента деленнойна



10

12

54.01.07 Исполнитель
художественно-
оформительскихработ

54.01.02 Ювелир

Итого по азделуЗ

человек

человек

двенадцать месяцев.
Показатель рассчитывает-

как соотношениеся

суммы (двенадцати меся-
цев) среднего месячного
контингента деленнойна
двенадцать месяцев.
Показатель рассчитывает-
ся как соотношение
суммы (двенадцати меся-
цев) среднего месячного
контингента деленнойна
двенадцать месяцев.

64

468

8

78

499

24

498

24

85

476

24

85

11

Внутренняя
отчетность
учреждения

Внутренняя
отчетность
учреждения

4. Порядококазания государственнойуслуги.
4.1. Нормативныеправовые акты, утверждающиепорядококазания государственнойуслуги: приказМинистерстваобразованияи науки Алтайского края

от 10.11.2021 60-П.

N
п/п
1.

2.

З.
4.

4.2. Порядокинформированияпотенциальных потребителейоказываемойгосуда ственной услуги:
Состав размещаемой(доводимой) информацииСпособинформирования

Информированиепри личном обращенииСотрудникиучрежденияво времяработыприемнойкомиссии в случае личного

Телефоннаяконсультация

Информацияу входа в здание

Информацияв печатных изданиях

обращенияпотребителейпредоставляютнеобходимыеразъясненияобоказывае-
мой государственнойусл ге.

Сотрудникиприемнойкомиссии образовательногоучреждения(администрация
в течение всего года) по телефонупредоставляютнеобходимыеразъясненияоб
оказываемойгосударственнойуслуге.
У входа в учреждениеразмещаетсянаименование учреждения.
Ежегодноиздаются брошюрыс информациейо:

- полном адресе, телефоне,
- номерелицензии, номересвидетельства о государственнойаккредитации,
- перечнеобразовательныхуслуг и программи уровненеобходимогообразования,
- информациио предоставляемыхсоциальных услугах (общежитие),
- правилахприема,
- количестве бюджетныхмест

Частота обновленияинформации
по мереизменения данных

по мереизменения данных

по мереизменения данных
по мереизменения данных



Информацияв сети Интернет
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по мереизменения данныхНа сайтеучрежденияразмещаетсяследующаяинформацияо:

- полном адресе, телефоне,
- номерелицензии, номересвидетельства о государственнойаккредитации,
- перечнеобразовательныхуслуг и программи уровненеобходимогообразования,
- информациио предоставляемыхсоциальных услугах(общежитие),
- правилах приема,
- количестве бюджетныхмест,
проездедо учреждения.

5. Основания для досрочногопрекращенияисполнения государственногозадания: ПостановлениеПравительстваАлтайского краяо реорганизации или ликви-
дации образовательногоучреждения.

6. Предельныецены (тарифы) на оплату государственнойуслуги (заполняется в случае, если предусмотренооказание государственнойуслуги на платной ос-
нове).

6.1.Нормативный правовойакт, устанавливающийцены (тарифы) на оплату государственнойуслуги либо порядоких установления

6.2.0рган, устанавливающийцены (тарифы)
6.3. Значенияпредельныхцен (тарифов):

Наименованиеуслуги
п/п

1.

2.

7. Порядокконтроляза исполнением государственногозадания:

Цена(тариф), единица измерения

Органыисполнительной власти, осуществляющиеконтрольза оказанием услуги

Министерствообразованияи науки Алтайского края
Министерствообразованияи науки Алтайского края

п/п

1.

2.

1.

2

Формыконтроля

Плановые выездные проверки
Камеральныепроверки

Периодичность

раз в З года

по меренеобходимости

8. Требованияк отчетности об исполнении государственногозадания.
8.1. Фо ма отчета об исполнении государственногозадания:

Наименованиепоказателя

Количествопотребителей

Едини-
ца из-

мерения

Значение, утвер-
жденное в государ-
ственном задании на

очереднойфинансо-
вый год

Фактическое
значение за оче-

реднойфинан-
совый год

Характери-
стика при-
чин откло-
нения от

запланиро-
ванного зна-

чения

Источник(и) информациио

фактическомзначении пока-
зателя

Объемы оказания государственнойслуги
чел.

Качествогосударственнойуслуги



1.

2.

З.

Доля выпускников, получивших диплом, в общем числе
зачисленных на первыйк с

Долявыпускников, трудоустроившихся в течение одного года
после окончания обученияпо полученнойпрофессии, в общей
численности вы скников

Долявыпускников, получивших дипломы с оценками «хорошо»
и «отлично», в общейчисленности выпускников
8.2. Срокии порядокпредоставленияотчетов обисполнении государственногозадания:
- по состоянию на 1 октябрятекущегофинансовогогода до 10 октября;
- по состоянию на 1 январяочередногофинансовогогода до 15 января, по установленнойформе.8.3. Иные требованияк отчетности об исполнении государственногозадания — отсутствуют.
9. Иная информация, необходимаядля оказания (контроля за оказанием) государственнойуслуги — отсутствует.

Раздел4

1. Наименование государственнойуслуги: реализация образовательныхпрограмм среднего профессиональногообразования
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прог»амм подготовки
квалифицированныхрабочих, служащих.

2. Потребителигосударственнойуслуги: физическиелица, имеющие среднее общееобразование.
З. Показатели, характеризующиеобъем и качество государственнойуслуги.
3.1.Показатели, ха акте из щие качество оказываемой госуда ственной сл ги:

п/п

1.

2.

Наименованиепоказателя

Долявыпускников, получивших диплом, в общем
числе зачисленных на первыйкурс

Долявыпускников, трудоустроившихся в течение
одного года после окончания обученияпо полу-
ченной профессии, в общейчисленности выпуск-
ников

Едини- Формуларасчета
ца из-

мерения

ЧПШЧЗ х 100, где

ЧПД — число по-
лучивших диплом;
ЧЗ - число зачис-
ленных на первый

чтјчпд х 100, где
ЧТ — число трудо-
устроившихся;
ЧПД — число по-
лучивших диплом

Значенияпоказателей качества государственнойуслуги
отчетный

год

2020
91

90

текущий
финансо-
вый год

2021
68

90

очеред-
ной фи-
нансовый

год
2022
80

75

первый
год пла-
нового
периода
2023
80

75

второй
год пла-
нового
периода
2024
80

75

Источник инфор-
мации о значении
показателя (ис-

ходные данные
для ее расчета)

Формастатисти-
ческой отчетности
спо-1

Мониторингтру-
доустройствавы-

пускников про-
фессиональных
образовательных
организаций



З

п/п

2

Долявыпускников, получивших дипломы с оцен-
ками «хорошо» и «отлично», в общейчисленности
выпускников

чвхо/чпд х 100,

где ЧВХО — число
выпускников с

оценками «хоро-
шо» и «отлично»;
ЧПД — число по-
лучивших диплом

16 19 20 20 20
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Внутренняя
отчетность
учреждения

3.2. Показатели, характеризующиеобъемгосударственнойуслуги (в натуральныхпоказателях):

Наименованиепока-
зателя

15.01.23 Наладчик
станков и оборудова-
ния в механообра-
ботке

43.01.02
Парикмахер

Итого по азделу4

Единица
измерения

человек

человек

Формуларасчета

Показатель рассчитывается
как соотношение суммы
(двенадцати месяцев) сред-
него месячного контингента
деленнойна двенадцать ме-
сяцев.

Показатель рассчитывается
как соотношение суммы
(двенадцати месяцев) сред-
него месячного контингента
деленнойна двенадцать ме-

сяцев.

Значения показателей объема(состава) оказываемойгосударственнойуслуги
отчетный год текущийфи- очередной

нансовый год финансовый
2020

0

2021
45

8

53

год
2022
41

11

52

первый
год планово-
го периода

2023
41

41

второйгод
планового
периода
2024
41

41

Источник
информации
о значении
показателя

Внутренняя
отчетность
учреждения

Внутренняя
отчетность
учреждения

4. Порядококазания государственнойуслуги.
4.1. Нормативныеправовые акты, утверждающие порядококазания государственнойуслуги: приказМинистерстваобразованияи науки Алтайского края

от 10.11.2021 Jf9 60-П.

4.2. Порядокин о ми ования потенциальных потребителейоказываемой государственнойсл ги:

N
п/п
1.

Способинформирования Состав размещаемой(доводимой) информации Частотаобновленияинформации
по мереизменения данныхИнформированиепри личном обращенииСотрудникиучрежденияво времяработыприемнойкомиссии в случае личного

обращенияпотребителейпредоставляютнеобходимыеразъясненияоб оказывае-
мой государственнойуслуге.



2.

З.
4.

Телефоннаяконсультация

Информацияу входа в здание

Информацияв печатных изданиях

Информацияв сети Интернет

Сотрудникиприемнойкомиссии образовательногоучреждения(администрация
в течение всего года) по телефонупредоставляютнеобходимыеразъясненияоб
оказываемой государственнойсл е.

У входа в учреждениеразмещаетсянаименование учреждения.
Ежегодноиздаются брошюрыс информациейо:

- полном адресе, телефоне,
- номерелицензии, номересвидетельства о государственнойаккредитации,
- перечнеобразовательныхуслуг и программи уровненеобходимогообразования,
- информациио предоставляемыхсоциальных услугах (общежитие),
- правилах приема,
- количестве бюджетныхмест
На сайте учрежденияразмещаетсяследующаяинформацияо:
- полном адресе, телефоне,
- номерелицензии, номересвидетельства о государственнойаккредитации,
- перечнеобразовательныхуслуг и программи уровненеобходимогообразования,
- информациио предоставляемыхсоциальных услугах (общежитие),
- правилах приема,
- количестве бюджетныхмест,
- проездедо учреждения.
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по мереизменения данных

по мереизменения данных
по мереизменения данных

по мереизменения данных

5. Основания для досрочногопрекращенияисполнения государственногозадания: ПостановлениеПравительстваАлтайского краяо реорганизации или ликви-
дации образовательногоучреждения.

6. Предельныецены (тарифы) на оплату государственнойуслуги (заполняется в случае, если предусмотренооказание государственнойуслуги на платной ос-
нове).

6.1 .Нормативныйправовойакт, устанавливающийцены (тарифы) на оплату государственнойуслуги либопорядоких установления

6.2.0рган, устанавливающийцены (тарифы)
6.3. Значенияп едельных цен (та и ов):

п/п

1.

2.

п/п

1.
2.

Наименованиеуслуги

7. Порядокконтроляза исполнением государственногозадания:

Формыконтроля
Плановыевыездные проверки
Камеральныепроверки

Периодичность
1 раз в З года

по меренеобходимости

Цена(тариф), единица измерения

Органыисполнительной власти, осуществляющие контрольза оказанием услуги

Министерствообразованияи науки Алтайского края
Министерствообразованияи науки Алтайского края

8. Требованияк отчетности обисполнении государственногозадания.
8.1. Формаотчета об исполнении государственногозадания:
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Источник(и) информациио

фактическомзначении пока-
зателя

п/п

1.

2

1.

2.

З.

Наименованиепоказателя

Количествопотребителей

Едини-
ца из-

мерения

Значение, утвер-
жденное в государ-
ственном задании на

очереднойфинансо-
вый год

Фактическое
значение за оче-
реднойфинан-

совый год

Характери-
стика при-
чин откло-
нения от

запланиро-
ванного зна-

чения
Объемы оказания госуда ственной слуги

чел.

Качество государственнойуслуги
Доля выпускников, получивших диплом, в общем числе
зачисленных на пе вый С

Долявыпускников, трудоустроившихся в течение одного года
после окончания обученияпо полученнойпрофессии, в общей
численности выпускников
Долявыпускников, получивших дипломы с оценками «хорошо»
и «отлично», в общейчисленности выпускников

8.2. Срокии порядокпредоставленияотчетов об исполнении государственногозадания:
- по состоянию на 1 октябрятекущегофинансовогогода до 10 октября;
- по состоянию на 1 январяочередногофинансовогогода до 15 января, по установленнойформе.
8.3. Иные требованияк отчетности об исполнении государственногозадания — отсутствуют.
9. Иная информация,необходимаядля оказания (контроля за оказанием) государственнойуслуги — отсутствует.

Раздел5

1. Наименование государственнойуслуги: реализацияобразовательныхпрограммпрофессиональногообученияпрограммпрофессиональнойподготовки по

профессиямрабочих.должностям служащих
2. Потребителигосударственнойуслуги: физическиелица с ограниченными возможностями здоровья, ранее не имевшие профессиирабочегоили должности

служащего.
З. Показатели, характеризующиеобъеми качество государственнойуслуги.
З. 1 .Показатели, характеризующиекачество оказываемой государственнойуслуги:

Наименованиепоказателя Значенияпоказателей качества гос дарственнойслуги
п/п

Едини- Формуларасчета
ца из-

мерения
отчетный

год

2020

текущий
финансо-
вый год

2021

очеред-
ной фи-
нансовый

год
2022

первый
год пла-
нового
периода
2023

второй
год пла-
нового
периода
2024

Источник инфор-
мации о значении
показателя (ис-

ходные данные
для ее расчета)



1.

2.

п/п

2

З

4

Доля выпускников, завершивших обучение,
общемчисле зачисленных на первыйкурс

в чзојчз х 100, где
ЧЗО — число за-
вершивших обуче-
ние;
ЧЗ - число зачис-
ленных на первый
чтјчоо х 100, где
ЧТ — число трудо-
устроившихся;
ЧЗО — число за-
вершивших обуче-
ние

95

65

95

65

95

65

95

65

95

65Долявыпускников, трудоустроившихся в течение
года после окончания обучения, в общейчисленно-
сти выпускников

17

Внутренняя
отчетность
учреждения

Мониторингтру-
доустройствавы-

пускников про-
фессиональных
образовательных
организаций

3.2. Показатели, характеризующиеобъемгосударственнойуслуги
(в
натуральныхпоказателях):

Наименованиепо-
казателя

18103 Садовник

16675 повар

19601 Швея

19727 Штукатур

Единица
измерения

человек

человек

человек

человек

Формуларасчета

Показатель рассчитывается
как соотношение суммы
(двенадцати месяцев) средне-
го месячного контингента
деленнойна двенадцать ме-

сяцев.
Показатель рассчитывается
как соотношение суммы
(двенадцати месяцев) средне-
го месячного контингента
деленнойна двенадцать ме-
сяцев.
Показатель рассчитывается
как соотношение суммы
(двенадцати месяцев) средне-
го месячного контингента
деленнойна двенадцать ме-
сяцев.
Показатель рассчитывается
как соотношение с мы

Значенияпоказателейобъема(состава) оказываемойгосударственнойуслу-

отчетный год текущийфи-

2020
16

26

10

20

нансовый год

2021

20

10

20

ги

очередной
финансовый

год
2022
10

20

9

20

первый
год планово-
го периода

2023
10

20

10

20

второйгод
планового
периода
2024

20

10

20

Источник ин-
формациио
значении по-

казателя

Внутренняя
отчетность
учреждения

Внутренняя
отчетность
учреждения

Внутренняя
отчетность
учреждения

Внутренняя
отчетность



5 13249 Кухонный
рабочий

Итого по азделу 5

человек

(двенадцати месяцев) средне-
го месячного контингента
деленнойна двенадцать ме-
сяцев.
Показатель рассчитывается
как соотношение суммы
(двенадцати месяцев) средне-
го месячного контингента
деленнойна двенадцать ме-
сяцев.

4

72

10

69 70

10

70

18

учреждения

Внутренняя
отчетность
учреждения

4. Порядококазания государственнойуслуги:
4.1. Нормативныеправовые акты, утверждающие порядококазания государственнойуслуги: приказ Главного управленияобразованияи молодежнойполити-

ки Алтайского краяот 07.05.2015 N2 865.
4.2. Порядокинформиования потенциальных пот ебителей оказываемойгосударственнойуслуги:

N
п/п

1.

2.

З.
4.

Способ информирования Состав размещаемой(доводимой) информации

Информированиепри личном обращенииСотрудникиучрежденияво времяработыприемнойкомиссии в случае личного

Телефоннаяконсультация

Информацияу входа в здание

Информацияв печатных изданиях

Информацияв сети Интернет

обращенияпотребителейпредоставляютнеобходимыеразъясненияобоказывае-
мой гос да ственной услуге.
Сотрудникиприемнойкомиссии образовательногоучреждения(администрация
в течение всего года) по телефонупредоставляютнеобходимыеразъясненияоб
оказываемой госуда ственной услуге.
У входа в учреждениеразмещаетсянаименование учреждения.
Ежегодноиздаются брошюрыс информациейо:

- полном адресе, телефоне,
- номерелицензии, номересвидетельства о государственнойаккредитации,
- перечнеобразовательныхуслуг и программи уровненеобходимогообразования,
информациио предоставляемыхсоциальных услугах (общежитие),

- правилах приема,
- количестве бюджетныхмест
На сайте учрежденияразмещаетсяследующаяинформацияо:
- полном адресе, телефоне,
- номерелицензии, номересвидетельства о государственнойаккредитации,
- перечнеобразовательныхуслуг и программи уровненеобходимогообразования,
- информациио предоставляемыхсоциальных услугах(общежитие),
- правилах приема,
- количестве бюджетныхмест,
- п оезде до реждения.

Частотаобновленияинформации
по мереизменения данных

по мереизменения данных

по мереизменения данных
по мереизменения данных

по мереизменения данных
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5. Основания для досрочногопрекращенияисполнения государственногозадания: ПостановлениеПравительстваАлтайского краяо реорганизацииили ликви-
дации образовательногоучреждения.

6. Предельныецены (тарифы) на оплату государственнойуслуги (заполняется в случае, если предусмотренооказание государственнойуслуги на платной ос-
нове).

6.1 .Нормативныйправовойакт, устанавливающийцены (тарифы) на оплату государственнойуслугилибо порядоких установления

п/п

1.

2.

п/п

1.

2.

п/п

1.

2

1.

2.

6.2.0рган, устанавливающийцены (тарифы)
6.3. Значения п едельных цен (тарифов)

Наименованиеуслуги

7. Порядокконтроляза исполнением государственногозадания:

Формыконтроля

Плановые выездные проверки
Камеральныепроверки

Периодичность
1 раз в З года

по меренеобходимости

Цена(тариф), единица измерения

Органыисполнительной власти, осуществляющиеконтрольза оказанием услуги

Министерствообразованияи науки Алтайского края
Министерствообразованияи науки Алтайского края

8. Требованияк отчетности об исполнении государственногозадания.
8.1. Формаотчета об исполнении госуда ственного задания:

Наименованиепоказателя

Количествопотребителей

Едини-
ца из-

мерения

Значение, утвер-
жденное в государ-
ственном задании на

очереднойфинансо-
вый год

Фактическое
значение за оче-

реднойфинан-
совый год

Характери-
стика при-
чин откло-

нения от

запланиро-
ванного зна-

чения

Источник(и) информациио

фактическомзначении пока-
зателя

Объемы оказания гос дарственнойуслуги
чел.

Качествогосударственнойуслуги
Долявыпускников, завершивших обучение, в общем числе
зачисленных на первыйкурс
Долявыпускников, трудоустроившихся в течение года после
окончания обучения, в общейчисленности выпускников
8.2. Срокии порядокпредоставленияотчетов об исполнении государственногозадания:
- по состоянию на 1 октябрятекущегофинансовогогода до 10 октября;
- по состоянию на 1 январяочередногофинансовогогода до 15 января, по установленнойформе.
8.3. Иные требованияк отчетности об исполнении государственногозадания — отсутствуют.
9. Иная информация,необходимаядля оказания (контроля за оказанием) государственнойуслуги отсутствует.
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Часть 2

1. Наименованиегосударственнойработы:организацияи проведениеолимпиад, конкурсов:мероприятий, направленныхна выявление и развитиеу обучающихся
интеллектуальных и творческих способностейк занятиям физическойкультуройи спортом, интереса к научной(научно-исследовательской) деятельности, творческой
деятельности, физкультурно-спорцивнойдеятельности

2. Ха акте истика аботы
N2 п/п

1

Содержаниеработы

Организацияи
проведениемероприятий
по участию в

Отборочных
соревнованияхдля
Финала Х
Национального
чемпионата Молодые
профессионалы»
(WorldSkillsRussia)
2022

Характеристикаработы

План мероприятия:проезд,
проживание, питание, участие в

соревнованиях
(организационный взнос,
расходныематериалы).
Сроки:март-апрель2()22
Объем: 1 мероприятие
Масштаб:Всероссийское
мероприятие

Результатвыполнения

работыза отчетный
год

1 мероприятие
всероссийского
масштаба:
Отборочные
соревнованияФинала
Х Национального
чемпионата Молодые
профессионалы»
(WorldSkillsRussia)
2022

Планируемыйрезультатвыполнения работы

текущий очередной
финансовыйгод финансовыйгод

2021

первыйгод
планового

периода2()23

второйгод
планового

периода20242022

1

З. Основания для досрочногопрекращения государственногозадания:
образовательногоучреждения.

4. Порядокконтроляза исполнением государственногозадания

Постановление ПравительстваАлтайского края о реорганизации или ликвидации

N2 п/п

1.

Формыконтроля

Контрольв рамкахпроведениявнеплановой выезднойпроверки

Периодичность

По меренеобходимости

Органыисполнительной власти, осуществляющие
контрольза исполнением государственногозадания

Министерствообразованияи науки Алтайского края

5. Требованияк отчетности обисполнении государственногозадания
5.1. Фо ма отчета об исполнении государственногозадания

Результат, запланированныйв государственномN2 п/п

задании на отчетныйфинансовыйгод
Фактические результаты, достигнутые в отчетном

финансовомгоду
Источник информациио фактически

достигнутых результатах



1.

2.

5.2. Срокипредставления отчетов об
по следующим качественным показателям:

исполнении

21

государственногозадания: ежегодно до 15 января (по отчету за год), следующегоза отчетным, в том числе

Формуларасчета Значения показателей качества Источник информациио значении пока-
п/п

1

2

Наименование
показателя

Соблюдениесроков вы-
полнения работ
Полнота и качество про-
веденного мероприятия

Единица
измерения

СС — Сф/Сп х 100, где

Сф фактическийсрок выполнения работ;
Сп план емый срок выполнения работ.
ПМ Пф/Пп х 100, где

Пф фактическивыполненное количество
процедур, необходимыхдля проведенияме-
роприятия;
Пп — планируемое количество процедур,
необходимыхдля проведениямероп иятия.

государственнойработына
очереднойфинансовыйгод

2022
90

90

зателя

Внутреннийучет учреждения

Внутреннийучет учреждения

5.3. Иные требованияк отчетности об исполнении государственногозадания — отсутствуют.
6. Иная информация, необходимаядля исполнения (контроля исполнения) государственногозадания отсутствует.


