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ПРАВИЛА
ОБУЧЕНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА И ПРОВЕРКИ ЗНАНИЯ

ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА

1. Общие положении
1. Настоящие Правила обучения по охране труда и проверки зпапия требований охраны
труда (далее-Правила), устанавливают обязательные требования к обучению но охране
труда и проверке знания требований охраны труда у работников, заключивших трудовой
договор с работодателем.

2. Обучение по охране труда и проверка знания трсбоваций охраны труда относятся к
профилактическим мероприятиям по охране труда, направлены па прелотврагпспис случаев
производствеппого травматизма и профессиопалытых заболеваний, снижение их
последствий и являются спепиализироваппым иропсссом иолучспия зпапий, умений и
навыков.

4. Обучение по охране труда осуществляется н ходс цроведспия:

а) инструктажей по охране труда;

6) стажировки на рабочем месте;

в) обучения по оказанию первой помощи пострадавшим;

г) обучения по использованию (применению) средств ипднвидуальной защиты;

д) обучения требованиям охраны труда, в том числе обучения безопасным методам и
приемам выполнения работ, (далее - обучение требованиям охраны труда).

5. Настоящие Правила пе распространяются па обучение по охрапе труда и проверку знания
требований охраны труда, предусмотренные специальными требованиями к цровсдспито
обучения по охране труда, установлеппыми нормативными правовыми актами,
содержащими государствсппые нормативные требования охраны труда, а также
нормативными правовыми актами уполномоченных фслсральпых органов исэ голпительной
власти и органов государственного контроля (надзора).

6. В случае проведения обучения по охране труда работников, осугпсствляютпих трудовую
деятельность в сфере электроэнергетики или сфере теплоснабжения, в рамках подготовки
таких работников к аттестации в области (по вопросам) безопасности, в соответствующей
сфере (области) или подготовки и подтверждепия готовности к работе, дополпитслытос
обучение по охране труда и проверка зпапия требований охраны труда пс требуются.

7. При переводе работника, прошедшего необходимое ему в соответствии с настоящими
Правилами обучение по охране труда, на другую должность, а также при изменении
наименования его рабочего места или структурного подразделения повторное обучение по
охране труда и проверка знания требований охраны труда пс требуются в случае, сели



сохраняются условия труда работника, а также илсптифипироваппыо ранее источники
опасности.

11. Организация и проведение ипструктажсй 110 охране труда
8. Предусматриваются следуюгпие вилы инструктажа но oxparrc труда:

а) вводный инструктаж по охране труда;

б) инструктаж по охране труда на рабочем месте;

в) повторный инструктаж 110 охране труда;

г) целевой инструктаж по охране труда.

9. Формы и методы проведения инструктажа по охране труда определяются Директором.

10. Вводный инструктаж но охране труда, провалится до начала выполпспия трудовых
функций, для вновь принятых работников и иных лиц, участвующих н цроизволствсшюй
деятельности (работники, командированные в оргапизапито (подразлелецис оргапизапии),
лица, проходящие производствеппую практику).

11. Вводный инструктаж по охране труда, проводится но программе вводного инструктажа.
Программа вводного инструктажа по охране труда разрабатывается е учетом спспифики
деятельности Техникума и утверждается Директором.
Вводный инструктаж по охране труда, проводится сцспиалистом но охране труда или

иным уполномоченным работником, па которого приказом Директора возложспы
обязанности по проведению вводного инструктажа по охране труда.

12. Проводятся следующие виды инструктажа по охране труда па рабочем месте:

а) первичный инструктаж по охране труда;

б) повторный инструктаж 110 охране труда;

в) внеплановый инструктаж по охране труда

г) целевой инструктаж 1ю охране труда;

13. Первичный инструктаж по охране труда проводится для всех работников )(О начала
самостоятельной работы, а также для лиц, проходящих производствеппую практику.
Допускается освобождение отдельных категорий работников от црохождспия цсрвичпого
инструктажа по охране труда в случае, если их трудовая дсятсльпость пс связана с
опасностью. Источниками опасности являются псрсональпыс комныотсры, аппараты
копировально-множителыrой техники настольного тина, единичные сгапиопарпые
копировш1ыrо-множитсльныс аппараты или иная офисная оргапизапиоппая техника, а
также бытовая техника. При этом другие источники опасности отсутствуют, а условия
труда по результатам проведения спсциальпой оценки условий труда являются
оптимальными или допустимыми. Перечень профессий и лолжпостсй работников,
освобожденных от прохождения первичпого инструктажа 1ю охране тpyJta, угвсрждастся
Директором.

14. Повторный инструктаж по охране труда проводится пе реже одного раза в 6 месяцев.

15. Повторный инструктаж по охране трудапе проводится для работников, освобожлеппых
от прохождения первичного инструктажа по охране труда.

16. Внеплановый инструктаж по охране труда проводится для работников оргацизапии в
случаях, обусловлеппых:



а) изменениями в эксплуатации оборудования и технологических цроцсссов, влияющих па
безопасность труда;

б) изменениями должпостпых (фушщиошшыrых) обязаппостсй
непосредственно связанных с осуществлением произволственной деятельности,
влияющими па безопасность труда;

работников,

в) изменениями нормативных правовых актов, содержащих госуларствсштыс пормагивцыс
требования охраны труда, затрагивающими непосредствсгпто трудовые фупкпии работника,
а также изменениями локальных пормативпых актов, затрагивающими трсбовапия охраны
труда;

г) выявлением дополпительпых к имеющимся па рабочем месте факторов и источников
опасности, в рамках проведспия спепиальпой опспки условий труда и опенки
профессиопалыrых рисков, представляющих угрозу жизпи и здоровью работников;

д) требованиями должностных лиц фсдсральпой ипспскции труда, 11ри устаповлспии
нарушений требований охраны труда;

е) произошедшими авариями или несчастными случаями;

ж) перерывом в работе продолжительпостыо болсс 60 калспдарпых лпсй;

з) решением Директора,

17. Внеплановый инструктаж по охрапе труда проводится в объеме мероприятий и
требований охраны труда и в сроки, указанные в локальном пормативпом акте.

18. Инструктаж по охране труда па рабочем месте лроволится в объеме мсроириятий и
требований охраны труда, содержащихся в инструкциях и правилах по охране труда, и
включает в том числе вопросы оказания первой цомощи пострадавшим.

19. Целевой инструктаж по охране труда проводится для работников в следующих случаях:

а) перед проведением работ, выполнение которых допускасгся только пол пспрсрывпым
контролем руководителя работ, работ повышенной опасности, в том числс работ, па
производство которых в соответствии с нормативными правовыми актами, требуется
оформление наряда-допуска и других распорядитсльных документов на производство
работ;

6) перед выполнением работ па объектах повьппсппой опаспости, а также пспосрслствсппо
на проезжей части дорог, связаппых с прямыми пбязап ностями работника, 11с:1 которых
требуется соблюлспис лополпитслъпых требований охраны труда;

в) перед выполнением работ, не относящихся к основному технологическому пропсссу и пс
предусмотренных должностными (производственными) инструкциями, в том числе впе
территории Техникума, погрузочпо-разгрузочпых работ, работ по уборке территорий,
работ на проезжей части дорог;

г) перед выполпсписм работ 110 циквидапии цослсдствий чрсзнычайным ситуаций;

д) в иных случаях, устаповлепных Директором.

20. При выполнении работ по ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций, пеленой
инструктаж по охране труда проводится руководитслсм работ но ликвидации послсдствий
чрезвычайной ситуации в оперативном порялкс. Допускастся провсдспис такого
инструктажа 110 охрапс труда без регистрации зациссй о с1·0 црохождспии.

21. Целевой инструктаж по охране труда проводится в объсмс требований охраны тpyJta,
предъявляемых к запланированным работам (мсроприятиям), указаппых в локальном



нормативном акте и содержит вопросы оказания первой цомотци пострадавшим, при этом
объем вопросов оказания первой помощи определяет Директор или лицо, проводятпес такой
инструктаж по охране труда. Необходимость проведения целевого инструктажа но охране
труда перед началом периодически повторяюпщхся работ повыгпсппой опасности, которые
являются неотъемлемой частью дсйсгвуюгцсго тсхпологичсского цропссса,
характеризуются постоянством места, условий и характера работ, применением средств
коллективной защиты, определенным и посгояцпым составом квалифипироваппых
исполнителей, определяется Директором.

22. Целевой инструктаж по охране труда проводится пспосрслствсппым руководителем
работ. Инструктаж по охране труда па рабочем месте и цслсвой инструктаж 110 охране
труда, должны учитывать условия труда работника, возлсйствуготпис па него вредные и
(или) опасные производетвсппыс факторы, исгочпики 011ас110сти, устанонлсппыс но
результатам специальной оценки условий труда и опспки профессиопальпых рисков.

23. Инструктаж по охране труда заканчивается проверкой знания требований охрапы труда.

24. Результаты провсдспия инструктажа но охране труда оформляются в соответствии с
требованиями, устаповлсппыми пормативпыми правовыми актами.

111. Организация и проведение стажировки па рабочем месте

25. Стажировка по охране труда па рабочем месте (далее - стажировка па рабочем месте),
проводится в целях приобретения работниками практических навыков безопасных мстолов
и приемов выполнепия работ в процессе трудовой деятельности. К стажировке па рабочем
месте допускаются работники, успешно прогпелгпис в устаповлсппом порядкс инструктаж
по охране труда и обучение требованиям охраны труда по разработаппым программам,

26. Перечень профессий и должностей работников, которым псобхолимо пройти
стажировку на рабочем месте, устанавливается Директором, с учетом мления первичной
профсоюзной оргапизапии. Обязательному включению 13 указанный псрсчспъ подлежат
наименования профессий и должпостей работников, въпголпяюгпих работы повъппсппой
опасности.

27. Стажировка па рабочем месте осугпествлястся 110 программс стажировки 11а рабочем
месте, включающим в себя отработку практических навыков выполнения работ, с
использованием зпапий и умений, получсппых в рамках обучения требованиям но охрапс
труда.

28. Программа стажировки па рабочем месте утверждается Директором, с учетом мнения
первичной профсоюзной организации.

29. Стажировка па рабочем месте проводится пол руковолством работников, пазпачсппых
отвстствсппыми за организацию и проведение стажировки на рабочем месте, локальным
иормативпым актом и прошедших обучение 1ю охране труда в устаповлсппом порялкс.

30. Количество работников, закрепленных за работником, ответственным за организацию и
проведение стажировки па рабочем месте, устапавлнвастся Директором, с учетом
требований нормативных правовых актов, содержащих государственные пормативпыс
требования охраны трупа.

31. Требования к порядку цроведспия стажировки 11а рабочем месте к работпи кам,
ответственным за организацию и цровсдсцие стажировки па рабочем месте, а также к
продолжитслыюсти и месту проведения стажировки па рабочем месте устапавливатотся



локальными пормативпыми актами, с учетом мпспия 1 гсрничпой I грофсотозпой
организации, При этом продолжительность стажировки 11а рабочем месте, должна
составлять не менее 2 смен.

IV. Организация и проведение обучении 110 0IO1зю1ию первой
помощи пострадавшим

32. Обучение по оказанию первой помощи постралавпгим, прсдставляст собой пропссс
получения работниками знаний, умений и навыков, цозволяютпих оказывал, псрвую
помощь до оказания медицинской помощи работникам при несчастных случаях, травмах,
отравлениях и других состояниях и заболеваниях, угрожающих их жизни и здоровью.

33. Обучение по оказапию первой помощи пострадавшим, проводится в отношении
следующих категорий работников:

а) работники, на которых приказом возложспы обязаппости 110 провсдспию инструктажа 110

охрапе труда, включающего вопросы оказания первой помощи пострадавшим, J(() допуска
их к проведению указашюго инструктажа по охране труда;

б) работники рабочих профессий;

в) лица, обязанные оказывать первую цомопп, постралавпгим в соотнстстнии с
требованиями нормативных правовых актов;

г) работники, к трудовым функциям которых отнесено управление автотрапспоргпым
средством;

д) работники, к компстспциям которых нормативными правовыми актами по охране труда
предъявляются требования уметь оказывать первую помощь иосградавгпим;

е) председатель, (заместители црсдссдатсля) и члспы комиссии но цровсркс знания
требований охраны труда, лица проводящие обучспис но оказанию цсрвой помощи
пострадавшим, а также члены комитета (комиссии) по охране труда первичной
профсоюзной оргапизапии;

ж) иные работники но решению Директора.

34. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим может проводиться как в рамках
обучения требованиям охраны труда в спспиализиронаппой оргапизапии, так и в виде
самостоятельного пропссса обучения.

35. Обучение работников но оказанию цсрвой помощи пострадавшим проводится
организацией, оказывающими услуги по обучению работодателей и работников вопросам
охраны труда или специалистами, имеющими подготовку 110 оказанию первой цомогци в
объеме не менее 8 часов, по программам дополпителыюго профсссиопалытого образования
повышспия квалификапии.

36. Практические занятия проводятся с цримспсписм тсхпичсских срслств обучспия и
наглядных пособий. Обучения работников оказапито 1 горной 1 гомогпи 1 гостралавгпим
осуществляется в случаях:

- вновь принимаемые па работу работники, а также работники, цсрсводимыс па другую
работу, проходят обучение по оказанию первой помощи цострадавгпим в сроки,



установленные Директором, тю пс позднсс 60 кшrсщ(арш,rх дпсй послс закшочспия
трудового договора или перевода на другую работу соответственно.

Обучение по оказанию первой помощи постралавптим, проводится в соответствии с
нормативными правовыми актами.
37. Обучение по оказанию первой помощи пострадавпгим, закапчивасгся проверкой знания
требований охраны труда, по вопросам оказания первой цомогпи пострадавшим. n случае
если темы обучения но оказанию первой помощи пострадавшим вкшочспы в программы
обучения требованиям охраны труда, проверка знания требований охраны труда по
вопросам оказания первой помощи пострадавшим, можсг быть совмещена с проверкой
знания требований охраны труда по окончании обучения требованиям охраны труда.

V. Организация и проведение обучения 110 использованию
(применению) средств ипдивилуальпой затпиты

38. Обучению по использованию (применению) средств ипл:ивидуальпой защиты подлежат
работники, применяющие средства индивидуальной защиты, применение которых требует
практических навыков. Директор утверждает персчспь средств ипливилуалыюй защиты,
применение которых требует от работников црактичсских навыков в зависимости от
степени риска причинения вреда работнику. При выдаче срсдсгв ипдивидуалътгой залтигы,
применение которых пс требует от работников практических навыков, ответственное лицо
обеспечивает ознакомлепис со способами проверки их работоспособпости и исправпости,
в рамках проведения инструктажа по охране труда на рабочем месте.

39. Программа обучения по использованию (примспспию) срсдсгн индивидуалъпой защиты
для работников, использующих спепиалыгую олсжлу и спспиальпую обувь, включает
обучение методам ее поптепия, а для работников, использующих остальпыс виды средств
индивидуальной защиты, - обучение методам их примспспия.

40. Обучение но использонапию (цримспспито) средств индивидуальпой защиты может
проводиться как в рамках обучения трсбовапиям охраны труда, так и отлсльпо в видс
самостоятельного процесса обучения

41. Программы обучения по использованию (применению) средств ипливидуалъпой
защиты содержат црактичсскис занятия но формированию умений и навыков
использования (примспепия) средств ипливилуальпой защиты. Вновь 11риrтиl\,rаемыс па
работу работники, а также работники, исрсволимыс 11н лругую работу, проходят обучение
по использованию (применению) срслств ипливидуальной защиты в сроки, устаповлсппыс
работодателем, по пс позднес 60 калспдарпых дпсй после заюпочспия трудового договора
или перевода па другую работу соотвстствешю.

Обучение но использованию (применению) срслств ипливидуалъпой защиты
проводится в соответствии с правовыми пормативпыми актами.

42. Обучение по использованию (цримспспито) срсдств ипливилуальпой загпиты
заканчивается проверкой зпапия требований охраны труда 110 вопросам 11с110J11,зова11ю1
(применения) средств ипдивидуальпой защиты. При провслспии обучения но правилыюму
применению средств индивидуальной защиты, отвстствсппое лиr~о ,п:емопстрирует, как
правильно применять средства ипдивидуалыюй запщты, и провалит тренировку
работников по применению средств и1щиnицушrыrой защиты.



VI. Организация и проведение обучении требованиям охраны
труда

43. Обучение требованиям охраны труда проводится в Техникуме, в оргапизации или у
индивидуального прслприпимателя, оказывающих услуги по провслспию обучспия но
охране труда. Решение о проведении обучения работников в Техникуме, J3 оргапизапии или
у индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги 110 пронсдспито обучения 1ю
охране труда, принимает Директор с учетом требований по обязательному обучению
требованиям охраны труда работников вопросам охраны труда.

44. Председатель (заместитель прслсслагсля) и члсны комиссии но провсркс знания
требований охраны труда, работники цроводятпис инструктажи I ro охрапе труда и обучение
требованиям охраны труда, спспиалист но охране трула, 11J1c111,1 комнтстов (комиссий) по
охране труда профессиопальпого союза, проходят обучение требованиям охраны труда в
организации, оказывающих услуги по обучению работодатслсй и работников вопросам
охраны труда.

Обучение по проверке знания требований охраны труда, 1 гровслится пс реже 0;(1ю1·0 раза
n 3 года.

45. Обучение требованиям охраны труда проводится в соответствии с программами
обучения, содержащими информацию о темах обучспия, практических занятиях, формах
обучения, формах проведения проверки знания требований охраны труда, а также о
количестве часов, отвслспцых па изучение каждой темы, вьп голпспио практических занятий
и на проверку знания требований охраны труда.

46. Обучение требованиям охраны труда в зависимости от категории работников
проводится:

а) по программе обучения но общим вопросам охраны труда н фупкпиопировапии системы
управления охраной труда;

б) по программе обучения безопасным методам и приемам выполпспия работ цри
воздействии вредных и опасных
идентифицированных в рамках
профессиональных рисков;

в) по программе обучения безопасным методам и приемам въшолпспия работ повьппсшюй
опасности, к которым предъявляются дополпитсльпыс требования в соответствии с
нормативными правовыми актами, содержащими государствешrыс нормативные
требования охраны труда.

производствеrшых факторов, источников опасности,
специальной оценки условий труда и опенки

47. Если работник подлежит обучению требованиям охраны труда 110 псскольким
программам обучспия требованиям охраны труда, общая иродслжитслыгостъ обучения
требованиям охраны труда суммируется. В случае если работнику устаповлсно обучение
по охране труда по трем программам обучения требованиям охраны труда, общая
минимальная продолжитсльпость обучения по программам обучспия требованиям охраны
труда может быть снижена, по пс менее чем ло 40 часов.

48. Программы обучения требованиям охраны труда, разрабатываются оргапизаписй
оказывающими услуги по обучению работолагслсй и работников вопросам- охраны труда,

49. Практические занятия должны проводиться с примстгсписм технических срслств
обучения и паглялпых пособий.



50. Актуализация программ обучения требованиям охраны труда осугцссгвлястся в
следующих случаях:

а) вступление в силу нормативных правовых актов, содсржатпих госуларствсппыс
нормативные требования охраны труда;

б) ввод в эксплуатацию нового вида оборудования, инструментов и приспособлспий,
введение новых гсхпологических цроцсссов, требующих дополпительных зпапий но охрапс
труда у работников;

в) требование должпостпых лиц федсральпой ипспскпии труда, при усгаповлспии
несоответствия программы обучения охраны труда, грсбовапиям ох1х1111,1 труда,
содержащимся в нормативных правовых актах;

г) изменения в эксплуатации оборудования, техпологичсских процессов, должпостпых
(функциональных) обязанностей работников, пепосрсдствеппо влияющих па бсзопаспость
труда.

51. Актуализация программ обучения требованиям охраны труда, может также
осуществляться но црсдставлспито технического ипс: гсктора труда профсссиопалыгото
союза, при установлении несоответствия программы обучения требованиям охраны труда,
установленным нормативными правовыми актами.

52. Работники проходят обучение, но программам обучспия требованиям охраны труда:

53. Обучению требованиям охраны труда подлежат слсдуютпис категории работников:

а) Директор, заместители директора, па которых приказом возложены обязанности по
охра.пе труда;

6) руковолитсли структурных подраздслспий и служб Техникума;

в) работники, отпесетпгые к категории спспиалисты;

г) специалист по охране труда;

д) работники рабочих профессий;

е) члены комиссии по цровсркс зпапия требований охраны труда, лила проводящие
инструктажи по охране труда и обучение требованиям охраны труда;

ж) члены комитета (комиссии по охране труда, уцолпомочспные (доверенные) лица 110
охране труда первичной профсоюзной организации.

54. Если трудовая деятельность отдельных категорий работников связана с опасностями,
источниками которых являются псрсопальцыс компыотсры, аппараты коцировальгго­
множительной техники настольного тина, едипичпыс стационарные копировальпо­
множительпые аппараты, иная офисная оргапизапиошгая техника. При этом лругис
источники опасности отсутствуют, а условия труда по результатам спспиальпой опспки
условий труда являются оптимальными или допустимыми, обучение но ггрограммс
обучения требованиям охраны труда, 1ю ретпспито Дирсктора может пс ироводигься. 1 Гри
этом информация о бсзоцаспых методах и црисмах выцолпспия работ, цри наличии таких
источников опасности доводится до работников в рамках проведения вводного или
первичного инструктажа по охране труда.

55. Обучению требованиям охраны труда по программе обучения требованиям охраны
труда подлежат работники, непосредственпо вьпголпяюгпис работы повыптептrой опаспости
и лица, ответственные за оргапизапию, ньшолнспис и контроль работ повьппсппой
опасности (далее - НИТ{а, отвотственпыс за оргапизапию работ иовьппсппой опасности),
определенные локальными нормативными актами Дирсктора техникума. Перечень работ



повышенной опасности устанавливается Дирсктором тсхпикума, с учетом спспифики е1·0
деятельности па основании перечня работ цовьплсппой опаспости, устапавливасмого
Министерством труда и социальной защиты Российской Фсдсрапии.

56. Перечень профессий и должностей работников, ответственных за оргацизапию работ
повышенной опасности, подлежащих обучению трсбовапиям охраны труда по программе
обучения требованиям охраны труда, утверждастся Директором техникума.

57. I3 случае если работник, являющийся членом комитета (комиссии) но охране труда,
уполномоченным (довсрсппым) липом но охране труда профссснопальпого союза, в рамках
выполнения своих непосредственных должпостпых обязаппостсй проптел обучение 1 го
программам обучения требованиям охраны труда, повторное обучение пс требуется.

58. Требования к обучению требованиям охраны груда, без привлсчспия оргапизации по
обучению работодатслсй и работников вопросам охраны труда, устапавливаются в
соответствии с законолатсльством.

59. Плановое обучение требованиям охраны труда, проходят работники в соответствии с
нормативными правовыми актами.

60. Требования к цсрисдичпосги цровсдспия планового обучения работников трсбонаниям
охраны труда, по программам обучения требованиям охраны труда, устапанлинаются
соответствующими нормативными правовыми актами, содержащими государственные
нормативные требования охраны труда.

61. Впецлацовос обучение работников требованиям охраны труда должно быть
организовано, в течение 60 калспларпых дпсй со дпя их паступлспия, ссли ипос пс
определено требованием должностных лип фслсральпой инспскпии труда при
установлении несоответствия программы обучспия трсбовапиям охраны груда,
установленным в нормативных правовых актах. l3нешrаповое обучение работников
проводится в объеме требований охраны труда, послуживших основанием для
актуализации программ обучения. после их актуализации.

62. Вновь принимаемые па работу работники, а также работники, 1 гсрсволимые па другую
работу, проходят обучение требованиям охраны тру;щ в сроки, установлсппыс
работодателем, но пе позлпес 60 калспларцых дней цослс заклточспия трудового договора
или перевода па другую работу.

63. Директор техникума, проходит обучение требованиям охраны труда до приема па
работу первого работника, впослслствии с периодичттостыо планового обучспия, в
соответствии с нормативными правовыми актами.

64. I3 случае сонпадспия сроков !(ЛЯ проведения плапового и впсплапового обучения
работников требованиям охраны труда, достаточпым является проведспис пиапового
обучения работников но актуализированным программам обучспия.

65. Обучение работников требованиям охраны труда и провсрка зпапия требований охраны
труда осуществляются е отрывом от работы.

66. Допускается провсдепие обучения работников требованиям охраны труда с
использовапием дистанционных технологий, ирсдусматривающих обссцсчспис
работников, проходящих обучение требованиям охран r,, труда, пормативпыми
документами, учебпо-метоцичсскими материалами и материалами для щ-юве;tетmя
проверки зпапия требований охраны тру;(а, обмен ~,1нформацисй мсж;tу работника.vrн,
проходящими обучение требованиям охраны тру!(а и липами, провоюпт~ими обучение
требованиям охраны труда, посредством системы электро1шо1·0 обучения, участие
обучающихся в интсрпет-конфереrщиях, вебипарах, а также а;(мипистрировапие нporiecea



обучения требованиям охраны труда на основе использовапия комцыотсрон и
информациоппо-телекоммуникаrщоппой сети "Иптсрпсг",

67. Обучение работников требованиям охраны труда закапчивастся проверкой зпапия
требований охраны труда. Результаты цронсрки зпания требований охраны труда, цослс
обучения требованиям охраны труда, оформляются в соответствии с требованиями
нормативных правовых актов.

VII. Организация проверки знания требований охраны труна

68. Проверка зпапия требований охраны труда работников, является пеотъсмпсмой частью
проведения инструктажа по охране труда и обучения но охране труда и паиравлепа па
определение качества зпапий, уевоеппых и приобрстснпых работником при ипструктажс
по охране труда и обучении по охране труда.

69. Форма проведения проверки знания требований охраны труда работников при
инструктаже по охране труда, определяется локальными пормагивпыми актами Лирсктора
техникума.

70. Плановое и впсцлаповос обучение но охрапс труда, зансргпасгся соотвстстнуютпсй
проверкой знания требований охраны труда работников.

71. Плановая (впеплаповая) проверка зпапия требований охраны труда работников, после
прохождения обучения трсбовапиям охраны труда, обучения 1ю оказанию первой помощи
пострадавшим, обучения по использованию (применению) средств ипливилуальпой
защиты, может проводиться как в оргапизапии или у ипдивилуальпого прсдцрипиматсля,
оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, так
и в Техникуме.

72. Для проведения проверки знания требований охраны труда работников, 110 вопросам
оказания первой помощи пострадавшим, по вопросам исиользовапия (примспспия) средств
индивидуалыюй загпиты, в Тсхпикумс создастся комиссия 110 провсркс зпапия требований
охраны труда работников в составе, (цредседатсля, замсститсля прсдсслатсля и члспов
комиссии).

73. В состав комиссий по проверке зпапия требований охраны труда у работников
Техникума, в том числе по вопросам оказания первой помощи цостралавпгим, но вопросам
исцользовапия (тгримстгспия) средств иггдивидуальпой защигы, 110 вопросам охраны труда.
могут включаться руконолитсли структурных цолраздслспий и служб, лица, проволягцис
обучение по охране труда. Также 13 состав комиссии включаются но согласованию,
представители первичной профсоюзной организации, представляющего интересы
работников.

74. Работники, включаемые в состав комиссии но проверке зтгапия требований охраны
труда, проходят обучение по программам сбучспия требованиям охраны груда, в
организации проводятпсй обучение руковолитслсй и работпиков грсбовапиям охраны
труда.

75. Работники, входящис в состав комиссии по проверке требований охраны труда,
проходят обучение требованиям охраны труда 110 соотвстсгвутогпсй программе обучения
требованиям охраны тру;щ.

76. В Техникуме может бьпъ сформирована с11с11иали3ировашrая комиссия, но 11ровсркс



знания требований охраны труда у работников, прогпслгпих обучение по программам но
оказанию первой помощи пострадавшим и использованию (цримспспито) срсдсгв
индивидуальной защиты.

77. В Техникуме допускается функционирование единой комиссии по проверке знания
требований охраны труда работников, прошедших обучение но оказанию первой помощи
пострадавшим, обучение по использованию (цримспсптпо) срслств ипливилуальпой
защиты и обучение требованиям охраны труда (лалсс - слипая комиссия). 1 [ри этом
работники, входягпис в состав сдипой комиссии, проходят обучспис в организации или у
индивидуального прсдцрипимателя, оказывающих услуги но обучению работодателей и
работников вопросам охраны труда, по всем программам обучения но охране груда.

78. Проверка знания требований охраны труда в области охрап ы труда работников, которые
принимают участие в работе комиссий но пронсркс ·111а~111н грсбовапий охраны трупа
работников, проводится с испот,зоватrием слипой обгцсроссийской справочпо­
информационпой системы но охране труда в ипформа~(иошю-тснекомму1шк,щио111rой сети
"Интернет".

79. Работник, показавший в рамках проверки зпапия требований охраны труда
пеудовлстворитсльпые зпапия, пе допускается к самосгоятсльпому выполпспию трудовых
обязанностей и направляется работодателем в течение 30 капспдарпых дней со дпя
проведения проверки знания требований охраны трула повторно па провсрку знапия
требований охраны труда.

VIII. Оформление документов и заппссй о планировапии и
регистрации проведения обучения 110 охране труда

80. Планирование обучения по охране труда осутпсствнястся посредством устаггонлспия
потребности оргапизапии в провсдспии обучсппя 1ю охранс труда, с указаписм профсссии
и должности работников, поллежагпих обучению 110 охране труда, прохожлспию
стажировки па рабочем месте, инструктажа по охране труда.

81. Форма и порядок учета работников, подлежащих обучению по охране труда,
устанавливаются Директором.

82. По результатам планирования обучения но охране должно бьггт, оирсдслсно общее
количество работников, поллсжагпих обучению по охране труда.

83. При планировании обучения по охране труда для кажлой из программ обучения по
охране труда, должны быть определены свсдспия об общем количсствс работников,
подлежащих обучению но охране труда, работников освобождсппых от прохождспия
обучения по охране труда, работников, которым пс требуется прохожлспис стажировки па
рабочем месте, и работников, освобожлсппых от прохожлспия нервичпого инструктажа но
охране труда.

84. При появлении рапсе пс идсптифипировагшых в рамках спспиальпой опспки условий
труда и оценки црофсссиопальпых рисков вредных и оиаспых производствсппьтх факторов
па рабочем месте, а также источников опаспосги, прслставляютцих угрозу жизни ,1
здоровью работников, необходимо их оr~епить и в снучас 1 ютрсбпости атсгуализировать
сведения о работниках, надлежащих обучению по охране труца, и обеспечить нровсдеrrис
обучения по охране труда, инструктажа по охране труJ(а в установленные Правилами сроки.

85. Для обеспечения фупющопирования комиссии но нровсрке знания требований охраrты



труда работников, в том числе специализировашюй комиссии и единой комиссии,
необходимо провести обучения по охране труда мипимальпого количества работников в
организации или у индивидуального предпринимателя, оказываюгпих услуги но обучению
работодателей и работников вопросам охраны труда ( 11с менее 5 чсловск).

86. При регистрации цровсдепия вводного инструктажа но охране труда указывастся
следующая информация:

а) дата проведения вводного инструктажа по охране труда;

6) фамилия, имя, отчество (при наличии) работника, протпсдптсго вводный инструктаж по
охране труда;

в) профессия (должность) работника, прошедшего вводный инструктаж по охране труда;

г) число, месяц, гол рождения работника, прогпсдгпсго вводный инструктаж по охране
труда;

д) наименование подразделения, в котором будет осущсствлять трудовую деятельность
работник, прошедший вводный инструктаж 110 охране труда;

е) фамилия, имя, отчество (при наличии), профессия (лолжпостъ) работника, ироволившсго
вводный инструктаж но охране труда;

ж) подпись работника, цроволивгпсго вводный инструктаж по охрапс труда;

з) подпись работника, прогпелгпего вволцый инструктаж но охране труда.

87. При регистрации проведения инструктажа по охране труда па рабочем месте
(первичный, повторный, внеплановый), а также пслсвого ипструктажа но охрапс труда
указывается следующая ипформация:

а) дата проведения инструктажа по охрапс труда;

6) фамилия, имя, отчество (при наличии) работника, прогпедптсго инструктаж но охране
труда;

в) профессия (должность) работника, протпслгпсто инструктаж но охране труда;

г) число, месяц, год рожлепия работника, проптсдпгсго инструктаж но охране груда;

д) вид инструктажа по охране труда;

е) причина проведспия инструктажа по охране труда (для впстглапового или пслсвого
инструктажа по охране труда);

ж) фамилия, имя, отчество (при наличии), профессия (должпость) работника, проволивптего
инструктаж по охране труда;

з) наименование локального акта (локальных актов), в объеме требований которого
проведен инструктаж но охране труда;

и) подпись работника, проводившего инструктаж но охране труда;

к) подпись работника, прошедшего инструктаж но охрапс труда.

88. Порядок регистрации провсдсшюго инструктажа но охране труда и форма с1·0
документирования утверждаются Директором.

89. Проведение пслсвого инструктажа но охране груда при выполпспии работ 1юв1,1111с111юй
опасности, на которые требуется оформлспис паряла-лоз гуска, оформлясгся н порядкс,
установленном пормативпыми правовыми актами, содержащими государсгвсиныс



нормативные требования охраны труда и рс1·Jrамс1пирующими оргапизапито и
производство работ повышеппой опаспосги, в том числс ггсрсчсць зациссй в парядс­
допуске.

90. Регистрация прохождения стажировки па рабочем месте должпа содержать слсдутотцую
информацию:

а) количество смен стажировки па рабочем месте;

6) период проведения стажировки па рабочем месте;

в) фамилия, имя, отчество (при наличии), профессия (должпостъ), подпись липа,
прошедшего стажировку па рабочем месте;

г) фамилия, имя, отчество (при наличии), профессия (должпость), подпись липа,
проводившего стажировку па рабочем месте;

д) дата допуска работника к самостоятельной работе.

91. Результаты проверки знания требований охраны труда работников после завершения
обучения требованиям охраны труда, обучения по оказанию 1 гсрвой помощи I гостралавтпим,
обучения по использованию (применению) СрС}(СТВ ицдинидуалыгой ЗШ!(ИТЫ В организапии
или у индивидуального предпринимателя, оказывагогпих услуги но обучению
работодателей и работников вопросам охраны труда, оформляются протоколом цровсрки
знания требований охраны труда. Допускается оформление единого протокола проверки
знания требований охраны труда работников в случае, если обучение но оказанию первой
помощи пострадавшим и обучение по исиользовапито (иримспспито) средств
индивидуальной защиты проводятся в рамках обучспия требованиям охраны труда.
Протокол проверки знания требований охраны труда работников может был, оформлсп па
бумажном носителе или в электронном виде и является свидетельством того, что работник
прошел соответствующее обучение по охране труда.

92. В протоколе проверки знания требований охраны труда работников указывается
следующая информация:

а) полпое наименование организации или ипдивидуалыгого прслцриииматсля,
оказывающих услуги но обучению работодателей и работников вопросам охраны труда,
или работодателя, проводившего обучение но охране труда;

б) дата и помер приказа руковолитсля оргапизапии 11.11111111Jl111111,1t~'ш11,1101·011рСJl11ри11иматсJ1я,
оказывающих услуги 110 обучению работолатслсй и работников вопросам охраны труда,
или работодателя о создании комиссии по проверке 3Па~11151 трсбовапий охраны труда;

в) фамилия, имя, отчество (при наличии) црсдссдатсля, замссгитсля (замсститслсй)
председателя (при паличии) и членов комиссии 110 провсркс зпапия требований охраны
труда;

г) наименование и цролопжителыгостъ программы обу•1с111151 1ю охране труда;

д) фамилия, имя, отчество (при паличии), профессия (должпость), место работы работника,
прошедшего проверку знания требований охраны труда;

е) результат проверки зпапия требований охраны труда (оценка результата проверки
"удовлетворительпо" или "неудовлетворительно");

ж) дата проверки знания требований охраны груда;

з) регистрационпый помер записи о прохожлспии провсрки зпапия требований охраны
труда, в реестре обучеппых 110 охране труда лип (далсс - реестр обучсцпых лиц);



и) подпись работника, прошедшего проверку зпапия требований охраны труда.

93. Протокол проверки зпапия требований охраны труда работников цолцисывасгся
председателем (заместителем председателя) и члспами комиссии по проверке зтгапия
требований охраны труда. Допускается возможпость всдспия протокола проверки знания
требований охраны труда работников в электроппом вило с исполъзоваписм элсктротгпой
подписи или любого другого способа, позволяющего идсптифипироватъ личность
работника, в соответствии с законодательством Российской Фслсрации.

94. По запросу работника ему выдастся протокоп нровсрки зпапия трсбовапий охраны
труда па бумажном поситслс.

В случае если цормативпыми правовыми актами пс устаповлсца необходимость выдачи
удостоверений о проверке знания работником требований охраны труда, по рсптспиго
Директора дополнигсльпо к протоколу проверки знания требований охраны труда
работников, допускается выдавать улосговерспис о 1 гровсркс зпапия требований охраны
труда работнику, усцсгппо прошедшему цровсрку зпания требований охраны груда.

95. При проведении обучения но охране тру;щ и проверки знания требований охраны труда
работников, с применением дистаппионных техполотнй обсспсчивастся идстггификапни
личпости работника проходящего обучение, выбор способа которой осуществляется
организацией проводящей обучение требованиям охраны труда выбирается
самостоятельно, в том числе контроль соблюлспия условий цровсдспия мероприятий, в
рамках которых осуществляется оценка результатов обучения работника.


